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       چکیده

منشوور سوازمان ملم مت د  ا ارا ا الوول کلی حاکم  ی اسن سازمان خ   شی از مسا م حیو ی    

کا  مودچنین عنوان  توان .  نا یاسن میمیتبط  دان پیداختا خ  ا اسوواسووناما ادارا شووباهد  دارد

 شدهاما جتولیفی -اسن پژخهش  ا رخش ت لیلی.  دارد خجود ملم سازمان ادارا–سند اجیا ی 

سوواختار ادارا شوووراا امنید خ مجمو عمومی اسوود کا  سوولال ا اسن  یدهپاسوو خ درلوودد 

فیض  دار د؟ چنین ییتأث زخر اسوازمان ملم مت د  ا چا لوورب  ی تش یا الم منو توسم   

 ی مسا م  وا دتیمشوده کا اختیار تفسویی د ییان جی ی خ تییین زمان رسویدتی توسط د ییخا ا    

هاا دخ  هاد ا اد ییخ  تیجا اسنکا، اثیتذار  اشند. زخر اسویاسوی  ریی تشو یا توسم    -حیو ی

ا د توکا می ، از اختیوار  وایسی  یاا تییین زمان خ   وه اداره جلسووواب  یخوردار  وده  موذکور 

ا د عاملی توحال  ریسا تفسییا د یی جی ی تاه می وعی عامم خیسد خ د مبدل شوود. درعین  ا

را  توا د  ریاب تفسووییا خود ی خیخج موضوووا از دسووتور کار  اشوود.  نا یاسن د یی جی ی می 

اب ن امور فوذ،  ا طیسق ادارا عمدتاً در جیسا وسس  طیناما  یار دهد. چنین اعمالمبنواا پیش 

همچنین را طا سازمان ملم  ا  هادهاا خارج از آن همچون آژا س  .مجمو عمومی مشهود اسد

ان ادارا توا د جیسالمللی دادتسووتیا داراا ا هام  وده کا می المللی ا یژا اتمی خ دسوان  ین ین

نین حم رفو چراهارسال پیخ ده از آن  هادها  ا سازمان ملم را  ا مشکلاتی مواجا  ماسد.  نا یاسن 

 فوذ، م دخد شوودن اموراب ادارا سووازمان ملم مت د  ا منا و حیوش  وشووتا خ حذ  اثی اعمال

ی توان اختیاراب حیو ی د یی کم را  یحال می اشوود، درعینحیو ی  ریاب تفسووییا د ییان می

 .افیاسش داد
   واژگان کلیدی:
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 . مقدمه و بیان مسئله1

یید. تیمآن  یی حیوش ادارا  یی در آن سوازمان شکم   تبو اهیجا کا سوازما ی خجود داشوتا  اشود،   د اداره آن مطیو  وده خ    

لم  ماسد. سازمان م عیفی، اجیاا آن را مشوو ا لوورب  اکننده تیهداب  وده خ سا یینتی وشوتا،   لوورب  اتوا د یمحیوش ادارا 

را ملاک تمامی اعمال خود  یار داده  5491المللی از اسن  اعده مسوتننی  بوده خ منشوور ملم مت د، مبو     هادا  ین عنوان امت د 

ن شود، لیکن حیوش ادارا اسیمی اساسناما سازمان ملم تلیی  وع االملم را میین  موده خ اسود. اما منشوور الوول کلی حیوش  ین   

  یسد.   هاا ی درب  فوذاعمالتأثیی از ی کا  تیفتاشکمعیفی  لورب ازسادا  تا حداد  ه

یوش توان حیممییراب ادارا سازمان،  خاسطا االملم  ادسده ا گاشوتا شوود، تاه   اتی مسوا م سویاسوی خ منا و الولی حیوش  ین    

عمومی سووازمان ملم ضوومن اسووتناد  ا تییسل مجهول   کشووورها را  ادسده ا گاشوود. در دخران جنر اسیان خ عیاش، مجیسان مجمو

تییا در اسن مجمو،  ارها ما و از  یتیارا جلسووا عمومی در اسن خبووون شوود د. در   وویا  ارأتجاخز،  یخلا  جیسان میمول 

ا   یس م کی علیا کشورمانتأسالملم، مجیسان مجمو عمومی هاا حیوش  ینیستأسا  یی مشواهده شود کا  یخلا  تمامی   اهسوتا 

کنندتان اسوووناد حیو ی سوووازمان ملم، مجیسان ادارا یمتنر درخا و اشووود. مطیو کیده کا کاملا خلا  خا و می« تهدسد  ا زخر» ام 

تا  اشد، ی  ی کشوورها داش توجه ا متوا د آثار حیو ی یم، هاآنشوده توسوط   یمتنرطیفا ا ی  ظاهی ا وسس یشپم سوو  شوده کا   

  ی اعمال حیو ی اسن  هاد  یرسی شود.   ملثیا جیسان ادارا  نا یاسن ضیخرب داشتا ک

 سیار  لورب اچنا چا مشو ا اسود،   د در خبون  رام ادارا سازمان ملم، در اد یاب حیوش عمومی م جور ما ده خ   

 جی ی  ا آن اشاراتی شده اسد.  

فسیی دسوتا ا پیداخد. سو س  ا  ید ت  یخا پیش( در ت ییق خود، ا تدا  ا سویی تکوسن مفهوم کنو ی از دفاا مشو  6002) 5رخ یستی

را  6005س تامبی  55حیو ی آمیسکا خ اسیا یم از اتفا اتی همچون  سوءاستفادهمنشور سازمان ملم مت د پیداختا خ  15موسوو از ماده  

 دستا ا م کوم  مود.  تی  از دفاا مشیخا پیشیوخسدر جهد ارا ا تفسیی هیچا 

ی ا و ی  یان داشد کا میاذسی غی« المللیزخر خ دفاعیاب در حیوش مسووولید  ین توسوم  ا »ا عنوان ( در ت یییی  6055) 6خسدمار

یسی نماک ا   اتوجاشووده اسوود. چنین عنوان داشووتا کا سیفتاپذا سووازمان ملم هاارتانخ  هادخلدالمللی زخر در رخسا  ینتوسووم  ا

 شده اسد.  سیفتاپذسن مورد در ایسی زمان ملم، عی  کامن ی سا هاآنیی تأث ودن حیوش داخلی کشورهاا غی ی خ 

ا  ا  یرسوی شیاسط ت یق مداخل « مسووولید حماسد خ مشویخعید مداخلا  شویدخسوتا ا    »( در ت یییی  اعنوان 5941یچینا ی )

واعد  ودن   ولشمجهانهاا کشوورهاا جهان سوم در مورد مداخلا  شیدخستا ا  ا  ی گیا  شویدخسوتا ا پیداختا خ ضومن توجا  ا    

  نیادسن حیوش  شی خ همچنین جاسگاه  وا ین حیوش  شی در چهارچو  منشور سازمان ملم اشاره کید.  

 یاساس « 65الملم در  ین زخر در حیوش  ینت ویب الم منو توسم  ا» اما دا شوجو ی  اعنوان  سانپا( در 5941دخسود ) یهنم

دفاا  مبادرب کید. چنین عنوان داشد کا  ی آنیین م تواا آن الم خ استنناا خارد الملم  ا تیسویم مواضوو خ تی  موازسن حیوش  ین

ملا را  ادسده دسووتی حیشپتوان حق ی م اره موجود اسوود. سندراسن رکن اختلا  تلیی شووده خ تفاسوویی م تلفی تیمهمتییا ا، پیش

 سی مبذخل داشد.  هاتلاشتیفد،  لکا  سبد  ا آن 
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ود خ اسن در  وا خ شدهپیداختاتین  ار  ا   د حیو ی در خبوون  رام ادارا سوازمان ملم مت د   در اسن پژخهش  یاا   سو 

 داراا  وآخرا می  اشد.  

 میاسوووتدیل خ ت ل اهااسووود کا در آن از رخش تولووویفی–یلیاز  وا مطالیا ت ل یادا ن اهااز پژخهش یقت ی سنازآ جاکا ا

کا   اشوودیم اااطلاعاب رخش کتا  ا ا ا، لذا رخش تیدآخرشووودی(  هیه تیفتا ماا)کتا  ا ا امطالیاب اسووناد اسا ی پا سیعیلا

 .مند شده اسد هیه یخ تف ا در آثار علم یقت ی سا  یدارایشف سق ود خ از طی واهدپژخهش خ سنتام   سد ا سا ی،ماخذ

چا لوورب  ی تشو یا الم منو   پژخهش اسنکا سواختار ادارا شووراا امنید خ مجمو عمومی سوازمان ملم مت د  ا     سولال 

ن  اشد. چنین فیض شده کا اختیار تفسیی د ییان جی ی خ تییییم سولال ی  ا اسن دهپاسو  توسوم  ا زخر تاثیی دار د؟ هد  پژخهش  

 سیاسی  ریی تش یا توسم  ا زخر، اثیتذار  اشند.  -زمان رسیدتی توسط د ییخا ا می توا د  ی مسا م حیو ی

ارا اختیاراب اد موجب اهاا جدسد یستأسشده، س س ی یرساختار عمومی ادارا سوازمان ملم مت د  در اسن پژخهش، ا تدا سو 

 ا موردا ت لیم تیدسد.   ها مو ااسد. در اداما اثی جیسان ادارا  ی عنالی استیلال  یرسی شده خ س س   یارتیفتا مورد ید

 ساختار اداری سازمان ملل متحد      -2

دار اسود. سازمان  سی،   شوی  ا  ام د ییخا ا خجود داشوتا خ پیگییا امور خان م ولا  ا خود را عهده  ا اجیاهاارتاندر تمام 

شووده کا جهد اطالا کلام از تکیار مکیراب پیهیی شووده اسوود. اما  اتوجا  ا اهمید دخ  هاد مهم یمتشووکا متیددا ها  شملم از 

 دمورد  یا خضیید منو توسم  ا زخر، جیسان ادارا اسن دخ  هاد ، خ همچنین اثی آن  ی تشو  «شووراا امنید »خ « مجمو عمومی»

لبتا تییا اثیا مهم دارد. اارأهاا اسن دخ  هاد پیگیی اموراب م ولا  وده خ  ری د ییان جی ی  ی جیسان ییخوا ا د اسووود.   یارتیفتوا 

ر در جلسووا تبوومیم میت ووی را ات اذ پیش از ح وو  هاا ی درب چیاکاا امنید اسوود، شووورایی در مجمو عمومی  یشوتی از  تأثاسن 

 (.  590: 6054، 5) میاا ا د موده

خ اسن مهم  شوودهتیفتا ا کار  هاا ی درباا اسوود کا  ارها توسووط  هی ا میمویًخیخج موضوووا از جیسان کار مجمو عمومی 

ا ی کلی ادارا آن داراا  یمشخطتوان اساسناما سازمان را در تییین یمتوسوط اظهار ری کارشوناسوی ممکن  وده اسود.  نا یاسن     

توان چنین یمسن  نا یاآن، سند  وشتا حیو ی دسگیا  دارد.  جی اکا  شدهخلالایس سازمان ملم تنها  ا منشور تأسو دا سود. سوند   

آن  ارا ی ساختار اد هاآنیسی هاا سوازمان ملم توسط کشورهاا غی ی تذارده شد، عی  کامن ساپا یان داشود کا  اتوجا  ا اسنکا  

 (.555: 6060، 6)کا د  ساسا افکند

خ سا  یجا زمان ات اذ تبمیم شوراا امنیددر تین منافو کشورهاسد. تأمدر مسوا م سویاسی تاه زمان  سیار مهم  وده خ  ا میناا   

ا در ک دهشا جامخیسد زمان توسط تییین زمان  یرسی  درخا وشود. یم ی آن م سوو     فوذاعمالا هارخز امجمو عمومی، سکی از 

 (.99: 5949 اشد ) لمکارا، یماختیار د ییخا ا 

هاا یدادرسکنند. اسن مهم در جیسان یم ا م مسوموا  بودن مفاد  طیناما، آن را از دستور کار خارج   خاسوطا  اد ییان جی ی تاه 

تا سد. اما در کشور ما  ا ون  وش اشند، از ا تدا مسموا  یی مشوود خ دعاخا کا منطبق  ی الوول حیو ی   یمکشوور ما  یی مشواهده   

د ، رد درخواسخاتذارشدهی مش ا  موده اسد. در خضییتی کا مبداش آن  ا عی  درست اخ مبادسق اسن مهم را  فیماسود حکم

 (.600: 5900توا د رخز ا اعمال  درب تلیی تیدد )لالح مجد خ همکاران، یم
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 اشوود. د ییکم حسب اختیاراب م ادارا سوازمان ملم مت د، عی  می ییا  راتشوکم چنا چا  یان شود، عامم اثیتذار الولی  ی   

خود،  یاا هی زسیتیخه، د یی جی ی تییین کیده خ دسگی کوارمنودان همچون منشوووی خ اع ووواا د ییخوا وا  یی  ا همیاه آن ا ت ا      

 ماسد  کشورها حیکد  اارادهمسو توا د هیم  ساچاشوو د. د یی جی ی از اراده د ییکم  اشوی شده خ مستیم از اراده کشورهاسد،   یم

 (.  515: 6060خ همکاران،  5)اس تن

خ در جیسان  5410(. در سوووال 55: 6051، 6تیدد )کینچینیم از  6009آخیسن ا تیواد  ا ا داماب د یی مجمو عمومی،  ا سوووال  

 تفسیی کا تییسل د یق تجاخز ود،  ا اسن  شوده خالوم جنر اسیان خ عیاش، د یی مجمو کا درخواسود م کومید حملا عیاش  ا خا  

 اشد، از طیو مسولا در مجمو عمومی یما سوازمان ملم خجود  دارد خ در خبوون ا دام عیاش  یاز  ا ت ییق مستیم   ها طینامادر 

 خوددارا  مود خ اعتیاضاب  ماسنده خ د جمهورا اسلامی اسیان در سازمان ملم  یی کارساز خا و  شد.  

 وسس  طیناما کشورهاا عی ی یخر شوی  احمد ساسوین رهبی تیخه  رامی حماس، د یی مجمو پیش  خ در جیسان ت 6009در سوال  

تییا در اأردر اره م کومید اسویا یم را  ا سوبب عدم اسوتیلال کشور فلسطین، فا د خجاهد  ا و ی  یاا طیو دا سد خ ما و از    

  طیناما علیا اسیا یم خوددارا  مود.سد شوراا امنید  یی  ا حماسد آمیسکا از تبوسب در هااسن خبون شد. 

 اسسود در اسیا خ د  سبد  ا تشکیم جلسا ا دام  یم ها  یانسنکا مطا ق مفاد منشوور، شووراا امنید در زمان خ وا    اخجودا

کسب  هد  ایی  یتیار شود. اسن مهم  ا میناا خیسد زمان تأخی  ا  وع اخاسوطا مسوا م ادارا، تشکیم جلسا ممکن اسد    ماسد،  ا

 شود.  یمامتیازاب سیاسی  یشتی تلیی 

شوووراا امنید  ود،  دا مییغلبنان،  ماسنده لبنان کا ع ووو  اللهحی رخزه میان اسوویا یم خ  99خ در جیسان جنر  6002در سووال 

 1را  ا  اا م تلل  ریی تجمیو اع اء خ ... جلسها ها ادرخواسود م کومید جناساب اسویا یم را لوادر  مود. د ییخا ا شوورا،  ا     

(.  اخجود تبیسح منشور  ا تشکیم 155: 6065خ همکاران،  9یی  یتیار  مود کا  ا جناسد رخسوتاا  ا ا ختم تیدسد ) وی جی تأخرخز 

سم ضیل سیاسی  ادسده ا گاشتا شد خ دیجلسوا اضوطیارا در لوورب درخواسود اع اا شوراا امنید، اما درخواسد لبنان  ا     

سده کامم  اد طور اتوا د درخواسوود اع وواء را ی ماسوود کا د ییخا ا  ذکی ا ملسووا خوددارا  مود. البتا اعلام زمان ج ازد ییخا ا 

 6002توا د تشکیم جلسا را  ا تیوسق ا دازد. در خبون جنر یمتی، یلضیا گارد، اما در خبوون کشوورهاا  ا  رام سویاسی    

 اسن مهم  ا میناا خیسد خ د  یاا اسیا یم تلیی شد.  

ن  هادها  اشند  یشتی اسد. اکنی اسیمی فا د سوند اجیاسی  طورکل ااراب  ایا ادارا در  هادهاا خا سوتا  ا سوازمان ملم کا   اختی

تییا  دخن ارأشوو د. سیل ح ار  یاا  ی ممجمو عمومی کامم خ جامو کشوورها را شوامم    ما ند افا د جامیید اع واء  وده خ  

 اشد.  یاا منال یماز حماسد سوازمان ملم مت د  یخوردار   ها طینامادر لوورب تبووسب،    اعده خالوی  ادسده ا گاشوتا شوده خ    

اشاره داشد کا  ا ح ور تنها  6000توان  ا  طیناما لغو ت یسم ا تبوادا اسویا یم توسوط شوراا ا تبادا سازمان ملم در سال    یم

(. اما م کومید ا دام اسوویا یم در 940: 6065، 9هنیسکو ود )  یخورداردرلوود اع وواء ا جام شوود خ از حماسد د ییکم خ د  یی  20

درلود اع واء در شووراا حیوش  شوی اسن سازمان تبوسب  شد      60،  ا سوبب غیبد  6004ه در سوال  میمیا مأخحملا  ا کشوتی  
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د اجیاسی در غیا  سن(.  تیجا اسنکا اختیاراب ادارا در  هادهاا خا ستا  ا سازمان ملم مت د  سیار  ای  وده کا 51: 6065، 5)لیسونکو 

 توا د رخز ا اعمال  درب تلیی شود.  یمحیو ی، 

آن طیفین دعوا در شوراا  موجب ااشواره  مود کا   62توان  ا  ند سووم ماده  یما عیفی در ت واد  ا منشوور،   هاجنبااز دسگی 

ا اسیان، کشوووورهاا آمیسکا خ ااهسوووت دار د. اما در خبوووون پیخ ده  رأامطیو اسووود، حق دادن  هاآنامنید کا پیخ ده  ا  فو 

شوراا  داد د. مجیسان ادارا رأاتییا ح وور سافتا خ علیا کشورمان  ارأیماً در مسوتی  فیان الولی پیخ ده  ود د،  ا گلسوتان کا ذا 

 عنوان ا منشووور را  داشووتا خ سا خواهان آن  بود د. در جیسان جنر اخکیاسن  یی رخسوویا 62امنید توا اسی اعمال کامم  ند سوووم ماده 

 62هاا می وطا شوویکد  مود.  نا یاسن در جیسان ادارا شوووراا امنید،  ند سوووم از الووم  تییاارأیماً در مسووتیطی  جنر سک

 تیدد.  ی ماجیا ی  عملاًمنشور 

 الملل در سازمان مللتشخیص اصول حقوق بین -3

و  ، آفد اسن مهم م سهادخلداز آن توسووط  ارا ادجا بالملم  یازمند تشو یا  وده کا متأسوفا ا تفاسویی    الوول حیوش  ین 

تیدد. در زموان جنور اسیان خ عیاش،  واخجود م یز  ودن تجاخز عیاش  ا خاک اسیان، دخلد عیاش  ا تفاسووویی غییمنطیی اسیان را    یم

ارا ا  را اداجا بتفسووویی  الملم فیاخان اسووود خ هی دخلد  ا  فو خوددر تارس  رخا ط  ین هامنالکید. از اسن  بیم یممتجواخز اعلام  

یی أثتخا یی خود را اعلام دارد کا متأسووفا ا ت د  اظهار ری اسسوود یم هاد حیو ی خ مسووتیم سک عنوان ادهد. اما سووازمان ملم یم

امی رمبناا آغاز ا داماب  « تهدسد  ا زخر»خ « توسوووم  ا زخر»کا دخ الوووم مهم سنااسن اتفاش  یفتاده اسووود.  اتوجا  ا  هاا ی درب

ید  اشد. ذسم اسن  سمد اثی خضییماا  یخوردار سژهخاسن الول حیو ی از اهمید  مو و ااسود، تشو یا     یارتیفتا هاا ی درب

 اسد.   ذکیشدهادارا سازمان ملم  ی تش یا مبداش اسن موارد 

 توسل به زور      3-1

 موجب ا   ند چهارم از ماده دخم عمم کیده خ کا هی کشوورا  یاا اعمال سیاسی خود  ا زخر متوسم شود،  یخلا یدرلوورت 

 اشد. در خبون   یا اخکیاسن، ضمن اطمینان رخسیا از ح ور یممنشوور، کشوور متیا م از حق دفاا مشویخا  یخوردار     15ماده 

تاه  ا کو زمانمدبا جام دهد خ در  ملثی، جیسان ادارا  توا سووود ا دامی 62خود در شووووراا امنید  یخلا   ند سووووم از الوووم 

توا سوتند ضمن استناد  ا ماده حیو ی مذکور، از ح ور رخسیا  یمم الفد رخسویا، م کومید اسن حملا ا جام  شود. د ییان اجیا ی   

یشیخا پ سیعد ا  اتوجاشود، اما در عمم اسن اتفاش  یفتاد.  یمدر جیسان   د خوددارا  ماسند تا  طیناما م کومید حملا لوادر  

تییا مجمو عمومی توا سد مهلد مناسبی  یاا تبیفاب  یشتی ارأدر  رخزهسوا یی تأخ  سوتین جنر،   ارتش رخسویا در رخزهاا 

 مجمواکنی اسن مناطق توسوووط ارتش اخکیاسن خ  ییخهاا میدمی آزاد شووود د. در اسنجا د ییان اجیا ی   یداًفیاهم کنود، هیچنود کوا    

 کاملاًوسس  یشپ کومید حملا  ا اخکیاسن را تهیا کید د. اسن  وسس  طیناما میشپ وا خظیفا خود پیداختا خ   سووویعود  وا عمومی 

از اخکیاسن  وده خ توسوط  ماسندتان کشوورها  ازخوا ی خ اللاو  شد. اما  ازهم   د در اسن خبون  ا سا رخز زمان    دارا اجا ب

از اخکیاسن عمم  مود خ حق  دارا اجا ب لوووورب ا یاز  ید کا  ا  ری اختلافاب اع ووواا مجمو عامم اسن مهم  ود. اما د یی مجمو 

 دفاا مشیخا  یاا آن را  ا رسمید شناخد.  
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ا حیو ی در خبوون توسوط  ا زخر )در مواردا کا ا دام  رامی لورب پذسیفتا اسد(  ا   ها  دچنا چا مشو ا اسود،   

اسد. جیسان ادارا در زمان  تأمم ا م اره ا داماب ادارا سندرااعطاا حق دفاا مشویخا  ا کشورا شده کا  ا آن تجاخز شده اسد.  

 سسا  یسد.  میا ا محملا عیاش  ا اسیان  ا حملا رخسیا  ا اخکیاسن 

 تهدید به زور          3-2

تهدسد  ا زخر زما ی  ا عمم پیوسوتا کا پیش از هی ا دام عملی،  سوبد  ا آن تهدسد شده اسد.  اخجود تییسل اسن مهم موازا   

شووده خ حسووب تییسل اختیاراب اسن  هاد، در زمان خ وا سحتبوویسووازمان ملم در زمان خ وا   یان   ا توسووم  ا زخر، اما ا داماب

  ماسند.  یم  یان اسد کا اع اء  یاا احیاش حیوش کشورها ا دام 

 دا سووتا شووده خ ضوومن توجا ا داماب« توسووم  ا زخر»موازا  ا « تهدسد  ا زخر»هاا سووازمان ملم، تاه اکارحال در موازاسن اا

اسد، اسن در حالی اسد کا ماحبم ا داماب  شدهشوناختا ید رسوم سدشوو ده  ا  تهدحیو ی  سوبد  ا آن، حق دفاا مشویخا  یاا   

 (.925: 6065، 5 اسسد  ا منو عملی  مودن تهدسد  یا جامد )یرایمعلیا تهدسد  ا زخر، 

 طیناما، جمهورا اسوولامی اسیان را عامم  مجمو عمومی سووازمان ملم حدا م در سووا  طیناما خ شوووراا امنید حدا م در پن  

ا شوووراا امنید ها طیناماتهدسد لوولح دا سووتا خ کشووورهاا طی  میا م را م ق  ا ات اذ ا داماب متیا م دا سووتا اسوود. در     

توسوووط آمیسکا خ رژسم  ها طیناما وسس یشپخ در مجمو عمومی،  شووودهارا امت ده آمیسکا سایباتوسوووط  تمواماً  هوا درخواسووود

 اسد.   توجا ا م اره چند  کتا سندرااسد.  شدهارا ایو یستی له

حسوب اختیاراب دخ  هاد مهم شووراا امنید خ مجمو عمومی سوازمان ملم، در زمان توسوم  ا زخر سازمان ملم مت د  ا   یا      -5

جامیا  یاسی اع ااشناسد. تهدسد  ا زخر ضمن مذاکیاب سیمخرخد کیده خ حق دفاا مشویخا را  یاا کشور متیا م  ا رسمید  

ملم  ا م ارتفاا اسود.  نا یاسن  ا هی  درخواستی در خبون تهدسد  ا زخر  باسد تیتیب اثی داده شود. اما د ییان اجیاسی  ا اسن  

 رسیدتی کید د.   هادرخواسد

ا تهدسد  ا منشور ملم مت د در زمان توسم  ا زخر اسد خ   15الوم   موجب ااعطاا حق دفاا مشویخا  ا کشوور طی  میا م    -6

 هاا طینام وسس اسن یشپا علیا کشوورمان، اسن حق  ا کشوورهاا طی  میا م اعطاء شوده اسد.    ها طیناماکا در یدرحالزخر، 

 د. اسن در اشده خ د ییان اجیا ی  ا غییحیو ی  ودن آن اسیادا خارد  کیدهیاتهمت ده خ رژسم لوهیو یسوتی   سایباتوسوط   عموماً

 وا ین   وسس مطا قیشپ وسس، حسب عی  ادارا، د ییان موظل  ا تهیا یشپرب غییحیو ی  ودن هی حالی اسود کا در لوو  

 موجود هستند.    

ی ی توسووم سا تهدسد  ا زخر تلی وع اا هکیا کا هاحملاشوکاسد جمهورا اسوولامی اسیان علیا رژسم لووهیو یسووتی،  ا سووبب   -9

شوود، توسط د یی اجیا ی تیتیب اثی داده  ی معلیا کشوورها م سوو    حملا  عنوان اشوود،  ا اسن تفسویی کا حملاب هکیا   یم

دستورالیمم  1تا  2مواد المللی حسب تفسیی موسو ین  ریسا تفسوییا دسوان دادتستیا   موجب ا شود. اسن در حالی اسود کا   

(. 60: 5944خ للح چی،   اشند )حجازایمحملاب  رامی دا سوتا شده کا داراا آثارا سکسان   منا ا اتالین، حملاب سواسبیا  

 خجود  ا درخواسد جمهورا اسلامی اسیان، تیتیب اثی ادارا داده  شد.  سن اااما 
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ا سکدسگی ،  نا یاسن تهدسد  ا زخر علیا د شده ا اسنکا جمهورا اسولامی اسیان خ اسیا یم تاکنون خارد جنر  رامی مستییم    اتوجا -9

یاسی س  فوذاعمالرد سازمان ملم  ا هی سک از طیفین متفاخب  وده کا  ا میناا ، لیکن  یخوشوده ا جاممسواخا   کاملاً لوورب  ا

  اشد.  یم

 اسد.   شدها جامآمیی یضتبیماحبم   د اسنکا در ا داماب ادارا سازمان ملم مت د  سبد  ا دخ طی  م الما، ا داماب 

 مخدوش شدن عنصر استقلال سازمان ملل-4

سوازمان ملم مت د  ا م دخش شودن عنبوی استیلال اسن سازمان منتهی شده کا  ا لید   د    چنا چا  یان شود ا داماب ادارا  

دار شود کا اسن مهم در جیسان  رام  اسسود جیسان ادارا مستیم خ در چارچو  منا و حیو ی  وشتا، اداره جلساب را عهده دارد. می

 (.96: 5900ادارا سازمان ملم مشهود  یسد )استوارا خ امامی، 

 ی در شورای امنیت           ریگیرأ 4-1

تیید، درخواسد جلساب شوراا امنید  ا خواسد یممییراب ادارا سوازمان ملم کا از عی  خ منشوور سویچشوما      موجب ا

تیدد. د ییخا ا پس از خلووول درخواسوود،  یمخ  ا د ییخا ا شووورا ارا ا   یتیارشوودههی سک از اع وواء سا د ییکم سووازمان ملم،  

یار ختاتیدد. د ییکم در اسنجا از یمی د یی را  موده خ در جیسان تفسوویی  ریسا، درخواسوود  ا  ید د ییکم ارسووال درخواسوود اظهار ر

اشد. اما  ریسا  شده    یتیار اشود خ تاکنون سوا یا  داشتا کا  ا م الفد خا، جلسا شوراا امنید   یمام واا تشویسفاتی  یخوردار   

 (.99: 5949 اشد )الیاسی، یممباحد پیحاشیا در اسن  هاد  ازجملاتفسییا خ زمان اعلام خلول جلسا 

کا کشوورهاا ع وو دا م سا د ییکم، درخواسود را مطیو کیده  اشند،  ریسا د یی سا ارا ا  شده سا در لورب    یدرلوورت  میمویً

 تیید. زمان اجیاا جلسا  یی در اسیا خ د خواهد  ود.  ی م یار  موردتوجاارا ا  یی چندان 

 ا  یدسا  هاسیتا ارسال درخواسد  یاا اخذ  اخیًشوراا امنید درخواسد را ارا ا داده  اشند،  دا مییغمواردا کا اع واا  اما در 

ا ید ت مو و اخیسد زمان، درخواسد   اهد خ همچون منالی کا در خبون خا یا  ا ا  یان شد،   شوده ا جامد ییکم در اسویا خ د  

  اسسد پس از تسلیم درخواسد در اسیا خ د ا جام شود.  ور، جلساب اضطیارا میشود، هیچند کا حسب  واعد منش می

سس  طیناما از  ویشپاختیار تنریم  درخا و اشووود. یم وسس  طینواما  یشپ ریسوا تفسوووییا د یی جی ی، تواه  وا مینواا تنریم     

مطا ق  املاًککا  شوودهارا اوراا امنید  وسس جدسد  ا شوویشپخ  ارها  ا سووبب  ریسا د یی جی ی،  شوودهتیفتا ع ووو ییغکشووورهاا 

 (.660: 6060، 5 اشد )لومبا یاجایمخواسد اع اا دا می 

خ  شدها ت ا یفی طی  اسسود د یی در اخج  ی  ی جیسان تبووسب  طیناما دارد، می جی  یید  ا اثیا کا  ریسا تفسوییا    ا توجا

و   اسسد تنها  یش مجیا خ  اظی در چارچد یی می درخا وم  ماسد. تییا تنریارأرا  یاا  کنندهدرخواسود  وسس مطا ق  ری یشپ

 ماسد.  نا یاسن  یاز اسود کا در اثیتذارا د ییخا ا شوراا  یمع ووا اثیتذار عمم   عنوان ا ا ون را داشوتا  اشود کا در اسنجا خود   

 امنید تجدسد ریهاسی لورب پذسید.  

 ی در مجمع عمومی           ریگیرأ 4-2

 یی  همین اختیار در خبون مجمو عمومیی شوراا امنید مطالبی  یان شد. جی  یید ین در خبون اثیتذارا  ری پیشو  در ند

اسود. مطا ق عی  حیو ی حاکم  ی مجمو عمومی، در لوورب درخواسود چند ع وو مجمو )تیداد د یق آن مش ا      اعمال ا م

 کنندهدرخواسد وسس  طیناما  یی توسط کشورهاا یشپ تیدد.یم شوده اسود( د ییخا ا مسووول  یتیارا جلسوا در اسویا خ د      
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توا د حتی ما و از اجیاا جلسوا مجمو شده کا در زمان  یم ریسا تفسوییا د یی،   میمویًشوود. اما در  دخ ارا ا درخواسود،   ارا ا می

کا  شووودهرا اایی جی ی  ا مجمو  وسس اخلیا  طیناما  ا  ریسا تفسوووییا د یشپجنر اسیان خ عیاش اسن مورد عملیاتی شووود.  نا یاسن 

توا د حسب  ری یمتلیی شوود. اما در لوورب طوی ی شودن   د در مجمو عمومی،  طیناما اللاحی     دارا اجا ب کاملاًتوا د یم

 (.  516: 6051، 5تنریم تیدد )شاپییخ کنندهدرخواسدکشورهاا 

توا ود  ا اعلام  مودن ختم جلسوووا، ما و از ارا ا  یمشووودن   ود در مجمو عمومی، د یی جی ی   نوا یاسن در لوووورب طوی ی 

 (.595: 6051، 6شود )سیکورا کنندهدرخواسدکشورهاا  مورد ری وسس یشپ

 د، کوتاه   زمانمدب اسسد در یم وسس مد ری خود  ا مجمو عمومی یشپ یاا اعمال  کنندهدرخواسود  نا یاسن کشوورهاا  

ا  طیناما خارد  ماسند. در غیی اسن لورب  ا  ریساب تفسییا د یی جی ی خ اختیار اسواسوی     لوورب  اخود را  مورد ریالولاحاب  

عییم خواهد ما د  عملاً وسس  طیناما یشپکشوورهاا ع و مجمو در    ریاعمال اتمام،  لوورب  اخا  ی اعلام پاسان جلسوا مجمو  

 (.610: 6065، 9)خ یسب

 اختیارات دبیر کل           4-3

لا  د ییان جی ی کا از اختیاراب  ریسا تفسوووییا خ اداره جلسووواب مجمو  یخوردار د، د ییکم تنها از چنا چا  یان شووود،  یخ

سک میجو حیو ی داراا اهمید اسد. اما اختیار اعطاسی  ا خا  عنوان اهاا خا یاظهار  گیا اختیاراب تشویسفاتی  یخوردار  وده خ  

(. 925: 6060، 9ا تفسییا خا جاسی در اعمال حیو ی سازمان  دارد )خردن یاا تشوکیم جلسواب تنها جنبا تشیسفاتی داشتا خ  ریس  

نا خان، یدرزماز  ین فیاین حیو ی سازمان ملم  چیاکاشود، ا تبوا اب خا در خبوون د ییان جی ی  یی  یما م دخد ارزسا ی می  

ل بد  هانآا در خبون اختیاراب  ایا  اسسود د یی جی ی ا ت ا  تیدد.  نا یاسن اختیار د ییکم در ا تبوا  د ییان جی ی ک  می

 اشووود، یمتی سفاتیتشووویشوووود. لذا اختیاراب د ییکم  ا  سوووبد د ییان جی ی م دخدتی خ هاا م دخد ا جام میسناتیشووود، از  ین 

  وده کا در اخج تمنامی از  ا لید اعمال حیو ی  یخوردار د.    یخوردارحال د ییان جی ی از اختیاراب  ایتیا یندرع

 بررسی نمونه موردی            -5
ذسلا  ا  یرسوی چند  مو ا موردا مطیو در سوازمان ملم مت د پیداختا شده تا مسا م حیوش ادارا در اسن خبون  ا   وا   

  هتی تبیین شود.  

 ی ایران     اهستهقضیه  5-1

اسد کا تا زمان  توجا ا مام اسود. اما اسن  کتا  خ سوازمان ملم مت د داراا ا ه  1المللی ا یژا اتمیین را طا  ین دخ  هاد آژا س 

 ماسد. هیچند کا مجمو عمومی سووازمان ملم ی ما توسووط آژا س، شوووراا امنید در اسن خبووون دخالتی اهسووتاارجاا پیخ ده 

ان مالیاس در اسن خبوون تبمیم  گیید.  وا ین  وشتا در خبون خضیید ارجاا پیخ ده  ا ساز توا د علییممسوتیم   لوورب  ا

 (.  59: 6051، 2)رسنلوم ا د نمودهملم مت د مطلبی  یان 

 

1 SHAPIRO 
2 SIKORA 

3 WEINRIB 

4 WERDEN 

5 IAEA 
6 ROSENBLOOM, 



361 

  

   

 

 یانریا یاسلام شرفتیپ یمطالعات الگوی فصلنامه علم

 

 3010تابستان   | 10شماره پیاپی  |1شماره   |31دوره 

ا  سجاالمللی ا یژا اتمی، عی  موجود چنین  اتوجا  ا عدم الیام شوووراا امنید در خبووون درسافد تیارش از آژا س  ین 

. خرخد  ا   یا اسدخ در لوورب عدم حبول  تیجا شوراا امنید م تار  ا   شوده ارسوال ا تدا  ا مجمو عمومی  هاتیارشکیده کا 

از ساختار ادارا  ا وشتا سازمان ملم  سووءاسوتفاده  ا از ا مو اا اسیان  ا شووراا امنید سوازمان ملم،   اهسوتا خرخد مسوتییم پیخ ده  

 (.596: 6056، 5 اشد )سابیم

 ملم مبداش ا اسیان در اسویا خ د در شووراا امنید  یرسوی شود خ ت د عنوان تهدسد للح خ امنید سازمان    اهسوتا پیخ ده 

 (.20: 6051، 6اجیا تیدسد )میسمان عملاًهاا ساخد علیا کشورمان پیشنهاد شد کا سمت یتیدسد. لذا اعمال 

و ی  اره ذکی چند  کتا حیسندرا اشوود. یمخرخد اسیان  ا فبووم هفتم منشووور سووازمان ملم مت د  ا میناا اسووتفاده از  هاد عیفی 

 اسد.   توجا ا م

اظهاراب   نا  ای ی  ی تهدسد لولح خ امنید جها ی توسوط جمهورا اسولامی اسیان  ود خ اسن در حالی اسد کا     ری اخلیا د یی ج-5

 یم کا ذسنفیان اسن   یا  ود د، اسیان در آن زمان  ا ساخد  مب اتم فاللا زسادا داشد.  خ اسیا مت ده آمیسکا سایبا

 زمان دستیا ی اسیان  ا  مب اتم تنا ض دارد.رسیدتی  ا موضوا در اسیا خ د لورب تیفد خ  ا مسولا -6

 ا اسیان،  هاد ادارا شوراا امنید ا داماب ذسم را غیض خرزا ا ا جام داد.  اهستاتوان چنین  یان داشد کا در   یا یم نا یاسن 

 المللی ا یژا اتمی.درسافد مستییم تیارش از آزا س  ین-5

 م  یسب الو وا  ودن خطی فیضی.رسیدتی  ا موضوا در اسیا خ د،  ا خجود عد-6

 استناد د یی جی ی  ا تیارشاب  ی اساس. -9

 ت د تاثیی  یار دادن اع اا شوراا امنید در خبون لیخم تنبیا اسیان.-9

 تیجا اسنکا در خبوون   ویا هستا اا اسیان، از جیسان ادارا شوراا امنید  یاا م کومید  اطو اسیان خ فشار  ی کشورمان سوء   

 تیدسد.  استفاده 

 قضیه اوکراین     5-2

اخل کا درخواسد تشکیم جلسا  حلامنشور ملم مت د  ا اخکیاسن حملا  مود. در خ 15رخسویا  ا تفسیی خود در خبون الم  

شد، اما یما خوددارمنشور، از ح ور رخسیا در اسن جلسا  62 ند سووم الوم    موجب ا اسسود  یمشووراا امنید خلوول شود،    

 داد د کا  ی ا جامدرست اجیاسی شووراا امنید،  ا اسن مهم توجا  کیده خ  ا علم م تلل جیسان اداره جلسا را  مسووولین ا  متأسوفا ا 

 خود  ود.    وسس  طیناما علیا یشپ تیجا آن م الفد رخسیا  ا 

تجاخز  ق  ا تییسلدر مجمو عمومی، د یی جی ی  ا  ریسا تفسوییا خود،  یخلا  زمان حملا عیاش  ا اسیان، ا دام رخسیا را مطا  

د. ا دام ا تذاشرأها را پذسیفد خ  ا یغی  وسس  طیناما یشپا جام شود خ د یی،   سویعد  ادا سود.  نا یاسن جیسان اداره جلسواب   

 ا  ا توجا حیو ی م سو  شده، اما  ریسا تفسییا تییسل تجاخز  کاملاً، کنندتاندرخواسود  وسس حسوب  ری  یشپد یی در تنریم 

 شود.     یم، عملی سیاسی م سو  موارد پیشین
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 قضیه فلسطین        5-3

مت د اسیا یم در شوراا امنید خ اعمال مکیر استفاده از حق ختو در حماسد از  عنوان امت ده آمیسکا سایبا ا ح وور    ا توجا

لم در مجمو عمومی سازمان مرژسم لوهیو یستی، فلسطینیان هیتی  ا اسن  هاد  یاا احیاش حق خود امیدا  داشتا خ در عوض  ارها  

شده اسد. جیسان ادارا مجمو عمومی در میا م خواسد کشورهاا عی  متیدد تسلیم  وده خ سبتبوا ضود اسویا یلی   ها طیناما

 وسس  طیناما کشوورهاا عی ی را  ا ا دکی اللاو در ل ن مجمو مطیو ساختا اسد  یشپ دخن هی  دخالتی،  میمویًد یی می وطا 

 (.  19: 0656، 5)پارسلو

ا المللی یها،  ین در جیسان سوواخد دسوار حا م،  ا طیو مسووولا در دسوان دادتسووتیا   خبووون افلسووطینیان در چند مورد 

بون تییا در خارأ اشد. در جیسان یم کننده گیان  ا ی اسن دسوان -ا د. اما  ازهم ساختار اداراسافتادسود هاا حیو ی ییخزاپ

توجا  ا ا داد د، اما  ارأتبار شویکد داشتا کا   اب آمیسکا همگی  ا  فو اسیا یم    واب آمیسکاسی خ عی   دسوار حا م، جمیی از

 (. 596: 6054، 6ا  هاسی  ا  فو فلسطینیان لادر شد )پوجاخ سیرأعدم اکنیسد آ ان، 

نی آ ان، خ همچنین عدم همگتییا حسووب اجماا  ریاب ارأ ا کنیب   وواب خ   اتوجاتوان چنین  یان داشوود کا یم نا یاسن 

سیاسی  منبفا، جیسانیودهدر تا یید هیود منبوفا، شویا اسوتیلال   اب م دخش شده خ در لورب  یهم خوردن  رم طبییی    

 (.595: 5900 اشد )عسگیا، یممنبفا دسوان، داراا اسیاد اساسی یودهتوا د  ا اسن  هاد حیو ی خارد شود. لذا ساختار ادارا یم
 

 ه های منع سوء استفاده از ساختار اداری شورای امنیت و مجمع عمومی  بایست-6
د.  یاز اس شدهدادهدخ  ند شیو  درشوده سازمان ملم مت د، ذسم اسن تفتار پیشنهادهاا اللاو آن  یان  ا شویو مشوکلاب ادارا   

 ارا شود.  خ از ذکی  ریساب تفسییا  یی خودد م دخدشدهاسد کا  ا  وا ین  وشتا، اختیاراب ادارا 

 وضع قانون نوشته   6-1

ا فیاخا ی مطیو اسوود. سکی از میاساا حیوش  وشووتا، م دخدسد  ها  ددر خبووون  یتیا دخ  وا  ا ون  وشووتا خ عیفی،  

دارد  ی لورب تیید، کاراسیدرست اها خ تش یا خظاسل یدمسوولسی کا احساس درجا اشود. حیوش عیفی  سجادشوده لویسح می  ا

ی کاراسی خود را  شووان داده اسوود.  رام ادارا خو  ا رام حیوش عیفی در کشووورهاسی همچون ا گلسووتان  (.96: 5900)طباطبا ی، 

(. چنا چا  یان شد ا یطا  19: 5942عیفی اداره شوود )ذاکیسان،   لوورب  اتوا د ی م ا رسوالد مهم اسن  هاد،    اتوجاسوازمان ملم،  

تیدد. هیچند کا یمیس جدسد حیو ی سا دخر زدن منشوووور ملم مت د منتهی تأسوووهاا ادارا سوووازمان ملم، تاه  ا یدمسووووولدر 

: 5942 اشد )حدادا خ حکمتی میدم، یمهاا حیوش ادارا  ا منا و  وشتا  یاا کشورهاا غی ی، امیا غیسب یدمسووول م دخدسد 

ش  وشوتا م دخد شود.  نا یاسن در  دم   اسسود اموراب ادارا  ا منا و حیو یم ا رسوالد مهم سوازمان ملم مت د،     ا توجا(. اما 525

  سود  یاز اسود کا مسوولید د یق د ییخا ا خ   وه ادارا  هادهاا سازمان ملم مت د حسب منا و حیوش  وشتا م دخد شود. در   

 اسن لووورب مجیسان تنها اختیاراب اجیاسی م دخدا داشووتا کا هی  اثی حیو ی   واهد داشوود. هی  عمم ادارا  یی  باسد  یخلا 

 منشور ملم مت د لورب پذسید.
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. اختیار دار د ارشده خ مسوولین د ییخا ا تنها حق ا شاء آن یاته کنندتاندرخواسود  اسسود توسوط   یم یی  ها طیناما وسس یشپ 

م از الملین ، ضما د اجیاا ل یح حیوش کم یید  ا سویشناسی    ا توجاخاتذار  مود.  کم یید توان  ا یمکلی خ عمومی را   رارب

 طی  خا  یشتی اسد.  

 منع نظریات تفسیری    6-2     

شود یمخا و  لثیمهاا تنریمی دارد. اسن تفاسیی تا حدا  وسسیشپچنا چا  یان شود، تفاسیی د ییان جی ی،  یش مهمی در تنریم  

یی کم از چنین اختیاراتی تیدد. اسن در حالی اسد کا د یمکا تاه موجب خیخج سک موضووا از دسوتور کار  هادهاا سوازمان ملم    

 اعمال حیو ی خ ا داماب سوویمنشووأهاا د یی کم  یی ی گیا  اشوود. ا یاز یمتشوویسفاتی  عمدتاً یخوردار  بوده خ حق ام وواهاا خا 

 اشوود.  نا یاسن منطیی یمحال اختیار د ییکم در ا ت ا  د ییان جی ی م دخد یندرع(. 559: 6054، 5تیید )متیتییمسوویاسووی  یار  

(. چنا چا عنوان 996: 6066، 6د کا اختیار تفسیی موسو پیش از   د در خبون موضوا از د ییان جی ی سلب تیدد )مسکوراسو 

توا د جیسان اداره جلسوواب را حتی  یخلا  منشووور ملم مت د هداسد کند. البتا ذکی  ریساب  یمی راحت اشوود،  ریساب تفسووییا  

 وسس حسب اسن  ریسا یشپ(، اما در لورب تنریم 91: 5900)اسماعیلی خ همکاران،   اشود یم یاکتی فا د اسیاد  لوورب  احیو ی 

 أسرشود کا  ریساب کارشناسان حیو ی سازمان ملم خ در یمتفسوییا، امکان ا  یا  جیسان حیو ی خجود دارد.  نا یاسن پیشونهاد   

ان  وسس  یار تیید. در اسن لورب جیسیشپریم  یاکتی خ رخشونگیا اعلام شوود خ  ا مبناا تن   لوورب  اد ییان ت بوبوی،    هاآن

 ادارا  هادهاا مذکور  ا اعتبار خود  ا ی خواهد ما د.    
 

 نتیجه گیری و پیشنهادها     -7
پژخهش اسن  ود کا اثی سواختار ادارا سوازمان ملم مت د  ی اعمال حیو ی آن چیسد؟ چنین  تیجا شد کا جیسان ادارا    سولال 

اخلیا د ییان توسووط اع وواء، تشوویسفاتی  ودن حق ام وواهاا د ییکم، اختیار  ریساب تفسووییا د ییان  سووازمان ملم  ا سووبب ا ت ا 

سد اثیتذارا  ریاب تفسوووییا د یی جی ی  ی جیسان اداره جلسووواب خ تنریم در هاجی ی، اختیاراب د ییخا ا در اداره جلسووواب خ 

 اشود. لذا جیسان سیاسی جدسدا در  رام ادارا  یمتی یلضوی ا راهکارا  یاا اعمال ظلم  ا کشوورها  عملاًها،  وسس  طینامایشپ

 توا د  ا  ادسده ا گاشتن منشور  یی منتهی شود.  یمسد در هاسجادشده کا املم مت د 

تیدد. اسن مهم در حیوش داخلی یمسی اعمال  درب م سو  آخدسدحیو ی خجود داشتا  اشد،  خلأتجی ا  شان داده کا هیجا 

 دهشمشاهدهاز آن کمتی  سوءاستفاده میمویًی، خواهعدالدیسی کشوورها  ا سبب شیار  د اسود. در عی  کامن کشوورها  یی مشوهو  

 نعنوا اتوا د یم اشوود، یمالملم ین یکن اعمال اسن عی  در سوواختار ادارا سووازمان ملم مت د کا  هادا مهم در مسووا م حیوش خل

میم تب ا دکیده ی آن تسلط داشتا خ هیتاه اراده  هاا ی دربمان ملم مت د، یس سواز تأسو افد اعمال  درب م سوو  تیدد. در  دخ  

ی ی  توجه ا م. دخ   ش مهم مجمو عمومی خ شوووراا امنید اثیتذارا ا درسووا دهخود را  ا ا یار لوودخر  طیناما  ا منبووا ظهور 

ا داماب ادارا  ی خجی  یید ر خبون اظهار ری الملم داشوتا خ  اتوجا  ا فیدان سند  رارتی  وشتا د مسوا م سویاسوی خ رخا ط  ین   

 اسد.  ین  متأم  احق ارا  هاا ی دربتوا د  ا ا یار تییین زمان خ  ریسان تفسییا خ حتی رد درخواسد، خواستا یممیتبط، 

 شود:یمرفع این مشکل پیشنهادهای ذیل به جامعه ملل متحد ارائه   یاا

 ت د تهیا خ تنریم تیدد.  اجیاسی سازمان ملم م-سند جامو ادارا-5
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  وسس(  اشد.یشپ ریساب تفسییا د یی تنها جنبا  یاکتی )خ  ا مبناا -6

 منا و حیوش  وشتا در چارچو  منشور ملم مت د  یار تیید.    ااختیاراب د ییخا ا در اداره جلساب تنها م دخد -9

      اختیار  ریساب تفسییا حیو ی  ا د یی کم سازمان ملم اعطاء تیدد.  -9

المللی  یی ا تیاد خارده  دان، عدم همگنی اع وواء خ سوویاسووی  ودن آن اسوود، در خبووون هیود منبووفا دسوان دادتسووتیا  ین

 چنا چا در   یا دسوار حا م، اتی تیداد   اب آمیسکا ی ا دکی  یشتی  ود، راا  ا  فو اسیا یم لادر می شد.  

 یی پیشونهاد می شوود کا در ا ت ا  هیود منبفا، داخران  ا تا یید همگن خ    المللی یها ا مسووولین  هاد دسوان دادسوگتیا  ین  

 کاملا غییسیاسی ا ت ا  تید د.  
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 منابع  

 منابع فارسیلف(ا
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