
 

 

 مقاله پژوهشی 

 

 یفصلنامه علم

 یرانیا یاسلام شرفتیپ یمطالعات الگو

 تاریخ دریافت:

81-50-8055 

 تاریخ پذیرش:

85-50-8051  

 120-100صص: 

 

 18پیاپی  ،1شماره  ،82وره د

 8051 پاییز

 

18 

 9955-2222 چاپی:شاپا 
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       چکیده

 دن بهنمایند که رسیافراد درطول زندگي و برای هر بعد از زندگي مسییری را برای ععایي انتاا  مي     

های عحصیلي و کاری عواند موجب رضیای  در نن بعد از زندگي گردد  در سییر روند فعایی   هدف مي

به نن  نمایند که رسیدنریزی ميگیرند و برای نن برنامهنیز مسییری را بعنوان کارراهه غییلي در ن ر مي  

  ووام وي از ننعواند موجب رضیای  و احسا  موفیی  در نن گردد  فرهن  و ووام  اجتما برنامه مي

نماییم که این اوتیادات برروندهای ای با پشیییتوانه دیني و معنوی زندگي ميمهم اسییی   میا در جیامعه  

گرایي ما عاثیر دارد  سییی ال عحییت، عاثیر ابعاد معنوی با رویکردی دیني بر ریزی و نتیجیه فکری، برنیامیه  

د ن اسیی  که بر عاثیر معنوی  با رویکرموفیی  کارراهه غیییلي کارکنان اسیی  و در این میایه سییعي برن

پ و برای 0991کیارراهه از مییا  گرینهاو  ) دیني )دین اسییی بپ باردازیم و برای سییینجش موفییی  

سینجش معنوی  از پرسیشنامه پارسیان و دونین  با اضافه نمودن ابعاد اس مي یافته غدد در طي عحییت   

اس   68/1ه و ایثار که دارای نیفای کرونباخ خایصانخداوند، خدم روزی ح ل، رضای غیام  کسیب  

اسیتفادد غیدد اسی   نمونه مورد بررسي کارکنان غرک  ملي نف  ایران بودد که ب ور عصادفي انتاا     

گردید ابعاد ، مشاص Smart PLSبعد معنوی  مورد بررسي با نرب افزار  6غیدد اس   در نهای  از  

های معنوی بر ح ل و فعایی خداوند، روزینه، رضییای خایصییااهمی  اوتیادات معنوی، ایثار، خدم 

 کارراهه افراد عاثیرگذار هستند   موفیی 

 كلیدی: هایواژه

 رضای  غیلي  ي ، ایثار واس م کردیرورضای  خداوند، ، معنوی ، موفیی 
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 و بیان مسئلهمقدمه  -

 س یب يگیرد  در طاش در پیش ميسیر زندگيغود که یك فرد در طي مای از مشیال  ععری  مي به صیورت مجمووه  کارراهه

اهش نن ک يگستردد و در پ یهایسازرخ دادد که کوچك يکار، کارراهه و ساختار غیل  یدر ععار یومدد ا راتییسیال گذغیته عی  

گرا کثرت یکردهایپ  روMarshall & Bonner, 2003) باغیینديم راتییعی نیا از یابه سییازمان نمونه یو وفادار يغیییل  یامن

ها را قادر به دادن پاداش و حفظ سیییازمان کردهایرو نی  اسیییازديمتنوع کارکنان را برنوردد م یازهایکارراهه ن  یرینسیییبی  به مد 

و  يطراح ندیکارراهه فرا  یریپ  مدPambudi & et. al., 2019;Erdogmus, 2004) کنديم غانیکاریروین یهايستگیغیا 

زد که به افراد اجا يکارکنان را برنوردد سییازد در حای یازهایاسیی  عا سییازمان بتواند ن یيهایاسییتراع  ها واهداف، برنامه یسییازاددیپ

  یو موفی شرف یکارراهه اسیاسیاب با سیلسیله مراعب پ     يایعار دیپ  از دDwivedi, 2017به اهداف کارراهه خود برسیند)  دهديم

 نیپ  همچنSteele, 2009غدد اس )  یععر یاقتصاد  یعب و امنسلسله مرا  ،یاز ن ر موقع  یمفهوب ارغید  كیبعنوان  يغییل 

 ددیکشیی هیو به حاغیی کارراهه اتیپ در ادبیيکاینمر  دی)بو يلرب نشیعسییلب ب انگریانجاب غییدد که ب یاتیعحی يبرخ جیبا عوجه به نتا

 ;Ituma & Simpson,2006; Thomas & Inkson, 2006) باغییديدرک عوسییعه کارراهه م رد يرلربیغییدن ووام  ل

Baruch, 2004; Pringle & Mallon, 2003; Counsell, 2002; Igbaria & McCloskey, 1996; Ginzberg & 

Baroudi, 1992   (  مدیری  نمایند عا  اخود ر يباید کارراهه غیییل يپ معتیداسیی  که کارکنان، در هر سیی ح1100پ  هوکسییترا

 یيها شاغارد به ع یکارراهه فرد  یریمد دگادیبرای خود فراهم کنند  د زیرا ن يدرون زشیایجاد انگ نهیزم  ،یبر کسیب موفی و ود

ها در ن ر گرفته نن یکه سییازمان برا يکه ممکن اسیی  با اهداف دهنديغییان صییورت ماهداف کارراهه شییبردیدارد که افراد جه  پ

از خود، مشاص  يابیدر چرخه مثلث کارراهه ارزکارمندان )فردپ  یها یمسئوی يپ  بعبارعRaabe& et. al., 2007من بت نباغید) 

عوان اسیی   موفیی  کارراهه را مي  یپ جه  موفیAltun,2017ها ) اسییتفادد از فرصیی  یها و انت ارات براکردن اهداف، برنامه

 ,.Guo, & et. al. 2009; Seibert, & et. alاز عجربه غیییلي ععری  کرد ) اصیی غییناختي حبعنوان پیامدهای غیییلي و روان

ای اسی  که با عصور فرد از میزان موفیی  در کار از دیدگاد خودش و نیز میزان موفیی  در میایسه  پ موفیی  کارراهه، سیازد 2001

های واقعي یا ویني )درنمد، میاب، رعبه و موفیی  وانبیا همکاران یا حتي افراد مهم از ن ر فرد ارعبا  دارد و مفهومي اسییی  عح  ون 

  یععر نینورد  حسب اميکاری خود بدس و   پ که فرد در زندگي يسازمان  یحما ،ياجتماو  ییا ذهني )موقع   پ و ادراک غیدد 

 دیها عاکنن نیب كین عفکیا ي  هدف اصلغوديم میکارراهه عیسی  يذهن  یو موفی ينیو  یکارراهه به دو دسیته موفی   یموفی اتیادب

 ,Hall & Chandler)ياجتماو ای يرونیب دگادیو از د یفرد ای يدرون دگادی  از داندازد مهم اسییی  كیجدا اما به  دگادیی بر دو د

و  ينیکارراهه و نیپ ب0991)  وزیپ  در ابتدا هArthur & et. al. , 2005ندارد ) یبرعر یگریبر د يدگیاه یی د چیه يپ وی2005

عصور فرد از میزان موفیی  در کار از خودش که با  سی  یاپ  موفیی  کارراهه سیازد Judge & et. al. 1995قائ  غید)  زیعم يذهن

و نیز میزان موفییی  در میایسیییه با همکاران یا حتي افراد مهم از ن ر فرد راب ه دارد  موفیی  کارراهه مفهومي اسییی  عح  ونوان  

لي ني به ووامهای واقعي یا ویني، ادارک غیییدد یا ذهني که فرد در زندگي کاری خود بدسییی  مي نورد  موفیی  کارراهه ویموفیی 
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های سازماني یا مربو  به جامعه از موفیی  یا غکس  را غام  غود و ععری اغیارد دارد که عوسیب معیارهای خارجي سینجیدد مي   

غود  موفیی  کارراهه ذهني عنها اش کفته ميغیاصیي و دروني خود فرد از کارراهه   هایابيیغیود  موفیی  کارراهه ذهني به ارز مي

ماند بسییتگي دارد حتي اگر نن احسییاسییات و ادراکات از واقعیات بیروني مانند حیور یا عرفیعات،      فرد باقي ميبه ننچه در ذهنی

و همکارانش  اجبه مدل ج عوانيکیارراهیه م   ينیو  یی موفی یهیا میدل  نیپ  از مهمترDries & et. al., 2008نشیییات نگیرد )

(Judge & et. al. 1995وهمکاران ) يانج انجاب غییدد عوسییب   یپ، مدل فراعحلNg & et. al.2005(  پ 0998پ و مدل م مد

از   یبه م ایعات جاج و همکاران در دوبعد رضییا عوانيکارراهه م يذهن  یغییناخته غییدد موفی یهامدل نیاغییارد نمود واز مهمتر

  یرضا يتمیعك ن ا ییپ با استفادد از م1119) نیپ ، م ایعات هسیل Judge & et. al. 1995) اههاز کارر  یو رضیا  يغیی  فعل 

ادراک غییدد و انت ارات  یبا دسییتاوردها سییهی)میا  يارجاو گریخودپ و د یبا نرزوها سییهی)میا  يخود ارجاو اریاز کارراهه و دو مع

پ در 1112و همکاران ) يانج تیو عحی یيعا 12 اریدر مع ارراههک يکل  یپ به مثابه موفی1112و ارسیییر ) كیی همکیارانپ، پ وهش د 

  یر موفیرا موثر ب يمذکور ووامل یاتیکارراهه، اغییارد نمود  در مجموع عحی يذهن  یو موفی هاکننددينیبشیپ نیبب بخصییور روا

  ،یاصغیی یرهایمتی ،یاو من یه يصینعت  یرهایمتی ،يعوازن کار و زندگ یرهایمتی ،يغییل  یرهایاند که غیام  متی کارراهه دانسیته 

 رهایمتی نیا نیعرياز اساس يکی ،ينیبه اصول د شیگرا یجامعه دارا كیبعنوان  يرانیعه ااسی   در جام  يو اجتماو يانسیان هیسیرما 

 سیی بودن ا یاز وناصییر انسییان بودن معنو  يکی  میینمايبدان اغییارد م  یعوجه به معنو يمیایه باونوان کل نیاسیی  که در ا نید

(Marques & et. al., 2005یییتن لایي زنیییدگي و زیسعمای  به یافتن هدف"کند: مي میتروف  معنوی  را اینگونه ععری  نیپ  ن

 عنیدگي ومیت و به غدت غهودیاحسا  وابستگي و درهم"  پ وهشیگر دیگیری معتییداسی  کیه معنویی  "براسا  نن هییدف 

هي و یکي پ  معنوییی  دربییارد خودنگاCavanagh , 1999) "کنیید، اسیی مییي گيبین انسان و جهییییاني کیییه در نن زنیید   

پ  این نکته Howard, 2002ها و اومال ماس  )غدن با دیگییران اسیی   معنوییی  عرکیبییي از فلسیفه اصلي زندگي ما و ارزش    

حائز اهمی  اسیی  که برای برخي از افراد، معنوی  در کیییییار، نووي اعصییال دیني اسیی  در حایي که برای دیگران، این معني را   

گوید معنوی  در مح  کار به معنای انجاب سیییییازماندهي غیدد غیعائر مذهبي    پ  رابینز ميNeck & Milliman, 1994دهد)نمي

ای از معنوی  زماني جنبه "گوید: پ  محیت دیگری ميRobbins, 2003نبودد و بیه همین عرعیب در مورد خدا یا ایهیات نیسییی  ) 

غود  زماني معنوی  راهي به سوی پیوند ن نگریسیییته ميهیییای معنیییوی ممکیییبود، امیییا هم اینك به دین به ونوان یکي از راد دین

ستجوی های جومیت با خدا بود، اما اکنون برای بسیاری، خداوند دیگر عنها هدف جستجوی معنییوی ننیان نیسی ، بلکه یکي از راد 

ییی  ثیییرات بیرونیییي و قاب ای در ععری  معنویییی  بیییر ا   ودد"معنوی و راهي برای پیوند با بسیاری از مفاهیم متعایي دیگر اس 

هایي از قبیی  اوتماد، وشت، خدم ، خرد، یذت بردن، صلح، گوید: معنوی  دربرگیرنیدد واژدمشییاهدد نن متمرکز غدند  هوارد  مي 

پ  محییّان معتیدند که عشویت معنوی  در مح  کار مزاییییایي فراوانیییي دارد، مزایایي که Howard, 2002وحدت و انسجاب اس  )

 ,Thompsonپردازد )های مایي خود ميوری و افزایش وملکرد و بهبود غاخصها بیه بهبیود بهیردگیییری از نن ن با بهییرد سازما
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بسیاری از افراد معنوی  در مح   یپ  به طور عاریاي بسیاری از عوجهات به معنوی  ریشه در ادیییییان دارد هییییرچند که برا2000

پ   اما دین، بهتییرین راد بیرای عیوی  ابعاد معنوی  Cavanagh , 1999هیچ دین خاصي نیس ) کار، امییروزد دربرگیرندد ارعبا  با 

رسد مسلماب کشورهایي که چندین دهه، بلکه چنییید صدسیییال اسییی   افراد اس  عا جایي که معنوی  بدون عدین بیییه بلیییوي نمي

هییییای کسییییب و کییییار از محیییییب نی  دور نگه داغتن داند باید در جهومومي خود را بر مبنای عکثرّگرایي بنیان نهادد فرهن 

 ينیای از این جمعی  به انجاب غعائر دواحیدی دارنید و نسیب  ومدد نیمیردب د %92بکوغییند امییا در کشوری مانند ایییران کیه    

 به اندازد دین در گسترش معنوی  موثر باغد   واندعپایبندنید، هییچ ابیزاری نمي

 گانسیییندینو يوی ندینمايعوجه م  یخود به بحث معنو يابیدر پرسیییشییینامه کار يخارج يابیکار یهاساز نژان يبرخ هرچند

 نهیکه در زم عرعیوسییی تیاز عحی يحال در باشییی نیاند با انکردد دایپ يکیارراهه غییییل   یی بر موفی ریمتی نیا ریعیاث  بريمبن يییعحی

هار رکن چ گرف يانجاب م رانیدر اقتصییاد ا رگذاریعاث یدیکل یها از غییرک يکیبعنوان  رانیکارراهه در غییرک  نف  ا یریگجه 

  دیگرد یيکارراهه غناسا نییکارکنان در عع ياصیل  یریگبعنوان جه  ثاریخداوند، خدم  خایصیانه و ا   یح ل، رضیا  یروز ينید

 نف  باردازند    يدر غرک  مل غددافتهی ریرمتییچهار ز دیبا عاک  یمعنو رییذا محییان برنن غدند عا به عاث

اغارد غدد اس : هرگاد  ثاریخداوند و ا  یو رضیا  سیته یکار غیا  یها ي گیح ل، و یکسیب روز   یاهم زین يمتون اسی م  در

خداوند باغیید و به موجب نن مالوقات خداوند خدم  غییود ونوان وبادت، وم  صییایح و    یانجاب کار به جه  کسییب رضییا 

اب ن ثاریرا بر خود ارجح نهادد غود ا گریو مسلمان د يجامعه اسی م  اتکار میدم ریدر مسی    واگرغیود يبه نن اط ر م سیته یکارغیا 

نگارش به  نیپ  در ا99 هیاى جز سییعو و کوغییش او نیسیی   ) سییورد نجم ن: براى انسییان بهرددیفرماي  خداوند در قرنن مردیگيم

 یر روزفراوان ب دیو نیه و سلم ضمن عاک هیول اللهي ب صلاسی  يگرام امبری  پگردديدر سیه موضیوع فور اغیارد م    ثیاز احاد يبرخ

هفتاد  یواجب هر زن و مرد مسیلمان اس ، وبادات دارا  فهی: خواسیتن رزر مبا  وگذران کردن از درنمد ح ل و  ندیفرمايح ل م

لذا و کسب  مستجا  غود شیکه دوس  دارد دوا يها اسی ، کسی  نن نیح ل ارزغیمندعر  یباش اسی  که بدسی  نوردن روز  

پ  029ر  ه،یّ)مواوظ ودد کنديرا از انسیییان سیییلب م مانیپ ییمة حراب، ا90،   99خود را پاک و ح ل سیییازد )بحاراانوار ، ج 

 کار و کسب او خواهند نیهم جةینت زیخوراک انسیان از راد درنمد و کسیب )ح لپ او اس  و بداند که نس  و اواد او ن   نیعرزدیپاک

پ  کار 9، ر019ح ل رفتن، بر هر مرد و زن مسییلمان ازب اسیی  )بحاراانوار، ج  یروز نبالپ  به د981بار، ر ااخبود )غییها 

 يپ  خوغا به حال کس0119 ثی، حد969کسیب مال ح ل، بر هر مرد و زن مسیلمان واجب اسی  )جامع ااخبار، ر     یکردن برا

 يپ  کس911الأخبار، ر )غها  رسدينم اللهتاز خل یارش به احدو نز  یکه درنمدش ح ل، باطنش پاک،  اهرش باکرام ، و اذ

اش در نعم  و خاطرش نسییودد و خانوادد نه،یهزاو کم يکه باغییدپ غییرب نکند، زندگ  یح ل )در هر کار یروز  یکه از عحصیی

 ای د  س ال غغیوند ينم ددینماز و صیدقه هم نمرز  لهیاز گناهان به وسی  يپ  بعضی 21ایعیول، ر به سیر خواهندبرد )عحفه   شینسیا 

پ  و 09، ر 09)مستدرک ایوسائ ، ج  ش یو ع ش در طلب مع  یموجب نمرزش نن اس ؟ فرمود: جد زیرسیول الله  پس چه چ 
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 ي)خداپ ناخشنود نشود؛ خواد روزگار خوب شیاس  که از موا يخدا کس یبه رضا ي: راضندیفرمايخداوند م  یدرخصیور رضا 

پ  اماب 919، ر 89اماّ اندک خود خشنود نشود )بحارالأنوار، ج  كین یکارها یو برا دنداغته باغ ير خوبداغیته باغد و خواد روزگا 

د و کنخودش را از روزى ح ل محروب مو صبرى،ي: بندد به سیبب ب ندیفرما يح ل در نهج ایب له م ی)عپ در خصیور روز  يول

کسب کند، در  رح لیرا از راد ل يمال و ثروع کسپ  هر 081، ر9له جغود )غر  نهج ایب بیشیتر از روزى میدرّ هم نصیبش نمو 

ییمه ح ل اسیی  )مواوظ  جةیقلب، نت  یپ  صییفا و نوران860، ر11ج عه،یایشیی ثیحت نن مصییرف خواهد کرد )جامع احاد ریل

غییما را  اهمان  دیو پارسییا باغیی دیورز یيباینن گاد غییک د،یکن یداریو در نن پا دیرسییان انشیو نن را به پا دیپ  کار کن19ر  ه،یّودد

ها، کسب ح ل اس  )لررایحکم، کسب نیعرزدیپ  پاک000)نهج ایب له:خ به  دی)بهش پ رسان انیاس ؛ پس، خود را به نن پا يانیپا

پ  89ر1ج يخدا باغیید )اصول کاف یاسی  که برا  یکارها کار نی: برعرندیفرمايخداوند م  یپ  درخصیور رضیا  0189، ر1ج

باغید، مورد خشیم پروردگار اسیی  )غر  نهج    ينخرع یو نه مشییول کارها  یيایدن یمشییول کارها  هکه ن یکاریایم و بانسیان سی  

پ   ودر 021، ر 2ج  ایحکمه،زانیکن )م يغاد و راح  زندگ جهیخدا خشینود باش و در نت  یپ  به خشینود 028، ر01ایب له، ج

)لررایحکم  ردیکوغش خود را به کار گ  یکند و نها شکه ع  يمگر کس ابدیسیبحان دسی  ن   ی: به طاو  خداندیفرمایم ثاریبا  ا

،    221لررایحکم و دررایکلم ر   یپ  ارزش انسیییان بیه هم  اوسییی  ، نه به ثروت او )عصییین 109، ر  1و درر ایحکم، ج 

 پ   01182

کن که  یکار ایر)عپ فرمودد: امروز در دنها گردد  اماب صادانسان یباغید که موجب رسیتگار   یابگونه دیبا زیکار ن  یفیو ک نوع

ها را دچار پ نن ی)و هدا گذارديدرنمد حراب در فرزندان اثر )نام لو پ م دیفرمايو باز م یدر نخرت دار یو رسییتگار دیام لهیبوسیی

 عه،یسائ  ایش)و کنديم یاری ن یح ل را رها مکن چرا که عو را در د یپ  کسب روز29، ر01ج عه،ییشی )وسیائ  ا  کنديمشیک  م 

و  یسیییازنهیو به یورکار، که امروزد بعنوان بهرد يسیییتگیبه کمال و غیییا ينیجم ت عوجه بزرگان د نیپ  درواقع ا12، ر 01ج 

  یبر موفی  یووام  عح  ونوان معنو نیا ریکه به عاث میبرنن تین عحییاس   در امع وف غدد غود،ياسیتاندارد کار اط ر م   یروا

    مینف  ) جامعه هدفپ بارداز يکارکنان غرک  مل نیکارراهه در ب

 پژوهش   یو پرسش ها اهداف

کارکنان  ياهه غیییلکارر  یبر موفی ينید کریبا رو  یابعاد معنو ریعاث يبررسیی تیعوجه به ننچه در میدمه گفته غیید هدف عحی با

 وبارعند از   : تیعحی اتیاس  یذا فرض

 دارد  یداريمعن رینف  عاث يکارکنان غرک  مل يغیلکارراهه   یبر موفی  ی: معنوياصل هیفرض

 دارد    یداريمعن رینف  عاث يکارکنان غرک  مل يکارراهه غیل  یبر موفی يدر زندگ یاوتیادات معنو  ی: اهمكی يفرو هیفرض

 دارد    یداريمعن رینف  عاث يکارکنان غرک  مل يکارراهه غیل  یبر موفی يدو: خودنگاه يفرو هیفرض 

 دارد    یداريمعن رینف  عاث يکارکنان غرک  مل يکارراهه غیل  یبر موفی یمعنو یها یسه: فعای يفرو هیفرض
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 دارد    یداريمعن رینف  عاث يکارکنان غرک  مل يکارراهه غیل  یبر موفی یمعنو یازهایچهار: ن يفرو هیفرض

 دارد    یداريمعن رینف  عاث يک  ملکارکنان غر يکارراهه غیل  یح ل بر موفی یپنج: کسب روز يفرو هیفرض

 دارد    یردايمعن رینف  عاث يکارکنان غرک  مل يکارراهه غیل  یخداوند بر موفی  یغش: عوجه به رضا يفرو هیفرض

 دارد    یداريمعن رینف  عاث يکارکنان غرک  مل يکارراهه غیل  یهف : خدم  خایصانه بر موفی يفرو هیفرض 

 دارد    یداريمعن رینف  عاث يکارکنان غرک  مل يکارراهه غیل  یبر موفی ثاریهش : ا يفرو هیفرض 

 :قیتحق نهیشیپ

غییود  موفیی  کارراهه ذهني عنها به اش کفته ميهای غییاصییي و دروني خود فرد از کارراهه ابيیکارراهه ذهني به ارز موفیی 

، نشات ادراکات از واقعیات بیروني مانند حیور یا عرفیعات میاند بسیتگي دارد حتي اگر نن احساسات و ننچه در ذهنی  فرد باقي مي

 يو ودای  اجتماو يچند فرهنگ نیمضام رامونیپ اتیاز ادب يپ  در دهه گذغیته، ععداد قاب  عوجه Dries & et. al., 2008نگیرد )

و  يتیجه به اوباد هوعو  يپ که از متاصییصییان غیییل1101) يعنوع انجمن عوسییعه غیییل هیانیپ  بHays ،2020 هور کردد اسیی  )

راب ه   یو معنو یکار یهاارزش نیا هار داغیی  ب  1112در سییال   كیپ  دودMintert & et. al. 2020  )خواهديرام یمعنو

ردد  اسکات واقع گ دیمف يمشاوران غیل یبرا عوانديم يو رغد غیل  یبر جنس  یمعنو ریوجود دارد و دانسیتن عاث  يمعنادار اما کم

دن نمو یو سار يغیل یهایریگمیدر عصم ياز ووام  اصیل  يکیبعنوان   یپ به معنو1106خود )  یدر رسیایه دکتر   ویکامانار يسی 

داخ ت م ياثرباش يبه طور قاب  عوجه عوانديم یغیناخ  معنو  یهاودیکه غی  کنديم انیب نیاغیارد نمودد و همچن  يغییل  ریمسی 

 يبا بررس 1110و همکارانش  در سال  رویدهد  سود شیبه هدف افزا ندیهدف و رسی  صیعشیا  ی)کارراههپ را برا يعوسیعه غییل  

و  يات غیییلععهد نیب يکارکنان به طور نسییب  یها معنونن یينشییان دادند در جامعه مورد بررسیی يغیییل یرهایبر متی  یمعنو ریعاث

    کنديم جادیا  یععهدات کارکنان ععد

 يفرد و چگونگ يغیییل شییرف یبا پ  یو معنو نیماتل  ارعبا  د یغییهارو 1101در میایه خود در سییال    كیو د دیر ،يداف 

ه ک کننديم شیینهادیپ  یو در نها دهنديقرار م يجه  ننرا مورد بررسیی نیو از چند کنديدر مح  کار بحث م  یو معنو نیادلاب د

  شییرفیدر ک  روند پ  یحما احسییا  کنند،يك با ننچه افراد از کارغییان احسییا  میممکن اسیی  در ارعبا  نزد  یو معنو نید

ارکنان احتراب ک یو معنو يکه به اوتیادات مذهب کنديم هیعوص انیباغد  ننها به کارفرما يموجود در رغیته غیل  یها یو  رف يغییل 

 خواهندياز محییان م  ،یو در نها رندیبگ  ردر ن مانیپ  زدن به کار و ا یرا برا  یی و عسیییه تیعشیییو یهیا بگیذارنید و فرصییی   

را م ایعه کنند  همان ور که در  يغییییل شیییرف یبا پ  یو معنو نیماتل  ععام  د یهاو مورد و قه افراد و راد ينید یارهاسیییاخت

 یرهایمتی ،يلغییی یرهایاند که غییام  متیکارراهه دانسییته  یرا موثر بر موفی يمذکور ووامل یاتیمیدمه ذکر غییدد در مجموع عحی

 كیوان بعن يرانی  در جامعه ايو اجتماو يانسییان هیسییرما  ،یغییاصیی یرهایمتی ،یاو من یه يصیینعت یرهایمتی ،يعوازن کار و زندگ

  ینوعوجه به مع يمیایه باونوان کل نیاسیی  که در ا نید رهایمتی نیا نیعرياز اسییاسیی يکی ،يبه اصییول مذهب شیگرا یجامعه دارا
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دند مسایه ذکر غ انیدر میدمه و ب يوجود دارد که برخ یادیز ینوغتارها  یکارارهه و معنو اتی  در خصور ادبمیبدان اغیارد کرد 

 يوی ندیمانيعوجه م  یخود به بحث معنو يابیدر پرسشنامه کار يخارج يابیکار یهااز نژانس يو همچنان که در باا ذکر غید برخ 

و  يرانیا یتارهادر نوغ ينینگرش د موضوع با نیمشیابه ا  ایو  يکارارهه غییل   یموفی بر  یمعنو ریبا ونوان عاث یامیایه سیندگان ینو

    میایه به نگارش درنمدد اس  نیا تابیانجاب و نها تیعحی نیا دیمسایه ذکر گرد انیمشاهدد ننمودند و با عوجه به ننچه در ب يخارج

   یمفهوم چارچوب

 نییعع و ياز بررسییخار جامعه نشیی ت گرفته  ينید یهای گیمیدمه گفته غیید که عوجه به ابعاد غییناخته غییدد براسییا  و  در

 نیی  جه  عع گردديارائه م ندیفرا نیاز ا یماتصیییر حیمیایه عوضییی نیکارراهه در جامعه مورد م ایعه بود  یذا در ا یهایریگجه 

پ انجاب 1111) سمسونیو س تومایپ و ا0991)  نیمصیاحبه انجاب غیدد عوسیب غیا     ورایعم دسیت  یمصیاحبه برمبنا  91ارکان کارراهه 

و رکن کارراهه در غرک   یيمیویه بعنوان میویه نها 02انجاب غدد  یهاغیدد در مصاحبه  كیوبارت عفک 022جموع از   در مرف یپذ

کار و  نیوازن بع -وم  داغتن ینزاد -بودن يچایش -اقتصادی ثبات – یيایغد که وبارت بودند از: ثبات جیراف یينف  غیناسیا   يمل

بات ث – یهو -گرانیخدم  خایصییانه به د -یافهیو  یها يسییتگیغییا -يتیریمد یهايسییتگیغییا -یو نونور  یخ ق -يزندگ

    ثاریخداوند وا  یرضا -ح ل یکسب روز -کارراهه

ودد اس  محییان ب یبر عفکر جامعه نمار نید ریو عاث ياز عفکر اس م يکه ناغی   یچهارگارنه به غیر  ذ  میبا عوجه مفاه نیبنابرا

 مورد م ایعه قرار دهند    یکارراهه در جامعه نمار  یپ در موفیي)اس م ينید کردیبا رو  یمعنو ریبرنن غدند عا عاث

 
 قیتحق روش

سنجش  یهااز هر دو نوع روش يعنیاسی    يبیعرک تیگفته غیدد از نوع روش عحی  یياجرا یندهاینبا عوجه به فر تیعحی روش

 یهادادد يفیک  یقرار گرف  که در واقع عحل يد بررسمور  یابعاد معنو يفیدر نن اسیتفادد غیدد اسی   در قسیم  ک     يفیو ک يکم

به غر  ادامه در نمونه مورد   یو معنو کارراهه یموفی یهاحاصی  از پرسیشنامه   یهادادد يمصیاحبه بودد اسی  و در قسیم  کم   

در   یش معنوسنج یپ و برا0991) نهاو یگر ا یکارراهه از می  یجه  سنجش موفی تیعحی نیاس   در ااستفادد غدد ،يبررسی 

  یاهم ،يخودنگاه ا یمی ریز 2 جشسن یسیوال برا  19پ و غیام   1119)  ن یو دون انیکار ضیمن اسیتفادد از پرسیشینامه پارسی     

 یرهاییمت ریانجاب گرفته ز یهااسی ، چنانچه براسیا  مصاحبه   یمعنو یها ازیو ن یمعنو یها  یفعای ،يدر زندگ یاوتیادات معنو

 افهاض زیدر کار غناخته غدد بود نن ابعاد ن  یح ل و خدم  خایصانه بعنوان ابعاد معنو یکسیب روز  خداوند،  یرضیا  ثار،یچون ا

ار اانوار، بح م،یچون قرنن کر ياز کتب هاا یمی نیا یهاهیگو هیدر اسیی ب پرداخته غیید  جه  عه یکار  یابعاد معنو يو به بررسیی

 وید.گکسب روزی حلال: انجام کار شایسته و درست با در نظر داشتن آنچه پرودگار می

 رضایت خداوند: انجام کار درجهت رضایت خداوند و با توکل به خدا.

 خدمت خالصانه: انجام وظایف بدون انتظار تشکر و قدردانی در اطلاعات از امر پروردگار و توکل به خدا.

 لاعاتاطایثار: گذشت از خواسته های خود و مقدم دانستن افراد و خواسته های شایسته سازمانی بر خود در 

 از امر پروردگار و توکل به خدا.
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  یدر نها  ،یریمتاصص مد 01و  ينیمتاصص د 01 تیها از طرنن یيروا دیو عائ يغد  و پس بررسو     اسیتفادد  عهیایشی   یوسیا 

 22 یکرونباخ برا ینیفا هیاوی یيعا91نمونه  ي  در مجموع در بررسیییدیگرد  یععر دیجد یرهایمتی ریز یمورد ن ر برا یهیا هیی گو

ها دادد  یو عحل دیگرد اف یدر یعه نمارغدد از جام  یپرسشنامه عکم 111  یرقم خوردد و در نها 686/1برابر  يسیوال مورد بررس 

    اس رفتهیصورت پذ یساختار تمعادا  یو عحل  Smart Plsبا استفادد از نرب افزار 

 پژوهش   یها افتهی

در  كیمدل بصورت غک  غمارد  يکارراهه، با طراح  یموفی ریبر متی  یغیدد موثر در معنو  یيبراسیا  ابعاد غیناسیا    واقعدر

نشان  جیتا  ندیمدل در نرب افزار مذکوراقداب گرد یغدد نسب به نرب اجرا  یعحص یهادادد هیو پس از عیذ رفتهیپذنرب افزار صیورت  

ح ل و  یاز ابعاد روز 2سواات غمارد  گردديهمان ور که در غیک  غیمارد دو مشاهدد م   تمیردسیتور ایگو  یپس از اجرا دهديم

)با  يو مدل اصیی ح گردديحذف م یمعنو یها ازیاز بعد ن 9عا  9و سییواات  ينگاهاز بعد خود 1عا  0سییواات  ،یاوتیادات معنو

 ینگهدار  یبدی ثاریو سوال دوب از بعد ا یمعنو یازهایبعد ن 1و 0و سیواات   يبعد خودنگاه 9و  6سیواات   یالماض در نگهدار

  دیمدل مجددا اص   گرد كیباخ جدول غمارد کرون ینیفا ریاس   با عوجه به میاد 9به غیر  غیک  غمارد    يابعادپ مدل اصی ح 

 يمدل اصییی ح  ینها ر  ددیمجددا اجرا گرد تمیاز کارراهه ایگور يذهن  یو رضیییا یمعنو یازهاین ،يپس از حذف ابعاد خودنگاه

 يحاص  کرونباخ مدل ینیفا ریقرار گرف   میاد  یمناسب مورد عحل يبرازش و بار وامل یدارا ریز 2بصیورت غیک  غمارد    یينها

 یيگف  مدل روا عوانيم ریهمه میاد یبرا 2/1بااعر از   یهمگرا یي  با عوجه به رواباغیییديم 1به غیییر  جدول غیییمارد  یينهیا 

برخوردار اس   يمناسب  یفیاز ک یریقاب  درک اس  مدل اندازد گ 2  چنانچه در جدول غمارد دهديرا نشیان م  بولقاب  ق یهمگرا

ه ب نیاس   در واقع اغدد  یععر يها بدرستسازد نیا یبرا يانعکاسی  یریپ و مدل اندازد گ 02/1بااعر از   راتییعی بیضیر  ری)میاد

 اس      یدر معنو غددمدل و ابعاد غناخته   یکل دیعائ یمعنا

 هیمدل اوی -0غمارد  غک 
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 هیاوی يانعکاس یریمدل اندازد گ  -1غمارد  غک 

 
   هیاوی ياص ح يانعکاس یریمدل اندازد گ -9غمارد  غک 
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 یينها ياص ح يانعکاس یریمدل اندازد گ -2غمارد  غک 

 
   هیاوی يکرونباخ مدل اص ح ینیفا رمیادی –0غمارد  جدول

 آلفای کرونباخ متغیر / بعد آلفای کرونباخ متغیر / بعد

 0.460 موفقیت کارراهه 0.800 اهمیت اعتقادات معنوی

 0.902 روزی حلال 0.714 ایثار

 0.894 فعالیتهای معنوی 0.805 خدمت خالصانه

 0.228 نیازهای معنوی 0.153 خودآگاهی

 0.802 رضایت خداوند
 

 یينها يکرونباخ مدل اص ح ینیفا رمیادی –1جدول غمارد 

 آلفای کرونباخ بعد / متغیر آلفای کرونباخ بعد / متغیر

 1.000 موفقیت کارراهه 0.800 اهمیت اعتقادات معنوی

 0.902 روزی حلال 0.714 ایثار

 0.894 فعالیتهای معنوی 0.805 خدمت خالصانه

   0.802 رضایت خداوند
 یيهمگرا یيروا ریمیاد -9غمارد  جدول

 AVE بعد / متغیر AVE بعد / متغیر

 1.000 موفقیت کارراهه 0.709 اهمیت اعتقادات معنوی

 0.719 روزی حلال 0.776 ایثار

 0.646 فعالیتهای معنوی 0.718 خدمت خالصانه

 0.710 رضایت خداوند
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 يانعکاس یریمدل اندازد گ  یفینزمون ک رمیادی – 2غمارد  جدول

 SSO SSE Q² =(1-SSE/SSO) ابعاد

 0.295 423.000 600.000 اهمیت اعتقادات معنوی

 0.247 301.200 400.000 ایثار

 0.356 386.320 600.000 خدمت خالصانه

 0.312 412.543 600.000 رضایت خداوند

 0.254 149.222 200.000 موفقیت کارراهه

 0.167 832.785 1,000.000 روزی حلال

 0.174 991.785 1,200.000 فعالیتهای معنوی

 غاخص ها انسیوار يبیغاخص عورش/ ار ریمیاد -2غمارد  جدول

 VIF سوالات VIF سوالات VIF سوالات VIF سوالات

maa1 2.080 mf2 4.041 mkk2 1.860 mr6 3.289 

maa2 1.514 mf3 2.129 mkk3 1.595 mrk1 2.095 

maa3 1.859 mf4 1.597 mr1 2.299 mrk2 1.522 

me1 1.444 mf5 2.676 mr2 2.521 mrk3 1.865 

me3 1.444 mf6 2.733 mr3 2.576 1.000 رضایت عینی 

mf1 3.196 mkk1 1.845 mr5 3.615   

 یهاگرف  غاخص جهینت عوانيمناسب بودد یذا م يبیار ایعورش  یاراها دغاخص هیکل گردديجدول غیمارد پنج مشاهدد م  در

با عکرار  میارانت ار د يباغند  بعبارع تیجامعه مورد عحی یبرنوردگر مناسب برا عواننديغیناخته غیدد اند و م   يماندد در مدل بدرسیت 

برابر غیود  با عوجه به جدول غییمارد غش میدار   ابیجامعه عیر يحاصی ، با پارامتر واقع  یمتوسیب میدار برنوردگرها  ها،یریگنمونه

R2 یذا و با عوجه به میدار م ک، مناسب بودن برازش معادات  گردديم يابیکارارهه بصیورت متوسیب ارز    یموفی ریمتعلت به متی

  غود دییعا عوانديکارارهه م  یموفی ریبرای متی یساختار

 R2 ریمیاد -8غمارد  جدول

  R Square 

 0.60 موفقیت کارراهه

غدد اس  و حصول  يمعرفGOF یبرا یمتوسب و قو  ،یضیع  ریکه به ونوان میاد 92/1و 02/1،  11/1عوجه به سیه میدار   با

 قوی مدل دارد  ينشان از برازش کلGOF،  یبرا 999/1میدار  

 0غمارد  فرمول

 
 ̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅ ̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅ ̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅ ̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅ ̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅ ̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅

̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅ ̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅ ̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅ ̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅ ̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅ ̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅
̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅ ̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅ ̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅
 = Communality دیآیمدل به دس  م یاهمه غاخص ه ياغتراک ریمیاد نیانگیاز م  
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̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅ = R̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅1ریمیاد نیانگیم R Square مدل اس   یدرونزا یرهایمتی 

GOF==0/393 

Communality=0/258 

R̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅̅ 1=1/81  

 دیدر ابتدا از مدل حذف گرد یمعنو یازهایو ن يها دو بعد خودنگاهحاص  از نن یو براسیا  دادد ها  يدر نمونه مورد بررسی  

 دیورد عائم اتیفرض ریمدل اص   غدد سا يدر بررسی  يوی اندددیدو و چهارپ رد گرد هیها )فرضی با نن مرعبب هیدو فرضی  عوانيیذا م

    دیواقع گرد

 اتیفرض يجدول بررس -1غمارد جدول

) ضرایب  T-value ضرایب مسیر وام  وابسته وام  مستی 

 پZمعني داری 

 نتیجه

 عایئد 2.153 0/997 موفیی  کاراهه اهمیت اعتقادات معنوی

 عایئد 43.771 0/062 موفیی  کاراهه ایثار

 عایئد 50.681 0/242 موفیی  کاراهه خدمت خالصانه

 عایئد 37.727 0/853 موفیی  کاراهه رضایت خداوند

 عایئد 53.11 0/078 موفیی  کاراهه روزی حلال

 عایئد 18.17 0/220- موفیی  کاراهه فعالیتهای معنوی

 

 یریگ جهیو نت بحث

ورد عوجه م اریامروز بسیی یایاسیی  که در دن یيرهایاز جمله متی ،یو روابب کار يبر ووام  مهم روابب انسییان  یوومعن نید ریعاث

  داننديم یدارد که خود را معنو یافراد يدر رغد غیل ينیش مهم  یکه معنو دهدياز غیواهد نشان م  یااسی   مجمووه قرارگرفته

پ  Hays, 2020 هور کردد اس  ) يو ودای  اجتماو يچند فرهنگ نیمضیام  رامونیپ اتیاز ادب يجهدر دهه گذغیته، ععداد قاب  عو 

عماب  دنید یاحتراب بلکه برا ینه عنها برا خواهديم يپ از متاصییصییان غیییل 1101) يعنوع انجمن عوسییعه غیییل هیانیب ن،یبراو ود

معموا لفل   یمعنو یها یدرخصیییور هو حال، نی  با اندیافراد عوجه نما يتیهو یهیا  ي گیابعیاد و و  یهیا هیی جوانیب بیه کل  

و  روی، سییود1106در سییال  ویکامانار ي، اسییکات سیی  1112در سییال  كیدود یاتیپ عحیMintert & et. al. 2020  )گردديم

 تیحیع نیج ایذکر غدد از جمله موارد مرعبب با نتا تیعحی نهیشی یدر پ 1101در سیال   كیو د دیر ،ي،  داف 1110همکارانش در سیال  

 تند هس

دد براسییا  گفته غیی ینمار  ی  با عوجه به عحلمیامهم پرداخته نیا يگفته غییدد در میدمه به بررسیی   یما به دا زیمیایه ن نیا در

 ریمحییان م ر  غییدد در خصییور عاث اتیاذوان داغیی  ن ر عوانينف  م يدر غییرک  مل ینفر 111حاصیی  از نمونه  یهادادد

 ریسییا يینبودد و دیغییمارد دو و غییمارد چهار قاب  عائ يفرو هی  هرچند دو فرضییاسیی گرفتهقرار  دیمورد عائ تیعحی نیدر ا  یمعنو
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ارراهه ب ور خار ک  یبر موفی  یمعنو رانینف  ا يدر غرک  مل يکرد در نمونه بررس انیب عوانياس   یذا م دیقاب  عائ اتیفرضی 

، 181/1 ریمسیی بیبا ضییر ثاری، ا991/1 ریمسیی بیبا ضییر یمعنوادات اوتی  یدارد و ابعاد نن غییام  اهم ریکارراهه عاث ينیو  یموفی

و 116/1 ریمسیی بیح ل با ضییر ی، روز 629/1 ریمسیی بیخداوند با ضییر  ی، رضییا121/1 ریمسیی بیخدم  خایصییانه با ضییر

 اس      -111/1 ریمس بیبا ضر یمعنو یها یفعای

افراد  يرراهه غیلکا میدر عن  يانسانیروین یزیرصان برنامهمتاص گردديم شنهادیپ يبدسی  نمدد در بعد سازمان  جینتا براسیا  

ه از جمل يتیهو یهابه جنبه س یبا يم يسازمان يغییل  ریو حرک  افراد در مسی  ينموزغی  یهاها و دوردعاصیص  يضیمن بررسی  

ه را جنب نیا یها یفعای يو روابب وموم يفرهنگ ،ينموزغییی یها  یریو مد ندینما عوجه زیهیا ن نن یيگرا یی معنو زانینگرش و م

کشییور اس    يماسیی  يرانیدر فرهن  ا یمعنو یها ی  نکته مهم در نمود فعایرندیوافرعر بر وهدد بگ يو با نکته سینج  عرتیبهتر، دق

 کشور اس   یو بستر اوتیاد يمهم در نگاد فرهنگ اریخداوند بس  یو رضا ییذا اوتیادات معنو

و درععام   يهنگدر بستر فر دیکرد و با يو عنها بررس یفرد دگادیبه د عوانيرا نم  یضابر ر  یمعنو ریذکر اسی  که عاث  انیغیا 

سییب درک يو درون یفرد یوام  ها زین ياسیی م کردی  ایبته در روسیی یاز جمله بلوي و     نگر يسییازمان یبا ووام  بهبود و ارعیا

 زیها نکارراهه نن يدر ارکان درون عوانديرش افراد مبر نگ ریغییدد حسییب عاث یيغییناسییا یحت همراد هسییتند  موارد معنو  یرضییا

 نیناوبا و ،ياسیی م-يرانیبراسییا  فرهن  ا ينید یبر بسییتر دیجد یاارکان سییه گانه يو بررسیی یيباغیید  غییناسییا   رگذاریعاث

 يانسانیروینیزیرمهمتاصصان برنا دگادید نیبا ا نیچرا که ا ردیقرار گ تیمورد عحی دیبا خداوند یو رضیا  ثاریا ح ل،یروزکسیب 

به   سیبايم يسازمان يرغیلیو حرک  افراد در مس ينموزغ یهاها و دوردعاصیص  يافراد ضیمن بررسی   يکارراهه غییل  میدر عن 

ها نپنهان مسیایه را در سازما  یهاهجنب عوانديامر م نی  اندیعوجه نما زیها ننن یيگرا یمعنو زانیاز جمله نگرش و م يتیهو یهاجنبه

نع  ص یهاسم  یهايستگیغدد جه  غا  یمثال در مدل ععر یگردد  برا يانسانیروین یزیربرنامه یگشامشیاص نمودد و راد 

 ك،یتراع اسیی  یبحران، عحل  یارعباطات، عحل یيهادر قسییم  عوانيم  یریو مد يوموم ،يعاصییصیی یهايسییتگینف ، غییام  غییا

 غدد عوجه کرد    یيغناسا یهانوان مویفهذکر غدد بع یهابه جنبه يسازمان هن غناخ  فر

  یاموثر همانند حم یرهایمتی ریدر گذر سییا يکارراهه غیییل  ،یچند جانبه معنو يبه بررسیی گردديم شیینهادیپ يمحییان نع به

 ين برخنهاپ یهاجنبه عوانديم زیموضوع ن نیروند کار باردازند  ا  یجه  عکم يمنابع انسیان  یهایو اسیتراع   یهاسیتم یسی  ،يغییل 

 شیینهادیپ رانیدر ا ينیفرهن  د ریگردد  با عوجه به عاث يمنابع انسییان  یریمد یگشییاو راد دها مشییاص نمودمسییائ  را در سییازمان

دو بعد  تیعحی نیباردازند  ایبته در ا زیکاررراهه ن  یبر موفی یهوش معنو يمحیییان به بررسییی  نکیار یا  یی بیه جهی  عکم   گردديم

 ادشنهیدو بعد پ نیا  یبا عوجه به اهم يوی دندیحذف گرد دلحاصی  از نمونه از م  یهابراسیا  دادد  ياهو خودنگ یمعنو یازهاین

 ر وجود اخ ایگردد ن يبررسیی گردديم شیینهادیپ نیگردد  همچن يمدل مجددا بررسیی گرید یبا نمونه ها ينع اتیییدر عح گردديم

    کنديم نیعضم  یعحیت مامور رس م یدر کارراهه مس
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 نابعم

 ياس م یپ وهشها ادیپ چاپ سوب، انتشارات بنيمحمد ) بزبان ورب دیس ،یشابورین ينیحسی  راسیتار یو ث،یپ، جامع ااحاد0961جعفر بن احمد،)  ،یابن راز  0

 مشهد   ،ینستان قد  رضو

چاپ اول، انتشارات  ز،ی، پرو يرسول )عپ، مترجم: اعابکونل   امبرانیپ رهاورد خرد) عح  ایعیولپ در احکاب  و مواوظ پ0918) ،يحسیب ابن ول  عه،یابن غی   1

 فرزان روز ، عهران  

 2ر  2پ؛ دفتر نشر فرهن  اس مي، عهران، ج 0916نمدی، وبدایواحد بن محمد، رسویي، هاغم، لررایحکم و دررایکلم اماب ولي )عپ،) .9

 چاپ دهم، انتشارا اماب وصر)وجپ، قم   ،يولمحمد  یپ لرر ایحکم، مترجم: انصار0992وبدایواحد بن محمد، ) ،ینمد  2

 چاپ هفتم، انتشارات سرور، قم ،يول دی، س یمترجم مرعضو ،يپ اصول کاف0996، ) نیام ،يعرمس ایعامل  2
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The effect of spirituality on career success with an 
Islamic approach: A case study of the National 

Iranian Oil Company 

 
Abstract 

During their lives, people select a path of transcendence for each life 

dimension, and the accomplishment of this goal can result in satisfaction 

with that life dimension. Likewise, people take a career and plan for this 

career during their educational and working activities and the 

accomplishment of this plan can result in satisfaction and a sense of 

success. Culture and social factors are some important factors affecting 

career success. We are living in a society with religious and spiritual 

support and these religious beliefs influence our thoughts, planning, and 

output-orientation. The research question is the effect of spiritual 

dimensions with a religious approach on the career success of employees 

and in this paper address this effect of spirituality with a religious approach 

(Islamic religion). Greenhouse’s (1990) scale was used to measure career 

success, and Parsian and Dunning’s scale was used to measure spirituality 

in which some Islamic dimensions were included such as halal income 

generation, God satisfaction, pure service provision, and devotion. 

Cronbach’s alpha was estimated at 0.86. The sample was taken from the 

employees of the National Iranian Oil Company randomly. Finally, eight 

spirituality dimensions specified by the Smart PLS software to influence 

career success were found to include the significance of spiritual beliefs, 

devotion, pure service provision, God satisfaction, halal income, and 

spiritual activities. 

Keywords:  

career success, spirituality, Halal income, God satisfaction, pure service 

provision, devotion and job satisfaction. 

 

 

 

 
 


