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       چکیده

رو اکثر های جهان اسااا ز ازایندول ها و ترین عاام  هیی  خشیااای خه م   امروزه فرهنگ و تمدن مهم

ها در تلاش هسانند تا یییددهای تمددی وید را خازساازی کنندز در این میان کییرهای اسلامی دید در   دول 

تلاش خرای خازساازی تمدن اساالامی و اعنلای م دد هن هسانند و ایران در این عرصااه یییاارو این  رک    

 نییتب و ییژوهش خاهدف طرا  نیشده اس ز ااد امن راسنا ی در ایاریهای خس؛ و تاکنین تلاشعظیم اسا  

ش خرای تحقیق از رو س زا شدهاد امها( الگیی ویادیای دی از دادیاگاه تمدن سااز یروی رد مبننی خر داده   

جامعه  شده اس  وها یخر اساا  کدذااری خاز و محیری( اسنفاده کیفی، اسانراتژی تویری خرواسانه از داده  

ذیری هدفمند دظرادی اسااا  کاه خاا اسااانفااده از روش دمیده   ش، وبرذاان و صاااا ا   همااری این یژوه 

الگیی اد که یژوهش دیان د یهاافنهیز دهدتی   می افنهیساونار مهیصا به داسنفاده از م خا اددزشاده ادنشاب

، ؛ ضرورت تمدن سازی، تیادمندسازی، خهسازی وظایفمؤلفه 52ویادیای دی از دادیاگاه تمدن ساز دارای   

های مادی و ادسااادی، تیسااعه مناخس ادسااادی، سااازی، تیمین زیرساااو ها، ظرفی ارتقای کارهمدی دادیااگاه

 ادداز میاانر ، مرجعی  ع می، ت ریم ع م و عالم، افنشارات تمدن ایرادی، دظام سااازی،هیی  م ی، چیاام

 رتباطا ریدی صااحی ،مهارزشاایاخی، دیم ماساای ع می، تیسااعه فناوری، ارتقای کارهمدی یژوهیاای، خردا دظام

ی منعطف، مدیری  تعارض، تف ر سایسنمی، اشناا  هفرینی، تروی  الگیی  سااونارها  صانع  و دادیاگاه،  

ز یژوهش ا یاس ز طبق دظر وبرذان الگی شدهتی ی  هیذی 781و  فضاائ ، تیا ی    یم  دادایی محیر  

اه تمدن های دادیگشاناساایی مؤلفه   یمناسا  خرا  ییعنیان الگیتیان هن را خهاعنبار لازم خرویردار خیده و می

 دمیدز یمعرفساز در دظام همیزش عالی ایران 

 كلیدی: هایاژهو

 ، ویادیی دیزهای دولنی، تمدنتمدن ساز، دادیگاه دادیگاهدادیگاه،  
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 مقدمه و بیان مسئله

مادند قدرت مادی و معنیی، قیای اما در هر سرزمینی که عناصر تمددی ؛ تمدن خا هر سارزمین و هر دژادی سازذار و یایدار اس  

 (ز51: 7181تیادد ذامی در جه  تمدن خردارد یزمادی، جسمی و رو ی خاهم هماهنگ خاشند و خه یک اددازه رشد کنند، می

این خدان معناسا  که تمدن ایرادی خافرهنگ اسالامی سازذار خیده و ایرادیان ظرفی  یییگامی و تعالی تمدن اسلامی در جهان را   

در این میان   یم  ادقلاخی و اساالامی ایران زیرخنای این ذفنمان و مدعی تمدن سااازی اساا  که خاید هر چه خییاانر در ز اددداشاانه

اییری در ترین تزیرا اذر کیچک؛ های مرخی و خیگاده تلاش کندراساانای ادمام خهنر این دو تمدن و ج یذیری از ورود و تهاجم تمدن

 تیثیر مرب و تمدن هن قرار ذیرد راه یییرف  و تمدن خسنه ویاهد شدزاین ذفنمان ای اد شید یا تح  

شده از دیروهای مؤمن و منعهد شاناساند که هدفش اسالامی و الهی خاشد و تی ی    دادیاگاه اسالامی را خا عنیان دادیاگاهی می   

ویاهد خید و یک دادیگاه تمدن ساز را شده همسی خاشد، میفق یقیناً اذر خا اهداف تعیین ؛ وذیرددها در صادر قرار می اسا  و ارزش 

ترین مراکد دادش در دایایر اساا ز امروزه مهممحقق ویاهد کردز وجید اددییااه تمدن ساااز خرای تمدن سااازی ضااروری و اجنناب

لاوه عشده اس  که اددز در ددیای امروز، دظام همیزش عالی خه مراکدی تبدی جیامس مشن ف عنیان دادیاگاه را خه وید اونصا  داده 

 های فرهنگی، اجنماعی و تمددی دارددزخر تیلید ع م، دقش خسیار  یاتی و تیثیرذااری در عرصه

( ادنقا  دادش یهمیزش( 5یتیلید دادش یتحقیق(  7ادد از: ها اونصااا  داد که عبارتتیان خه دادیااگاهسااه کارکرد اصاا ی را می

ز ها در جیامس صنعنی مدرن اس ترین کارکرد دادیگاهکرد، تیلید دادش مهمادنیاار و ادنیاار دادش یودمات(ز در میان این سه کار  (1

تیان تمامی میشصاتی که خرای تمدن سازی دیاز اس  را در دادیگاه ییدا می شاید که ادداز دادیاگاه میاشم می  خا دگاهی خه چیام 

تیان امیدوار خه ساااونن تمددی ها میمیری های وید و اد ام درساا  هن میادداز و میمیری کردز لاا خا هذاهی دادیااگاه از چیاام 

 مسنح م و زاینده خیدز

ها و تیسعه الگیی اسلامی و ایرادی، دظام سیاسی، اجنماعی، اقنصادی و فرهنگی یایداری را خا دادیاگاه تمدن سااز خر اسا  ایده  

دیخه خه ارائه کرده اساا ز و دت وذیری ادساا ام اجنماعی و م ی الگیی تفصاای ی در زمینه تقیی  ذفنمان همبساانگی م ی و شاا  

ر محیمحیر و دینای جامس، منیازن، یایدار، دادشکندز تیسااعهوید اسااا  تیسااعه یایدار اساا ز در تمام اخعاد مشن ف هن فراهم می

 (زAdemi et al., 5177: 52ی

ه ئه الگیی واقعی و کارهمد در عرصریدی و ترخی  دیروها خه تمدن و ارادادیگاه تمدن درواقس دادیگاهی اس  که در عمق خردامه

 الم  ی خاورهای درس  و ع می داردزای و خینداو ی، منطقه

سااز و تمدن سااز در جامعه هش ارشده و   عنیان دظامی فرهنگمیضای  اهمی  دظام همیزش عالی درجایی اسا  که دقش هن خه  

تیان خه راین ساؤا  اص ی یژوهش این اس  که چگیده می خناخ؛ خاشاد های دظام همیزش عالی میرشاد تمددی جامعه منیط خه فعالی  

 یاف ؟ویادیی دی از دادیگاه تمدن ساز دس 

ها تمدن سازی ها صحی  دیس  و خدون وجید هنخاشند که اد ار هنها خه  دی در تمدن ساازی دارای دقش می امروزه دادیاگاه 

م خر ک یه صیرت مسنقیم و میرمسنقیشیدد که خهها ت قی میتمدن دارددهگهدهای عنیان سنینها امروزه خهاتفاق دشیاهد افنادز دادیاگاه 

ادیگاه های کییر هماهنگ خا دذاارددز دادیاگاه مح  ادباشا  ع م خرای تمدن سازی اس  البنه دیگر دسنگاه  مساائ  جامعه تیثیر می 

 ساو  چنین تمددی خسیار مهم و ضروری اس زتمدن ساز خاید خه تمدن سازی اقدام کنند دقش دادیگاه تمدن ساز اسلامی خرای 
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عنیان یک  رک  عظیم در مقیا  جهادی مسان دم همیزش و تیمین دیروی ادساادی شاایسانه اس ز     تحقق یک دادیاگاه تمدن خه 

الای خدادندز دادی ییان خا تیجه خه ینادسی  کرده را هسنه اص ی ای اد دادیگاه تمدن ساز میمقام معظم رهبری قیار جیان و تحصای   

ن تیادند میتیر محرکه ایساازی، ای اد دیاط و جریان سازی می وید خرای تیلید ع م و فناوری، الگیساازی و تروی  اولاق، فرهنگ 

ها در وط مقدم تمدن و تیسعه ع م و فناوری و فرهنگ قرار دارددز البنه در صیرت خناخراین دادیاگاه ؛ جریان در خسانر جامعه خاشاند  

 تیادند خه این مهم خرسندزروشن در این زمینه میهای داشنن خردامه

یدز خرای تاییر الم  ی ویاهد خای معنیی و اولاقی خا ش یفایی اقنصادی، امنی  و افنشار خیندنی ه تیسای  دادیگاه تمدن، جامعه 

ها خه دادیگاه دسب  تر خرای خدده دادی ییی، اصلاح دگرشادداز وظایف ذسانرده دگرش دساب  خه دادیاگاه و در دظر ذرفنن چیام   

 های اجنماعی و فرهنگی خاید در اولیی عنیان مراکد تیلید ع م و ودمات تشصصی خه مردم و تلاش خرای ای اد و تقیی  دمدمهخه

 ام خرای اد خندی و داشاانن خردامهقرار ذیردز شااناو  و در  عیام ی که در رودق دادیااگاه تمدن ساااز دقش داردد و همسنین دساانه

 دهدزامر تیسط مسویلان، اهمی  میضی  و ضرورت یرداونن خه هن را دیان می صحی  این

 بررسی ادبیات تحقیق

 تمدن

  فرهنگی ترین سااط  هییذیرد و سااامیئ  هادنینگنین تمدن را خالاترین ذروه فرهنگ وساایستمدن مفاهیم مشن فی را در خرمی 

 (ز78: 7185دادد یولاینی، می

جمعی و میارک  دادن همه افراد جامعه خرای ترقی ها در زددذی عقلادی و ارتباطاجنما  ادسانتمدن، خاعث تیا ی  ساازذاری   

های ها و ولاقی ای از دارایی(ز خه عقیده خروی دیگر، تمدن م میعه77: 7125در مساااائا  مادی و معنیی اسااا  یجمیااایدی،  

های ذاشاانه تیسااعه و  های ادسااادی در قرنفراد و ذروههای اها و فعالی افداری اساا  که در یرتی دیهوریافداری و سااش درم

(ز در ک  71: 7127های یک یا چند جامعه رای  اساا ز خه ی دیگر مرتبط هساانند یفیزی و صاانم زاده،  یافنه و در تمام خششت ام 

هورد ییه یان،   میای که ادساااان در دی  وید خه دساااکنند هرذیده تیان ساااازددهذیده تعریف میتر اینتمادن را در معناایی عاام   

 (ز7182:18

ام ان وجید  یو   یم  قادین و رفاه دساااب یوجید دظم اجنماع  هیکه وید در دن یفرهنگ  یتمادن عبارت اسااا  از ولاق 

 یتنگاتنگ وجید دارد وتمدن خدون فرهنگ تحقق دم یفرهنگ و تمدن ارتباط انیم فیتعر نیخنا خر ا(ز 7: 71۳1یدوراد ،  اخاد یا یم

ع م،  حات،یتفر ات،یهنر، ادخ یو  ن ،یاسیسا  ،یاقنصااد  ،یکه همه مساائ  اجنماع  دادندیم دهیدرهم تن یدهایتمدن را ید یز خرواخدی

مفهیم دلال  داردد جد هد ه دامنه واژه  کیو معنقددد که هر دو واژه تمدن و فرهنگ خر  ردیذیرا درخرم نیاونراعاات، ف سااافاه و د  

معقی  خا  اتیاسا  از تیا   هماهنگ ادسادها در     رتتمدن عبا(ز 72-78: 7182فرد،  یفرهنگ محدودتراز تمدن اسا  یاسالام  

 ،یدیادسااادها در همه اخعاد مثب  یجمیاا  یو معنی یاهداف ماد یاابردیجامعه در ی یهارواخط عالماده و اشاانرا  همه افراد و ذروه

 (ز77: 7121

ه شاایدز خه ذفنخاشااد که تمامی اخعاد را شااام  می دیگر تمدن شاا   خهنری از تیسااعه مادی و معنیی در اجنما  می عبارتخه 

دادیامندان عصار روشانگری در قرن هفدهم و ه دهم، مفهیم تمدن خا ایده یییارف  اجنماعی یییدد ویرده اساا  یمرکد اسناد و     

 (ز2: 7127، هر خحثی از تمدن، لدوماً یک خحث سیاسی و اجنماعی اس  یسادات، خناخراین؛ (۳1: 7122اطلاعات ع می ایران، 
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 دانشگاه تمدن ساز

ها خدون تمدن جایگاهی تیان ادعا کرد که دادیااگاهها خه  دی اساا  که میها در تیثیرذااری خر تمدنامروزه اهمی  دادیااگاه

ها خا تیثیرذااری مسنقیم و میرمسنقیم خر تمامی اخعاد یددز دادیگاهشها امروزه ارکان جامعه محسایب می دادیاگاه  ؛ ودشیاهند داشا  

مدن تیان هر ع می را تدادند و البنه دمیجامعه، دقش خسایار مهمی در تمدن دارددز دادیگاه را مرکد ادباش  ع م خرای تمدن سازی می 

دادش تمدن ساز ی ی از م دومات مهم  ؛ وساازی دادسا ز خرای این ه ع م تمدن سااز خاشاد خاید دادش تمدن ساازی ذسانرش یاخد      

 (ز11: 7121دادیگاه تمدن ساز و از م دومات هن اس ز یهدمی و هم اران، 

مؤسسه ع می وسیس شام  چندین دادی ده و مؤسسه  -5مح  دادش و مح  تع یم و تع م دادش  -7خه معنای  دادیاگاه در لا  

قدم  زیادی دداردز در اولین خرویرد خا این میضاای ، این سااؤا  مطرح  « دادیااگاه تمدن»واژه  (ز۳8: 718۳یفرجی ارم ی: اساا  

« شمسی -ه ری  7111 دادیگاه تمدن ایران»(ز عبارت 51: 7182هایی دارد یورم، شاید که دادیگاه تمدن چیس  و چه ویژذی می

می و اقنصادی رتبه او  منطقه را خه خشش جهان اسلام خاشد و ازدظر ع در همیزش عالی اسا  که جمهیری اسالامی ایران خاید الهام  

 وید اونصا  دهدز

هفرین  کننده و تعالیرود، هرزویی که خه دلی  مهم خیدن، شناب خشش، تحریکعنیان یک هرزو خه شمار میدادیاگاه تمدن سااز خه  

د که خاشو ارائه تبیینی میدادیاگاه تمدن ساز درصدد ارتباط خرقرار کردن میان دین و جامعه   (ز۳1 :7122ودایی و هم اران، یاسا   

ارای شید که هم دخاعث ای اد محیطی می دادیگاه تمدن ساز خاشد، دردنی هدنی ه هن ای اد ع می که هم ع می و هم دینی اسا  می 

خرای تیسااعه و ذساانرش الگیی تمددی و فرهنگی اصاای  در دظر دارد  ساااونار هیشاامند و هم ولاق اساا  که خازهفرینی عیام  را

کننده در (ز دادیااگاه تمدن ساااز ایرادی، ادقلاخی، اساالامی هم دارای کارکرد درون اجنماعی و هم تعیین 11 :7127 هم اران،یهدمی و 

 (ز۳ الم  ی اس  یفص نامه تحقیقات فرهنگی، شهای م ی و خینرقاخ 

 های دانشگاه تمدن سازویژگی

 تمدن ساز عنیان دمیده اس :( در تحقیق وید هی  ویژذی خرای تحقق دادیگاه 7182ییش یسیاه

 های دادیگاه تمدن سازویژذی -7 جدو 

 ی اسنقلال

ای دارای وظایف از هم مسنق  اولین وص   یک دادیگاه اسنقلالی  هن اس ز اذر جامعه

ها و هذاهی عمیمی و یک جامعه خاعث ظهیر اددییه ویدداشنه خاشیم این امر ویدخه

 شیدزوردمند می

خه اولاق ایمادی و  تش ق

 عق  و ورد

ها و اولاقیات جهادی و همگادی که همه افراد دادیگاه خاید خه سم  دظام سازی ارزش

ذیرد،  رک  کندز ای اد اولاق ایمادی و خازاددییی در سن  دینی و جامعه را در خرمی

 م ی خر اسا  مقنضیات عصر جدید و مطاخق خا اددییه معنیی اس ز

ف ری و  خا فقر مبارزه

 ع می در جامعه

فقط مح  دیر ع یم روز دیس ، خ  ه وظیفه اص ی هن در این راسنا مقاخ ه خا  دادیگاه

در این دوران این تمدن ساز ع می اس  که قادر خه کنار ز جه  ف ری جامعه اس 

 خاشدزذااشنن جه  از جامعه می

 ادضباط
س ز در خروی کییرها این های دادیگاه تمدن دظم و ادضباط ای ی دیگر از ویژذی

خرای  دادند و خه عبارتی خهایییاافناده میعنصر تاریشی و تمدن ساز را امری خسیار ییش
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زمان خا تعام  ع م و ورد یک دظم ها همخاشد که دادیگاهشیددز یسندیده میهن قائ  دمی

خه یک اجنماعی را در زیر سایه فرهنگ راهنمای وید قرار داده که یایان هن رسیدن 

 ادقلاب ف ری خاشدز

تدوین قیادین و مقررات 

 جدید

خه دی  جاب افراد فرهیشنه و ت هید  ای خرای ای اد محیطی فعا ها خاید زمینهدادیگاه

 و ای اد ع یم جااب خرای همسنین دیروی ادسادی خات رخه ؛ وشده را در دظر داشنه خاشد

های همسنین اسنفاده از روش های کس  جدید وخا روش یافنهتیسعه ع یم سازمان

 (ز75: 7181یایا، دهد یو تصحی  ع یم قب ی را میرداسنفاده قرار  جدید خرای خازدگری

 های خنیادیتروی  یژوهش

که منبس ایده یردازی اس  تیجه جدی داشنه خاشند « یژوهش خنیادی»ها خاید خه دادیگاه

یسعه تویژه در کییرهای در ا خه یرهید کنندز این د نه« اقنصادمحیر»های و از یژوهش

هسنند، « دادش ع می»های فرهنگی دیازمند تروی  که خرای ذسنرش دادش و همیزه

 شیدزا سا  می

های یرهید از درذیری

 ایسیاسی و فرقه

های سیاسیین و ذرفنار شدن در دادیگاه خاید تلاش جدی دمایند که از ورود خه جد 

عنیان اخداری خه ؛ ومؤسسات میرع می اجنناب دمایند جه  شدن خااف ار عمیمی و هم

یگاه اد ار اس  که داداین  قیق  میرقاخ  ؛ وها تبدی  دییددخرای رسیدن خقیه ارذان

 دیده اس زجه  هسی همیاره ازاین

ارتباط ذسنرده خا دهادهای 

 الم  یع می خین

های دیگر ع می خا دادیگاهدادیگاه خاید مقرراتی را اعما  دماید که ام ان ارتباطات 

ذکر فراهم شید که این منبس خرای دادیگاهیان سرشار از شناو  و معرف  اس ز قاخ 

ها اضافه ها خه هورین اطلاعات ع می خر معنبر خیدن دادیگاهخاشد که دسنیاخی دادیگاهمی

 رتصیدهاد که جدا از دول  و دهادهای هن خرای ارزیاخی کیفی  خهکندز وجید یکمی

 (ز72: 7182ییش، افداید یسیاهای خر اعنبار هن میدوره

 های تحقق دانشگاه تمدن سازشاخص

( هن 7188خاشد که ورمیاد و هدمی یهای هن میترین شاومهای ارزیاخی دادیاگاه تمدن ساز شناسایی و تح ی  مهم ی ی از راه

 کنند:صیرت زیر عنیان میها را خهشاوم

 سروکار داردز یاجنماع یدر تمدن و خازساز یییهیشمنداده و ولاق که خا خازادد یخا ساونار یطیداشنن محز 7

 هن اس ز  یو ترو یخافرهنگ شهرودد یکه دمدمه هن ساونن افراد یدادیگاهز 5

لات اط و تعامارتب یاااا ف سف یف ر ،ینید نیخ ،یاجنماع ،یفرهنگ ،یم ات  ع م  یکه خا دمدمه ذسنرش و تقی یدادیاگاه ز 1

 ها مرتبط اس زم   نیخ

 جامعه اس ز یذیری فرهنگو جه  یمعنی یذرا اس  که خه ددبا  رهبر یدادیگاه معنی نیاز 1

و چارچیب وید قرار  یمحیر را مبنا یاصااا ، ع م اله کیعنیان ارزش محیر که ضااامن یرداونن خه ع م خه یدادیاااگااه ز 2

 دهدزمی

 دزدهرا سرلی ه کار وید قرار می ینیو ترخ یهمیزش ،یکه دمدمه عدال  در عرصه اجنماع خیدهعدال  محیر  ی کهدادیگاهز ۳

 محیر و دادش ساز اس زیژوهش محیر، دادش یدادیگاهز 1
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 اس ز یو فرام  یفرامرز ،ایمنطقه ،یمح  فیوظا یزمان دارایک دادیگاه فرا کارکردی اس  که هماینز 8

 مهارت ساز اس ز فن ذرا، تشصم محیر و یدادیگاهز 2

 یلامفرهنگ اس ییو ش یفا یجادبه م ادداز هن تیسعه منیازن و همهداشنه خاشد و چیم یکه دمدمه تیساعه ع م  یدادیاگاه ز 71

 خاشدز یرادیو ا

 اس ز یو خیم  یاص یو فرهنگ یمحصیلات ف ر دیذرا و خه ددبا  تیل  هیدن یدادیگاهز 77

 محیر اس ز دقد یدادیگاهز 75

 دهدزمی  یاهم یاجنماعا و فر یاجنماع طیاس  که خه رقاخ  در مح یدادیگاه رقاخن نیاز 71

 ذر اس زرشنه ذرا و فرا رشنه انیم یدادیگاهز 71

 داددزکه همیزش را اسا  وید می یدادیگاهز 72

 داددزخا دشبگان می ژهیو یذرا اس  و راه رشد و تیسعه و تمدن را خرویرددشبه یدادیگاهز 7۳

 ساز اس زادسان یدادیگاهز 71

 جامعه اس ز یازهاییاسشگی در خراخر د یدادیگاهز 78

 اس ز کیارذاد یدادیگاهز 72

 محیر اس ز دیتیل یدادیگاهز 51

 های دانشجوی تمدن سازشاخصه

 های دادی ییان تمدن ساز چنین هس :ترین ویژذیخر اسا  خیادات مقام معظم رهبری مهم

 (ز7121/8/71وظیفه خدادند یمقام مهدی،  ترینتمدن اسلامی را مهم ز7

 (ز17/1/7127خر معنیی ، ودا و هدای  الهی یمقام معظم رهبری، ت یه ز5

امعه داری، جاعنقاد خه اسالام، ادقلاب، اسالام سایاسای، اعنقاد خه این ه اسلام میر از کار ششصی، وظایف عمیمی،   یم      ز1

 (ز51/75/7121سازی و تمدن سازی دید دارد یمقام، 

 (ز1/1/7187دف : اعنقاد خه هیی  و تمدن وید یمقام، یدخاوری و اعنمادخهو ز1

 (ز72/8/7182، 51/1/7127ط بی، اشنیاق و ادگیده ع می یمقام معظم رهبری، ذرایی، جاههرمان ز2

 (ز51/1/7127رو یه جهادی و ا سا  مسویلی  وظیفه در قبا  عمیم مردم یمقام معظم رهبری،  ز۳

 (ز71/1/7112خینی کمین و سد معبر و شناو  دشمن یمقام معظم رهبری، های کنیدی، ییشچالشخصیرت سیاسی: شناو   ز1

 (ز7125/15/12رو یه دفا  از مظ یمان جهان یمقام معظم رهبری،  ز8

 (52/8/7125ی( یمقام معظم رهبری، سازخیتاردگاه کلان یالگی شدن خرای جهان و  ز2

 (ز1/1/7188معظم رهبری، ایثارذر و هماده ایثار و وین دادن یمقام  ز71

 (ز52/8/725( و شاداب یمقام معظم رهبری، 17/۳/718۳یمقام معظم رهبری،  یریمخاادگیده، ش ا ، یییگام و  ز77

 (ز58/2/7181دوری از اشرافی ذرایی یمقام معظم رهبری،  ز75
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ظم رهبری، های دقد و مناظره یمقام معیردازی، یاساااخ خه ساااؤالات و شااابهات و کرسااایهاای دظریاه  خرذداری کرسااای ز71

 (ز7۳/77/7187

 (ز7۳/77/7187تلاش مسنمر خرای یییرف  ع می و صنعنی، تیلید ع م یمقام معظم رهبری،  ز71

 (ز52/8/7125تقیی  تقیا و عف  اماد  یمقام معظم رهبری،  ز72

 (ز78/2/711۳ فظ و دت و دوری از تفرقه یمقام معظم رهبری،  ز7۳

 (ز58/1/7122، 2/5/7125، 51/1/7127اونرا  و دیهوری یمقام معظم رهبری،  ز71

نار در وکار، رفاتشاذ سابک زددذی اسالامی یدر ازدوا ، دی  مس ن، دی  لبا ، الگیی مصرف، تفریحات، وط، زخان، کس    ز78

دادیاااگااه، رفناار ما در فعالی  سااایاسااای، رفنار در رسااااده، رفنار در وادیاده، رفنار خا دشااامن وززز( یمقام معظم رهبری،    

 (ز51/1/7127

 نشگاه تمدن سازدا یهایژگیو

 تحقق دادیگاه تمدن ساز عنیان دمیده اس : یخرا یژذیوید هی  و قیدر تحق( 7182ی ییشسیاه

یاک که در هن کارکردها از ی دیگر تف  یاترین و اولین ویژذی دادیگاه اسنقلا  هن اس ز جامعهترین و اساسیمهماستقلال: . ۱

شید و  ضیر دقش ها و ویدهذاهی عمیمی خه مقیا  وسیعی فراهم میو مسااانق  خاشاااند اساااباب ظهااایر و خاااروز اددییاااه   

 دمایدزهای فردی و سراد ام ورد جمعی را تضمین میو خروز اددییه معههای ذیداذین جاویدهذاه، اسانقلا  عرصه

ها و اولاق عام که ساایی تدوین دظامی ارزشاای و همگادی از ارزشدادیااگاه خاید خه و عقل و خرد: یمانیق  اتخلق به اخلا. 5

همة ه اد جامعه را شاام  شاید  رک  کندز خدیهی اسا  در این کار خا ادبیهی از میاااا لات و کمبیدها میاجه ویاهد شد، زیرا    

ن اسنعدادها عدالنی و از دس  رفنها و خیداخراخری ای داشنه خاشدز  منیسفادهفرهنگ جامعه در هن سط  دیس  که تعاماا  رشاد یافنه 

فراوان اساا ز  لازمة این کار تدار  دظامی هماهنگ خرای ارتباط تنگاتنگ خا ک  جامعه اساا  و این امر منیط خه هن اساا  که یک   

  و اوالاق اسا  کاه ذرددز خدیهی اس  ایاان معیاار، عقا  مهای اولاقی و عقلاداای و فرهنگی  اک معیار یا ملا  عامی از ارزش

های محدود و رسمی خاشد و خر هن اسا  دادیگاه  ق سؤا  از جامعاه را داشنه خاشد و یروایی از دقد قدرت وااار  از چهارچیب 

دییه معنیی و منناس  خا اد یدمقنضای عصر جددداشنه خاشدز هن معیار تش ق خااه اواالاق ایماادی و خازاددییی سن  دینی و م ی خه  

 اس ز

ف سفی وجیدی دادیگاه صرفاً عرضه معااارف روز دیسا  یعنای دادیاگاهی کاه از هن   جامعه: یو علم یمبارزه با فقر فکر. 1

اش رود جامعه را خسااازد و تمدن ساااز خاشااد وظیفه خساایار ساانگینی دارد و هن وظیفه در چهارچیب تنگ وظایف رساامیادنظار می

ذیر جامعه شده اس ز هماده کردن عامة مردم و دادی ییان خرای زددذی در کاااه دامن  ذن د خ  اااه مقاخ اااه خاااا جه ااای اسااادمی

شدت ییسیده و دامفهیم اس ، یعنی هماده کااردن کا  جامعاه خارای یاک خسای  عقلادی و ع می و مبارزه خا فقر ف ری  که خه ییایدد

 قدم جها  را کناار خگاااردزخهکه قدم  اسهای اددییگیز در تف ار مدرن، ع م جدید، ع می و ذییدن فضای جدا 

های دادیگاه تمدن ساز خرویرداری از ادضباط اس ز ایاااان عنصاااار تاریشی و تمدن ساز، در ی ی دیگر از ویژذی انضباط:. 1

ادیان و که تمامی شیدز در الیشاید و خه عبارتی کمنر خهایی خه هن داده دمی یاافناده ت قی میکیایرها میضایعی خسایار ییش    یخعضا 

ها تش ق خه اولاق و ادضباط ادد و دشسنین ذام هماااایزش هنوید را خر این امر اسانیار کرده  عیهای ف ری، مدار زددذی اجنمادح ه



 

  

150 

 و ...    یامرائ یاشرف قاسم/ ها(برداده یمبتن کردینو از دانشگاه تمدن ساز )رو یخوانش

 0011 پاییز  | 10شماره پیاپی  |1شماره   |01دوره 

ها در یییداااد خاااین ع ااام و ورد، یک دظم اجنماعی را در سایة تحی  فرهنگی، سرلی ة کار وید خیده اس ز  شایسنه اس  دادیگاه

یار شناسی اسناسااا  هن خاار یاک تحای  ذاتااً معرف    خایااد راد ام هن رسیدن خه یک تحی  ف ری اس  و قاارار دهنااد کااه س   

 خاشدز

هنه و های کویژذی دیگر دادیاگاه، دوری از اددییه  و مقررات فرسوده: لاتیو طرد تشوک  نیمقررات و ضوواب  نو  نیتدو. 2

ای دی خرای ای اد محیطی خادیاط، جهاا  جاااب اسانادان فرهیشناه و م هد خه   طرد تی یلات و مقررات فرسیده و تدوین شالیده

دااایین  هایخا شییهیافنه های ع مااای خرای ذسنرش ع م سازمانو خرقاااراری جاذخاااه  ارداندادش روز و دیروی ادسادی خات رخه و ک

ن من ر شناساده ییییهای معرف که خه تنقی  و تصااحی  مسانمر روش  ییهاهمیزی و همسنین خسط روشکساا  معرفاا  و ع م  

 و دییادسالاراده در امان خاشدز ای(ز  خدیهی اس  ایان امایر خایاد از دظاارت دولن75: 7181شید ییایا، 

  و ها اسکه سارچیامه زاینده و فیاض اددییه  « های خنیادییژوهش»ها خه تیجه جدی دادیاگاه  :یادیبن یهاپژوهش جیترو. ۳

تیسااعه که محنا  تروی  وصاای  در میرد کیاایرهای در ا افنادذی داردز این د نااااه خه « اقنصااادمحیر»های یرهید از یژوهش

ز خدیهی شده اس شید ولی منیسفاده مافی  واقسیفرهنگی اس ، خیینر ا سا  م هایخرای خساااط داداااش و همیزه« معرف  ع می»

 های جدیاد  اائد اهمی  ویژه اس زذیری از فناوریهای کارخردی و خهرهاس  تیجه خه یژوهش

نار ای و عقیدتی و ذرفهای فرقهدادیگاه خاید از وطر کییده شدن خه کیم ش :یاو فرقه یاسیسو  یهااز کشومکش  یدور. 1

 ای خرایعقیدتی کااااه  رماااا  و سا   ع م را وسی ه -ذیری خا دهادهای میرع می و  دخی یبی و جه فرشادن در چنبر  عیام 

ای و های فرقهها در طی  تاریشیاااان از جدا یرهید جدی دمایدز دادیگاه ،خرددهای وا  خاااه کاااار می رسیدن خه امیا  و ذرایش

 اددزعقیادتی، هسی  سنگینی ویرده

 دادیگاه تمدن ساز، تاادوین قاایادینی اساا  کاه راه    یهایژذیی ی دیگر از و المللی:بین یعلم یهانهادارتباط گسترده با . ۸

یردازی را که منبس مهم های دظریههای معنبر جهان و دهادهای میلد اددییاه و کرسی تعاااااملات ع می و خین دادیاگاهی خا دادیاگاه  

اه الم  ی خجدیااد هساانند، هماایار دمایدز خدیهی اس  کس  هورین دسناوردهای ع مای خین    اار تاایه ع می و معرفناای در عص 

ها مطاخق های رسامی، خارای ارزیاخی کیفی دادیگاهافداید و وجید دهاادی مسانق  از دولا  و دسنگاهها میاعنبااار و ارزش دادیگاه 

 (ز72: 7182ییش، سازدز یسیاهها را عیان میو محاسن هن ای صیرت ادواری، معالم  ی خهاسنادداردهای ع می و خین

 یدادیگاه تمدن ساز اسلام

: 7121 ،ییوییع خرددیرا خه کار م یدادیاگاه، تمدن، اسالام اصاطلاح دادیگاه تمدن ساز اسلام     ییژوهیاگران خا ترک  امروزه

(ز 2: 7127 ،ییفیز داددیمس مان م یهام   انیورسیم مینر  مرا م میعه هداب یتمدن اسالام  یدیجعفر شاه  دیدکنر سا (ز 781

 ریا میارد زر کندیکمک م یدادیگاه تمدن ساز اسلام سیسر یارف  یو ی  یکه خه میفق یلامهای فرهنگ و تمدن اسا ترین مؤلفهمهم

 :  داددیم

 زشمی  خیدن و مرز دیناوننجهان دن،یییادد یجهادز7

و منطبق ساااونن هن خاروح  گرانید یاف ار تازه و عناصاار فرهنگ رشییا یخرا یمیاارب و همادذ یتساااه  و مدارا، ذیااادذز5

 زاسلام یدیتی 

 یزو زرتین یهیدیچین  یاخسنه یهانییخا ه سهیو خاز خیدن اسلام در مقا یایتب ز1
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 زو اجنما  اس یتیجه خه س دیو د یو عقب ایدد انیتعاد  در دگرش مز 1

 زگریدژادها و ا نرام خه  قیق م   و مااه  د یتیکید خر عدال  و خراخرز 2

و اسرار هن  یعیدظام طبو تیجه دادن ادساان خه  دنییا یادد یخا تیکید خر ت رخ یذسانرش دهضا  ع م   یخرا یف ر نهیزم  ادیاز ۳

 (ز ۳: 7112 ،ییمفنشر

 نیکه ام   ا ساااازدیم دیها منماتمدن ریدارد که هن را از ساااا ییهایژذیاسااا  و ینیکه دمیده کام  تمدن د یتمدن اسااالام 

ز 1عام  وردورزی ز 1 یدیدگرش تی ز 5 ینید نیقیادز7قراردد: ها ازاینشاوصه نیز  اخاشندیم یها درواقس ملا ظات قرهدشااوصاه  

تمدن ساز دادیگاه (ز 2: 7127 ،یتسام  و تساه  یفیزز 1ه رت ز ۳مظ یمان و مسانضاعفان    قیق   یرعاز 2اددوزی ع م و دادش

یدن ع م خ یو مسو ه جهاد یاااا اسلام یرادیا  یهی  یجامعه و  فظ و تقی یازهایخا تیجه خه دقش دادیاگاه در ارتباط خا د  یاسالام 

رائه افداری و سم  همیزش و اع م و جنبش درم دیتیل کند،یم  ادیا یتعادل یتمدن سااز  ثیمشن ف دادیاگاه از    یکارکردها نیخ

جامعه و  یمعنی  یسازی و تقیفرهنگ یاضافه کارکردهاصانع  و دادیاگاه خه   ی  قه ارتباط  یامعه و تقیخه ج یودمات اجنماع

 (ز11: 718۳ ،یارم  ییفرج شیدیدادیگاه تمدن ساز محسیب م یکه جد کارکردها یاسیسازی سظرفی 

 پیشینۀ پژوهش

 و وارجی یژوهش خررسی شدزخرای خررسی واکاوی دقیق میضی ، ادخیات دظری و همسنین سیاخق داو ی 

 «دادیاگاه تمدن ساز و الگیی تیسعه خیمی و تعمیق همبسنگی م ی »(، یژوهیای تح  عنیان  7127هدمی و هم اران در ساا  ی 

خه این دنی ه  ؛ وخاشاادهای دادیااگاه تمدن ساااز میها و شاااومهدسه در این یژوهش میرد مداقه قرارذرفنه ویژذی ؛ وادداد ام داده

ادد که دادیااگاه تمدن ساااز دادیااگاهی ذفنمان ساااز در یاسااخ خه اخهامات هیینی و فرهنگی و تمددی خرذرفنه از اوضااا  یاف دساا 

دلی میروح ایرادی خا م –خر ایده و الگیی تیسعه اسلامی شدن اس ز این دادیگاه خا ت یهالم  ی و شارایط داو ی در عصار جهادی  خین

ذیری را ازدظر یک دظام سیاسی، اقنصادی، اجنماعی و فرهنگی خاثبات فراهم هورده و ش   های تقیی  ذفنمان همبسانگی م ی زمینه

در ادامه، خه کندز دیخه وید زمینه را خرای تیساااعه منیازن در تمام اخعاد مشن ف هن فراهم میادسااا اام اجنمااعی و ادت م ی و خاه    

 شید:می ای از سیاخق داو ی و وارجی مهم اشارهولاصه

 های داو ی و وارجییییینة یژوهشترین ممه -5جدو  

عباسی دیا و  سین 

 (7122ییر ی

که  «های دادیگاه تمدن ساز از منظر قرهن و ا ادیثخررسی ویژذی»طی یژوهیی تح  عنیان 

 ریدظهایی ادد که مؤلفهیاف در یاسخ خه این سؤا  محیری اد ام شد؛ خه این دنی ه دس 

دینی و اسلامی، خرویرداری از هیی  ع می و تیادمندی یژوهیی، اسنقلا  و عدم  ذیریجه 

تیان ذداری، رضای  محیری و تیجه خه وینیدی مردم و زیبایی را میواخسنگی، ودم 

 های دادیگاه تمدن ساز دام خردزها ویژذیترین شاوصهعنیان مهمخه

 (7125ورمیاد ی

نی ه خه این د« می/خیداری اسلامی و تمدن دیین اسلامیادقلاب اسلا»طی تحقیقی تح  عنیان 

ادقلاب اسلامی تداوم خیداری  ؛ ویاف  که دقطه همازین هر تحی  سازدده خیداری اس دس 

ادداز اسلامی و می  دوم هن اس ز ازهد اکه ادقلاب اسلامی  دوث و خقای تمدن دارد چیم

 ی وید اس زسیاسی خرهمده از هن در دهه چهارم  یات تمدن ساز
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فراسنشیاه و 

 (712۳هخسالان ی

 ادد که اسلامییاف خه این دنی ه دس « هااسلامی شدن دادیگاه»طی یژوهیی تح  عنیان 

ذرایش دادیگاهیان خه اسلامی شدن، مفهیم اسلامی شدن، »ها  ی  ین  مضمین؛ شدن دادیگاه

 سامان داردز« ام ان و ضرورت اسلامی شدن، ایدئیلیژی و قدرت

 (7182ی یمظفر

یاف   دس  هیدن نیخه ا «یدر دگاه مقام معظم رهبر یاسیفرهنگ س»تح  عنیان  یقیتحق یط

یایر اس ز در های مشن ف تقسیم، اصال  و روح جامعه اس  که خه ذیده یکه فرهنگ هی

ها و ای دارد و دقش هن در اف ار، ا ساسات، ذرایشویژه گاهیجا یاسیفرهنگ س انیم نیا

 خرجسنه اس ز اریها خسعلایق و رفنار م  

اخیند ر و هرتیر

 (5171ی

خا  «های کارهفرینهای دادیگاهها و چالشمیمیری  سیم دادیگاه» در یژوهیی تح  عنیان

اقنصادی و تبدی   در اجرای میمیری  سیم تیسعهعالی مؤسسات همیزش  هایچالشارزیاخی 

 هنی کم و تاییر سیاسلازخروی مناخس  ،ه خا مؤسسه کارهفرین یرداونندز در یژوهش هن دویگاداد

  میمیریمندله خشیی از خهنی، ی ما هایو مدرسان دادیگاه خاید در فعالی  ذاارانسیاس 

 ه اس زشد هداددد خرجسنمیم اد اگاه دادی

کلاو  تی و 

 (5178هم اران ی

فع ی  دفعان از وضعی مبننی خر ذی سازیمفهیم «دادیگاه کارهفرین»وهیی تح  عنیان طی یژ

و دسنیر کار خرای تحقیقات هینده، هف  جریان تحقیقاتی را شناسایی کرددد و یک دیدذاه 

سیسنماتیک ی مارچه منمرکد خر دادیگاه در میرد وید دادیگاه کارهفرین و سهامداران اص ی 

ها، اقنصاد و جامعه ای اد سازمادی و فراتر از هن، مادند محققان، شرک  هن در داو  مرزهای

ه خا کییددد و خا دسنیر کار تحقیقاتی هینده دنی ه ذرفنند کها را خه تصییر میها یافنهکردددز هن

سازی مبننی خر ذینفعان ی مارچه از ادخیات دادیگاه تیجه خه ماهی  سیسنمی هن، مفهیم

رتباط ویژه خه اسازد که خهیایر میهای تحقیقاتی مهم هینده را ام انی جه کارهفرین، شناسای

 یردازدزهای ذینفس و اکیسیسنم ک ی میخین ذروه
 

 شناسی پژوهشروش
ژوهش اسا  در ی نیخر اخاشدز ها ترکیبی و اکنیافی میروش تحقیق  اضار ازدظر هدف کارخردی و ازدظر روش ذردهوری داده 

ه خ دنیرساا یها هساانند خرادادیااگاه دیکه شااام  اسااات  یاز ت ارب و اطلاعات وبرذان همیزش عال یری اضاار، خه منظیر خهره ذ

یرسینامه  نیدووت یی  از طرا  ،یفیخشش ک یهاافنهی میتعم یاسنفاده شده اس ز خرا یفیهای دادیگاه تمدن ساز از روش کمؤلفه

اقدام شاده اس  و مد    یکم یهاداده یدساب  خه ذردهور  یدولن یهادادیاگاه  یع م و یه یازاعضاا  یتصاادف  یادهو ادنشاب دمی

که خر  های دولنی ایلامدر این تحقیق، جامعه هماری عبارت اسا  از ک یة اسااتید دادیگاه   قرارذرفنه اسا ز  یاخیارائه شاده، میرد ارز 

دفر هن جه  اد ام کار تحقیق  572 که خر اسااا  جدو  میرذان، 121 ایلام های دولنیشااده از ساایی دادیااگاه اسااا  همار ارائه

 ادنشاب شدددز

 همده اد ام داده اس :دس در این تحقیق محقق اقدامات زیر را خرای تائید روایی و صح  اطلاعات خه

 شیددذانزمطاخق  دادن دنای  مصا به تیسط مصا به -

 یاسنه شد تا دنای  کدذااری را خررسی کنندزاز تعدادی از کارشناسان در زمینه تحقیق و -

 صیرت مداوم اد ام شدزفرایند مقایسه و خازخینی کدذااری تیسط محقق خه -
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( 5172های تحقیق کیفی از طریق فرهیند کدذااری، خر اسااا  طرا ی ساایساانماتیک دظریه داده خنیاد اشاانراو  و کیرخین یداده

هاا در چاارچیب مر  ه   هاای روش تحقیق کیفی، قرار دادن مر  اه تح یا  داده   یوتح یا  قرار ذرفا ز ی ی از ویژذ  میرد ت دیاه 

ای که ی  از اد ام ذیدهها و مصا به اد ام شدز خههوری دادهزمان خا جمسها اسا ز در این یژوهش، فرهیند تح ی  هم هوری دادهجمس

ده از همدس شاده و سم  خا تیجه خه دنای  ذهنی خه زمان، کدهای مفهیمی اصا ی از هر مصاا به اسانشرا    طیر همهر مصاا به، خه 

 شدددزها، افراد دیگر جه  مصا به ادنشاب میکدهای مفهیمی  اص  از مصا به

اسااا ز در مر  ه « کدذااری خاز، کدذااری مرکدی و کدذااری ادنشاخی»هاای کیفی دارای ساااه مر  اه   وتح یا  داده ت دیاه 

شاایدز در مر  ه کدذااری ها کیااف میها در دادهها و اخعاد هنشااده، ویژذیهیم شااناساااییکدذااری خاز یا یک فرهیند تح ی ی، مفا

کند، کند و هن را در مرکد فرهیند خررسااای میعنیان مقیله یا یدیده اصااا ی( را ادنشاب میمرکدی، محقق یک مقیله کدذااری خاز یخه

ک ی« محیر»شاااید که کدذااری  ی  این دلی  محیری دامیده می خه دهدز این کدذااری،های دیگر را خه هن یییدد میسااام  مقیله

ین، یاشااانراو  و کیرخشاااد ها اد ام ساااازی و خهبید مقیلهدردهای  در کدذااری ادنشاخی، فرهیند ی مارچه ؛ واخدیمقیلاه تحقق می 

 (ز7182:2۳

 های پژوهشیافته
اشاادز خدظران و کارشااناسااان این امر می خا صااا  دشساانین منبعی که خرای این یژوهش میرداساانفاده قرار ذرف  مصااا به  

خا ی دیگر خرای  هااین مفاهیم و ترکی  هنهورد که خه اسانشرا  مفاهیم، مقایسه ها مبنایی خرای محقق یدید میوتح ی  مصاا به ت دیه

از و خه طریق از سؤالات خ فهم خهنر چیسانی و چرایی میضی  اص ی یژوهش یعنی ویادیی دی از دادیگاه تمدن ساز خمردازدز اسنفاده 

صااایرت تری از یژوهش عنیان شااایدز ساااؤالات مصاااا به خدیندیماه سااااوناریافنه این ام ان را فراهم دمید تا اطلاعات عمیق 

 ادد:شدهطرا ی

 ترین عیام  ادگیدادنده یع ی( مؤثر در طرا ی الگیی ویادیی دی از دادیگاه تمدن ساز چه عام  یا عیام ی هسنند؟مهم -

ام ادد کدای یخسانرها( جه  اجرای یطرا ی( شاناساایی الگیی ویادیای دی از دادیگاه تمدن ساز که لازم    ترین عیام  زمینهمهم -

 عیام  هسنند؟

ذر( که در شاناساایی الگیی ویادیی از دادیگاه تمدن ساز دوال  داردد کدام عیام  یا شرایط   ترین عیام  محیطی یمداو همهم -

 هسنند؟

 ادد؟سازی الگیی شناسایی ویادش دی از دادیگاه تمدن ساز کدمراهبردهای ییادهترین مهم -

 ادد؟دادیگاه تمدن ساز کدم سازی الگیی شناسایی ویادیی دی ازترین ییامدهای ییادهمهم -

ر ی ایران دهای دادیگاه تمدن ساز در دظام همیزش عالهایی خا وبرذان و هذاهان  یزه شاناساایی مؤلفه  در این یژوهش مصاا به 

دظران و کارشناسان امر مس ط خر میضی  یژوهش منمرکد ها خر روی دقطه دظرات صا  های دولنی اد ام ذرف ز مصاا به دادیاگاه 

و خا  های اص ی خا تیجه خه میضی  اص ی یژوهشها و مقیلهمنظیر شاناسایی مؤلفه ها خا اسانفاده از روش ذ یله خرفی خه خیدز مصاا به 

 اکنیافی صیرت ذرف ز روی رد همیشنه
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کنندذان در یژوهش یرداونه ها خا میااارک های کیفی از ولا  مصااا بههوری دادهمحقق در این یژوهش در مر  ه او  خه جمس

های کیفی خه تعداد کمنری شااده که طی فرایند  اف و ادمام م میعه دادهاساا ز در فرایند کدذااری خاز کدهای خساایاری  اصاا 

 تق ی  یاف ز

شده اس  که زیر مقیله اص ی اسنشرا  52کد ک یدی که منیای کدذااری خاز خید اسانشرا  شاد و از این تعداد     781یرک ی طخه

 خاشندزها خه شرح زیر میترین هنمهم

 هاها و اخعاد هنهای فرعی، ویژذیکدذااری خاز و محیری، مقیله دنای  -1جدو  
 ها و اخعادویژذی های فرعیمقیله

 تمدن سازیضرورت 

ا سا  دیاز در جامعه، ا سا  دیاز در مدیران، ا سا  داامیدی عمیق از وضس میجید، دیازهای 

زمان وا ، وجید ولأ در جامعه، تیجه خه مسائ  و می لات جمعی و اجنماعی وا  در یک

دسب   تفاوت دبیدن اکم خر جامعه، ا سا  دیاز جامعه خه تمدن سازی، یاسشگییی خه مسائ ، خی

 خه جامعه

 تیادمندسازی افراد

اد، یایری در افرمنیلیان و مسویلان میقعی  دان، مدیری  کارهمد و منشصم، رشد مسویلی 

مند، افراد و دادی ییان تیادمند، اششا  دمدمه مند، ارتقای تیادمندی اساتید و دادی ییان علاقه

 خالاتر رفنن سط  اف اررواخط، دوردگری مدیران در خعد مدیرینی، م ری ییاده کنند، 

 خهسازی وظایف

 هایتیجه خه وظایف اص ی همیزش، تیجه خه وظایف اص ی یژوهش، تیجه خه میاوره و کمک

ای و ای و منطقهدگری و تیجه خه سردیش  دادی ییان، تیجه خه رشد تیسعهتشصصی، هینده

ها و خینیساز، جهانسازمادی و اف ار عمیمی دسب  خه دادیگاه تمدن مح ی، تیجه خه فرهنگ

 های  اکم خر جامعهایدئیلیژی

 ها خه وار ها، واخسنه خیدن دادیگاهذیری داقم دادیگاهها، ش  داکارهمدی دادیگاه ارتقای کارکرد دادیگاه

 سازیظرفی 

تیجه خه خاف  جمعینی کییر، تیجه خه میدان و چگیدگی خاف  جمعی  یییری و جیادی جمعی (، 

دیازهای هر منطقه خه ع م و فناوری، تیجه خه دیازهای ع یم ادسادی در هر منطقه، دحیه تیجه خه 

 همایش سرزمینی، تیجه خه صنع ، تیجه خه یییینه ع می کییر

های تیمین زیرساو 

 مادی و ادسادی

تهیه ام ادات و تسهیلات فیدی ی و اقنصادی، فضای مناس  خرای تحقیق و یژوهش، فراهم 

ااری ذهای یژوهیی، سرمایههای مادی و ادسادی، خیدجه کافی، تقیی  خیدجهو ساونن زیرسا

های مشن ف مدیرینی جه  ای اد ادگیدش و تیییق، های تیییقی و اهرممناس ، تدوین سیاس 

 تمرکد خر دیروی منعهد

 تیسعه مناخس ادسادی

ری سالاافداری، شایسنهدرمافداری و های مشن ف سش ترخی  مدیران و عیام  اجرایی در  یزه

ان، یایری کارکنان و دادی ییخشش، افدایش سط  مسویلی در همه سطیح مدیرینی، رهبری الهام

های مالی و تصمیم سازی، تلاش خرای تصییرسازی ذهنی ها، اسنقلا  در  یزهسازی ذهنهماده

 جیادان از تمدن سازی

 هیی  م ی

تیجه خه دسناوردهای ع می اددییمندان ایران، یییینه تاریشی م   ایران، خالندذی تاریشی، 

ع می ایرادیان قب  و خعد از اسلام، اسنعداد ایرادیان، تدوین قیادین و هن ارهای  –ظرفی  تاریشی 

سازی تمدن محیر، مسنقرشدن تدری ی اددییه تمدن سازی، تقیی  هیی  م ی و دهادینه
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های ی اسلامی، الگیخرداری درس  اسلامی، ا سا  یک دیاز عمیق اجنماعی خه مؤلفههاارزش

 یک تمدن، فض ی  محیر خیدن م   ایران

 ادداز مینر چیم
داری ها، یایذااری مینر  ارذانریدی اسنراتژیک، داشنن ادس ام درودی و خیرودی، هدفخردامه

 دظام همیزشی

 مرجعی  ع می

های جاب ها، دبید وفقان، دبید محدودی روز خیدن دادیگاهوارجی، خهرواخط عمیق داو ی و 

اولاقی و دینی، ا اطه داشنن خه مسائ  روز، دسنرسی خه اسناد ع می کییرهای دیگر، تف ر 

 ادنقادی، هزادی خیان، هدینه کرد ثروت در جه  ع م

 ت ریم ع م و عالم

ال  همیزی، تیجه رسها خه ع متیجه مثب  وادیادهها، ها، تیجه ویژه دول  خه دادیگاهتب یغ رساده

ها از سیی مردم، تیجه درس  منیلیان کییر خه رسال  دادیگاه تمدن ساز، تیجه دادیگاه

در  درس  از تمدن و تمدن  داشنن دهاد واقف خه رسال  دادیگاه تمدن ساز،های مردمارذان

 جهان، فهم دظام ع میهای مشن ف سازی، وجید دادیمندان ایرادی در دادیگاه

 افنشارات تمدن ایرادی
مدن عنیان خاف  الگیی دمیده، داشنن تتیجه خه ژن ایرادی، تیجه خه خاف  ف ری جمعی  ایرادی خه

 های ذردشگری و تمددی ایران خرای جاب دشبگانهای  یزهکهن ایرادی، جااخی 

 دظام سازی صحی 

ها، منافس سیاسی فرد، اقنصادی،   یم های اجنماعی، ساونار ساونار سیاسی، سن 

ای، های واخسنه خه قدرت، کارش نی، مسائ   اشیههای مناخس ادسادی، وجید تی  محدودی 

 ذرایی، شرایط جهادی، شرایط جهادی، یایرددذی فرهنگقادین

 دظام ارزشیاخی
خه ارزیاخی های درس  و منطقی، ضعف دظارت دقیق، عدم تیجه ریدیهای در خردامهداتیادی

 شدهعم  ردهای منطبق خا اهداف تعیین

 دیم ماسی ع می

س  های فرام ینی، شرک  در دیها خه ارائه طرحها، م  ف کردن دادیگاهدگاه فرام ینی خه دادیگاه

های های ع می، خرذداری سمینارهایی در جه  میضی ، ارتباط ع می و فرهنگی خا دادیگاه

ادداز، تصیی  قادین مدون در سط  کلان، تقیی  میارک  و چیمدیگر، تعام  سازدده، وجید 

های مشن ف، جاب  داکثری افراد، سیق مدیری  دولنی خه مدیری  ع می، ام ان هم اری ذروه

 های همیزشی خا مراکد معنبرتقیی  قط  های مشن ف دادیگاهی، خرذداری دوره

 یزشیها، تقیی  ام ادات همتقیی  هزماییگاه تیسعه فناوری

ارتقای کارهمدی 

 یژوهیی

ازی، ای، تقیی  ع م سرشنهها خا تیکید خر عناوین خینتقیی   یزه یژوهیی، تقیی  رشنه

ها، تقیی  تیان ع می، تقیی  شایسنه محیری، طرا ی همیزشی و یژوهیی کردن دادیگاه

 های تشصصی مبننی خر دیاز صنع دوره

 ریدی صحی خردامه

 های دادی ی هینده شا ی، اخعاد ترخینیترقی دادی ییان، ارتباط خین ویاددهریدی مسیر خردامه

ع می و دادی ییان، القای    تمدن ریدی مناخس ادسادی در اخعاد کارکنان و هیو درس ، خردامه

 سازی در دادی ییان

ارتباط دادیگاه و 

 صنع 

ه دسب  های سط  جامعجه خه واکنشتطبیق دادیگاه خا دیازهای جامعه، ارتباط مؤثر خا دادیگاه، تی

 خه دادیگاه، ارتباط دادیگاه و صنع 

 ساونارهای منعطف
سازی قیادین و مقررات خا ساونار دادیگاه، اصلاح خرداشنن میادس در مسیر دادیگاه، منناس 

ساونار دادیگاه خرای تمدن سازی، اسنقرار هر ک  در جای مناس ، اصلاح فرایندهای اجرایی، 
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سازی میام  خا شام ین، یرهید از سیاس  زدذی در ادنشاب مدیران، ج یذیری از منناس 

های های سیاسی صرف، خه چالش کییدن دادش تیسط اسناد و دادی ی، اصلاح سرفص دقش

های ع می اساتید، تاییر محنیا منناس  خا تمدن سازی، دامههیین اصلاح درو  ارشد و دکنری،

خر مسائ  سیاسی، تحقق تمدن سازی خر محیری  اصی  و تاییر روش، ارج  خیدن ع م 

 های اسلامیارزش

 مدیری  تعارض
دظرها، فضای دمیکراسی، همراهی خا اف ار عمیمی، رفس ویادش های ششصی،    اونلاف

 مدیری  صحی  در همیزش عالی، طرح هرا و ادظار

 دظر ذرفنن تمدن سازیدگری دسب  خه دادیگاه، فرایندی در داشنن تف ر ک  تف ر سیسنمی

 اشناا  هفرین

ای و مح ی، افدایش تیثیرذااری دادیگاه در منطقه، خینش ت اری، تسهی  رشد و تیسعه منطقه

زایی خرای دادی ییان وید، خالا، خارور کننده جامعه، تیفیق در اشناا  وریخهرهذری تیسعه، 

ها،  رک  خه سم  کیفی  ذرایی، ای اد ارکان تیسعه یایدار، کارهمدی، تیجه عم ی کردن همیونه

های مهم در زددذی، رفاه، افدایش تیلیدات ع می، تیسعه جامعه از طریق افراد خه دیهوری

 منشصم

 ئ تروی  الگیی فضا

رشد و تعالی فرهنگ، ای اد فرهنگ، منعالی شدن، ای اد رشد و خالندذی، اخعاد ترخینی درس ،  

تراز، تقیی  فرهنگ تعام  و هم اری،  فظ های تمدن ساز، ترخی  دیروهای همیرورشگاه ادسان

  قیق و کرام  و  رم  افراد، ای اد ساونار و قیاعد مددی

تی ی    یم  دادایی 

 محیر

کننده، تروی  رو یه جهاد ع می، تیسعه ع می، تیلیدکننده ایده، دشبه های ع می ویرهوروجی

 یرور

 

 های مدل کیفی پژوهشهای فرآیند کدگذاری محوری و تبیین مؤلفهیافته

ذر و او هدر ادامه این خشش، اجدای یارادایم کدذااری محیری؛ شااام  یدیده اصاا ی، شاارایط ع ی، راهبردها، زمینه، شاارایط مد

چگیدگی  شده وهای زیرم میعه وید طرح و دردهای  طبق کدذااری ادنشاخی خه هم یییدد دادهییامدها خه تف یک و خر اسا  مقیله

  زشده اسصیرت یک مد  مفهیمی ترسیمهای دادیگاه تمدن ساز در دظام همیزش عالی ایران خهطرا ی الگیی شناسایی مؤلفه

و معنقددد دادیگاه عام  ک یدی در ای اد  ;دادندهای یینیبان جیامس میعنیان سنینها را خهان دادیگاهدظردر عصار امروز، صا   

لازمه این امر و خقا عم یاتی کردن  ؛ وسااازی خرای جامعه اسااا  و لازمه  یات تمدن جیامس اسااا  ع م، ارزش و ثروت و فرهنگ

از سیی دیگر  ؛ ومسیر درس   رک  کند، این اهداف محقق ویاهد شداذر دادیگاه در  اهداف و اجرای راهبردهای مناسا  اس ز 

دهندز در این یژوهش خا تمرکد خر شناسایی ها عنصری ضروری در هر کییری هسنند که جامعه را خه سم  تمدن سیق میدادیاگاه 

های اونند و ف ساافه یاسااخ شاایددذان خه تیااری  یدیده یرد های دادیااگاه تمدن ساااز در دظام همیزش عالی ایران، مصااا به مؤلفه

 سم  مد  مفهیمی هر یک ذکر شدز ؛ وهای هدان در این زمینه اس شیددذان، دظرات، ت رخیات و خینشمصا به

 های فرعیهای ک ی و مقیلهکدذااری خاز و محیری و تناظر مقیله دنای  -1 جدو 

 مقیله فرعی مقیله ک ی

 هاافراد، خهسازی وظایف و ارتقای کارکرد دادیگاهضرورت تمدن سازی، تیادمندسازی  شرایط ع ی
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که وقی  هدها من ر خه ش   ذیری میلفه های دادیگاه تمدن ساز تیسط یژوهیگران عیام  ع ی یا ادگیدادنده  شارایطی می خاشند  

 شاایسنه می شیدزاین شرایط خه عنیان عیام  ادگیدادنده و چرایی اص ی خرای ورود یژوهیگران در مسیر دادیگاه تمدن ساز می خاشدز 

 تمدن ساز(:عوامل علی مؤثر در طراحی الگوی شناسایی مولفه های دانشگاه ۴-۳جدول )

 

 

 

 

 

 

 ضرورت تمدن سازی دانشگاه ها :  ۴-6-۱-

ذیری اولیه میلفه های دادیاگاه تمدن سااز مؤثر اسا  ضرورت تمدن سازی در جامعه اس ز اکثر    ی ی از عیام ی که در شا   

ر دادندز ی ی از وبرذان دعنیان یک عام  مهم و تیثیرذاار در الگیی تمدن سازی میاین یژوهش این عام  را خه کنندذان درشارک  

 این زمینه اذعان کرد که:

هر چیدی که قرار خاشاد شا   خگیرد داشای از یک ضارورت اس  که هن ضرورت یک خاید می خاشد و  ق     

خحث تمدن سازی دید یک ضرورت می خاشدز دادیگاه قطعا ادنشاب محسیب دمی شید و ادنشاب دیس  ز خناخرین 

جامعه خاید خه  یک ضارورت اسا  و یا میا  ی را    کرده یا خاید    کند در میر این صیرت کارخردی دداردز   

یک ضارورت جدی خرای تیا ی  یک دادیگاه تمدن ساز خرسد و مردم ، دشبگان و زز خاید این ضرورت را لم    

 این ضرورت درسد دقش وید را ایفا دمی کند کنند و تا دادیگاه خه

 توانمندسازی افراد:۴-6-2-

کنندذان در خاشدز ی ی از میارک ی ی از عیام ی که در شا   ذیری دادیاگاه تمدن ساز میثر اس  دقش تیادمندسازی افراد می  

 این وصی  معنقد اس :

 ایشرایط زمینه
های مادی و ادسادی، تیسعه مناخس ادسادی، هیی  م ی، سازی، تیمین زیرساو ظرفی 

 ادداز مینر  و مرجعی  ع میچیم

 ت ریم ع م و عالم، افنشارات تمدن ایرادی، دظام سازی و دظام ارزشیاخی ذرشرایط مداو ه

 راهبردها
رتباط ریدی صحی ، ادیم ماسی ع می، تیسعه فناوری، ارتقای کارهمدی یژوهیی، خردامه

 دادیگاه و صنع ، ساونارهای منعطف، مدیری  تعارض و تف ر سیسنمی

 اشناا  هفرینی، تروی  الگیی فضائ  و تی ی    یم  دادایی محیر ییامدها

 شرایط ع ی

 ضرورت تمدن سازی

 تیادمندسازی افراد

 خهسازی وظایف 

 دادیگاه هاارتقای کارکرد 
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ها را یرورش دهد که دادیاگاه ای اد شاده تا افرادی منشصام و دادیمند در تمامی  یزه    

این افراد خاری از دوش افراد و جامعه خرداردد و یا کاری مفید اد ام دهند ده این ه خاری اضاااافه 

 خر دوش دیگران خاشند خناخرین تمدن ساونه دس  خیر اس ز

 

 بهسازی وظایف:۴-6-۳-

کنندذان در خهسازی وظایف اس ز اکثر شرک ذیری اولیه میلفه های دادیگاه تمدن ساز مؤثر اس  ی ی از عیام ی که در شا   

دادندز ی ی از وبرذان در این زمینه معنقد عنیان یک عام  مهم و تیثیرذاار در الگیی تمدن ساااازی میاین یژوهش این عااما  را خه  

 اس  که:

ی س ادسادمناخس ادسادی از مهمنرین دارایی های یک جامعه و سازمان خه شمار می رودز جامعه خدون تیجه خه مناخ

وید خرای رساایدن خه  اهداف تعیین شااده دچار میاا   می شاایدز خدون شااک می تیان اذعان دمید که خهسااازی 

وظایف مناخس ادسادی خاعث هدفمند شدن افراد شده و از مهمنرین عیام  ترقی جامعه و سازمان خیده و عدم تیجه 

 خه هن صدمات جبران دایایری را در یی ویاهد داش ز

 ارتقای کارکرد دانشگاه ها:  ۴-6-۴-

ی ی دیگر از عیام ی که در شا   ذیری یک دادیگاه تمدن ساز میثر می خاشد ارتقای کارکرد دادیگاه ها اس   که اکثر شرک   

کنندذان در این یژوهش این عام  را خه عنیان عام ی که دقش میثری در یک دادیااگاه تمدن ساااز دارد می ینداردد ی ی از مصااا به 

 ان در این زمینه معنقد اس  که:  شیددذ
 

دادیاگاه ها منیاا تمام تحیلات کییری می خاشند اذر دادیگاهی ضعیف یا داکارهمد خاشد خنیان جامعه ضعیف   

ویاهد شادز یک جامعه خرای تمدن سازی دیاز خه دادیگاهی دارد که در تمام جنبه های اجنماعی، فرهنگی، دادیی،  

معه ایران دید از این قاعده مسانثنی دیسا  و خنیان ضااعیف دادیگاه ها فقط خاعث   اقنصاادی و ززز ممناز خاشاد و جا  

 ضعف جامعه می شیدز خناخرین ارتقای کارکردهای دادیگاه عام ی مهم در تمدن سازی می خاشدز

 عوامل زمینه ای )بستر(:۴-7-

دهد که م میعه ای از کنش و واکنش هادر  م میعه ای از عیام  می خاشد که یدیده اص ی را در شرایطی قرار می خسانر خیادگر 

هن صااایرت می یاایرد و زمیناه را خرای شااا   ذیری یدیده میرد دظر ای اد می کندز خه طیر ک ی عیام  زمینه ای  اکم  خر تمدن   

نرهای سساازی دادیگاه ها  عیام ی هسنند که در ش   ذیری  یدیده اص ی تحقیق میثر خیده و هدای  کننده می خاشندز جدو  زیر خ 

 میثر در تمدن سازی دادیگاه ها را خه تصییر می کیدز

 (:بسترهای موثر در شکل گیری دانشگاه تمدن ساز۴-۴جدول)
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 ظرفیت سازی:۴-7-۱-

ی ی از خسانرهایی که در شا   ذیری دادیاگاه تمدن ساز دقش خسدایی دارد تیجه خه ظرفی  های میجید در جامعه می خاشدز     

 که خروی مصا به شیددذان  هن را خه عنیان خسنری مهم در ش   ذیری این یدیده می دادندز  خه زعم ی ی از صا   دظران :

خرساااند  خاید خه  عیام  مشن فی در جامعه تیجه کنندز  اذر دادیاااگاه ها می ویاهند که خه تمدن ساااازی

دادیاگاه  خاید از تمامی ظرفی  ها میجید در جامعه هذاهی داشانه خاشاد و خردامه های وید را خرای تمدن    

ساازی خر یایه هن قرار دهدو خا تیجه خه هدها  راهبردهایی را ییاده سازی کند که دادیگاه را در این راه یاری  

 دهدز

 تامین زیرساخت های مادی و انسانی:۴-7-2-

خسانر ساازی می تیادد شارایطی را  خرای تمدن ساازی دادیگاه ها مهیا کندز  از این رو دادیگاه خرای تمدن سازی خه ام ادات و     

اشنه خاشندز خه د وساای ی دیازمند اسا  که خنیادد در این مسایر یاریگرش خاشادز لاا دادیگاه ها خاید خه امر خسنر سازی تیجه ویژه ای    

 ذیده ای که ی ی از صا   دظران اشاره می ند :  

 ساونار سیاسی ما خاید زمینه را خرای دادیگاه ها فراهمخسنرها  خاید از قب  فراهم شیدد که مناسفاده  زمان خر اس ز 

ند که از کارهمد  خاشدمایدز این زمینه مینیادد ادساادی و فیدی ی خاشد از جم ه زمینه ادسادی شام  افراد منشصم و  

ت رخه  و ع م کافی خرویردار خاشاند که در این صایرت  هدها خه عنیان چرار راهی در تمدن سااازی محسیب می   

شایددز و از دظر فیدی ی هم خاید دارای ام ادات و ت نیلیژی هایی خاشاد که رسایدن خه تمدن سازی را را   تر    

 کندز

 توسعه منابع انسانی : ۴-7-۳-

مناخس ادساادی یک چارچیب خرای دادیاگاه ای اد می ندتا افرادی را  خراسا  خردامه ریدی هایی مسنمر ترخی  و یرورش   تیساعه  

دهاد تاا در زمیناه هاای مشن ف یااریگر خاشاااندز این افراد تیادایی فعالی  های مشن ف را همیزش دیده و یا تیادمندی های وید را      

ید را خرای کمک خه اهداف خالاتر  دادیاااگاه خه کار می خرددز خه ذفنه ی ی از مصاااا به تقیی  می دمایند و ینادسااای  های درودی و

 شیددذان :

 ایشرایط زمینه

 ظرفی  سازی

 تامین زیرساو  های مادی و ادسادی

 تیسعه مناخس ادسادی

 هیی  م ی

 چیم ادداز مینر 

 مرجعی  ع می



 

  

120 

 و ...    یامرائ یاشرف قاسم/ ها(برداده یمبتن کردینو از دانشگاه تمدن ساز )رو یخوانش

 0011 پاییز  | 10شماره پیاپی  |1شماره   |01دوره 

ادساان های رشاد یافنه عنصار اصا ی و ک یدی  تمدن ساازی خه شامار می رودد و دادیاگاه تمدن ساااز ده فقط        

یافنه را هم خر عهده داردز مساویلی  یرورش ع ما و دادیامندان را خر عهده دارد خ  ه مرکد یرورش ادسان های رشد   

دادیااگاه خاید مدیران وافرادی را یرورش دهد که هم در زمینه های سااش   افداری و هم در زمینه های درم افداری   

 دقش خسدایی را در تمدن سازی ایفا کنندز

 هویت ملی:۴-7-۴-

در یک دظام ویدساااونه که خاهم  صااا بنظران هیی  م ی را خه عنیان یک ویژذی ساااونه شااده خه  ساااب می هوردد که فرد 

میانرکات زیادی داردد تیا ی  می دهندز دادیاگاه زمادی که می ویاهد تمدن ساازی را خه اد ام خرسادد خاید هیی  م ی را در دظر     

داشانه یاشادز هیی  م ی یییاینه تاریشی یک کیایر محسایب می شاید که دادیگاه خدون تیجه و مبنا قرار دادن هن تیفیق زیادی       

 دشیاهد کردز ی ی از صا بنظران معنقد اس  که:  اص 

افراد هیی  وید را در هیی  م ی جسان ی می کنند و وید را خا اعنقادات و ارزشهای م ی  معرفی می کنندز  

و این ارزشاااها را در اکثر کارهای وید در دظر می ذیرددز دادیاااگاه وظیفه دارد که خا دردظر ذرفنن هیی  م ی و 

که  خسانری مناس  خرای تمدن سازی می خاشد وظایف وید را اد ام داده و تمدن سازی را خه  تاریشی م   ایران 

اد ام خرسااادندز چرا که در صاایرت دادیده ذرفنن هیی  م ی خا اددجار مردم روخه رو شااده و همراهی مردم را از  

 دس  ویاهد دادز 

 چشم انداز مشترک:۴-7-5-

خه اهدافش دائ  شاید خاید چیام ادداز مینرکی را خا تمامی ارذان ها داشنه خاشد چه   دادیاگاه تمدن سااز خرای این ه تیا ی  و    

کیتاه مدت چه خ ند مدت و خدین صایرت دیسا  که ای اد دادیاگاه خدون ف ر اد ام شیدز چیم ادداز مینر  در خین ارذان ها می    

می تیادد خه امر ای اد یک خسنر مناس  خرای تی ی   تیادد دادیاگاه را در رسیدن خه اهداف وید یاری دهد ز و در ولا  این میضی  

 یک دادیگاه تمدن ساز کمک شایادی اد ام دهدز خه ذیده ای که ی ی از مصا به شیددذان اشاره دارد:

همه ارذان ها خاید یک هدف میاانر  داشاانه خاشااند و هن را تب یغ دمایند خه طیر مثا  همیزش و یرورش،   

همگی خاید یک هدف مینر  را دارا خاشند و این مراکد خا هم ت فیق شیدد و سعی دادیاگاه ، وزرات ع یم و ززز  

وید را خرای رسیدن خه هدف دادیگاه یعنی تمدن سازی اد ام دهند و اینطیر دباشد که هر کدام از ارذان ها راه 

 ه یرد خ وید را خرودد و خر طبق ویاسانه وید عم  کنند که دراین صاایرت ده تنها تمدن ساازی صاایرت دمیگ  

 جامعه از  د عادی وید دید یایین تر رفنه و خه داخیدی کییده می شیدز

 مرجعیت علمی:۴-7-6-

مرجعی  ع می خه عنیان عام ی مهم در تمدن ساازی دادیگاه ها خه  ساب می هیدز افدایش اسنقلا  دادیگاه ها در سط  م ی و  

خین الم  ی  خاعث مییاید که دادیاگاه  دساب  خه جامعه و دادی ییان یاسشگیتر عم  کندز خرای رسیدن خه این هدف همیزش عالی    
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اییر ای اد کند خناخرین دادیاگاه ها خرای یاسشگییی خه چالش های ییش روی وید خاید یک  خاید در دظام فرهنگی و همیزشای وید ت 

 مد  ماددذار از رواخط را تدار  خبیندزخه زعم ی ی از صا   دظران :

خدون تحی  در دظام همیزشای فع ی دسنیاخی خه یک دادیگاه تمدن ساز مم ن دیس ز در راسنای مرجعی  ع می  

حیر خاشد و خراسا  منش و سبک ع می  رک  کنند و اساتید خاید مطال  را از کییرهای دادیاگاه خاید دادش م 

دیگر ذرفنه و خه دادیا ییان مننق  کنندز خاید دارای طرح هرا و ادظار خاشد و دقدو تح ی  داشنه خاشدز دباید دچار  

 وفقان ف ری خاشدز و خاید ارائه ایده های جدید را تیییق کندز 

 مداخله گر:عوامل ۴-۸-

مداو ه ذرها تقیی  کننده یا تضاااعیف کننده راهبردهایی هسااانند که درون یک زمینه وا  قرار ذرفنه اددز عیام  مداو ه ذر 

 اکم خر دادیاگاه تمدن ساز شرایطی را یدید می هوردد که در طی هن همیزش عالی  داچار خه خروز عیام  وضعینی می ذردددزمداو ه  

را خر روی راهبردها دارددز و ماهی  هدها خه ذیده ای اسااا  که مرتبا اقدامات را تح  تاثیر قرار داده و دایایدار ذر ها خییااانرین تاثیر 

 می سازدز

 گر مؤثر در طراحی الگوی شناسایی مولفه های دانشگاه تمدن ساز(:عوامل مداخله۴-5جدول)

 

 

 

 

 ۱-۸-۴-تکریم علم و عالم: 

یک جامعه زمادی می تیادد خه تمدن ساازی دس  یاخدکه تیادایی رشد و یییایی را داشنه خاشد  و در مسیر تیسعه و یییرف  ذام  

داشااانه خاشااادز در جامعه خرداردز این مهم زمادی عم ی ویاهد شاااد که  جامعه خه ع م و عالم و چروه ع م همیزی تیجه ویژه ای 

 اسلامی ایران خاید این ع م  خا  ذداره های اسلامی یییدد خشیردز خه عقیده ی ی از مصا به شیددذان:

ت ریم ع م و عالم  خاید خه یک ارزش همگادی تبدی  شید و در دظام جمهیری اسلامی خاید 

شناساددن جایگاه ع م و عالم این ارزش در را  قرار خگیردز جمهیری اسالامی خاید در راسنای  

 تلاش دمایدز البنه خاید ع می مد دظر قرار خگیرد که خه مردم جامعه سیدی را خرساددز

 

 2-۸-۴-افتخارات تمدن ایرانی:

ی ی دیگر از مداو ه ذرهایی که دقش خسادایی در رودد تمدن ساازی دارد افنشارات تمدن ایرادی می خاشدز ورود اسلام خه ایران   

ع م و فرهنگ  خاعث یرورش افرادی شد که خه دقش هفرینان عمده ای در جهان تبدی  ذینندز  ایران و ایرادیان در ش    و ذسانرش 

 ذرشرایط مداو ه

 ت ریم ع م و عالم

 افنشارات تمدن ایرادی

 سازیدظام 

 دظام ارزشیاخی
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ذیری یایه های تمدن و فرهنگ دقش ارزشامندی را داشانندز خناخرین تیجه خه تمدن کهن ایرادی  مداو ه ذری میثر در همیار سازی   

 ظر ی ی از کارشناسان:  مسیر دادیگاه تمدن ساز می خاشدز خه د

خرای داشاانن کیاایری قدرتمند در عصاار  اضاار ، همه ما خاید خا ت یه خر ساارمایه های تاریشی وید تحیلی 

ولاقاده ای اد کنیم که محنیای فرهنگی دوذاده تمدن م ی ما یعنی اسااالام ذرایی و ایرادی  را در وید جای دهد 

 ت مرب م به کرده و خردده شدزو تنها از این طریق مینیان خر می  عظیم تهاجما

 ۳-۸-۴-نظام سازی:

امروزه اثرات دظام ساازی  خر شا   ذیری صحی  تمدن سازی دادیگاه ها میرد تیجه کارشناسان قرار ذرفنه اس ز دظام سازی    

خر یایه اصای  و قیاعدی اد ام میگیردکه تداوم هن خه میدان یایبندی دهادها خسانگی داردز دظام ساازی  تلاشی  خرای رسیدن خه هرمان    

زی ی از اهداف اصا ی هر جامعه ای دظام ساازی صاحی  می خاشدز اذر در یک کییر دظام سازی     ها و اهداف یک جامعه می خاشاد 

 صیرت دگیرد وطراتی هن جامعه را تهدید ویاهد کردز این دظام سازی خاید در تمامی اخعاد جامعه ییاده شیدز  خه زعم ی ی از افراد:

 ه ای دظام سازی شیدد که دوال ساونارهای سیاسی، اقنصادی ، فرهنگی ، اجنماعی خاید خه ذید

افراد را خه  داق  خرساادند و مادس از کارشا نی ها و و   شیددزدظام سازی ما دباید خه ذیده ای   

 خاشد که ما می  خه سیسنم سازی ییدا کنیمز   

 

 ۴-۸-۴-نظام ارزشیابی:

مناخس ادساادی یک سرمایه خی دظیر خرای دسنیاخی خه اهداف می خاشندزجامعه خرای  فظ و تیسعه این افراد خاید خا خه کارذیری یک  

سایسانم ارزشایاخی مط یب از هسای  ها و ادحرافات ا نمالی ج یذیری خه عم  هوردز سایسنم ارزشیاخی یک سیسنم مط یب اس       

ایان تیجهی می کندز خا یک سیسنم ارزشیاخی مط یب ادگیده همگادی تقیی  شده و این امر اسا  که خه کارهمدی دیروی کار کمک ش 

 خاعث ارتقا وظیفه شناسی افراد شده واین امر تیافق افراد را خرای عم  رد خهنر و مط یب ج   می ندز خه زعم ی ی از کارشناسان:  
 

و  یک ارتباط منظم خا همدیگر خاشند دظام ارزشیاخی خاید خه ذیده ای خاشد تا تمامی سازمان ها در

هر کدام خه صایرت جداذاده و جدیره ای عم  د نندز همین امر خاعث ای اد اعنماد خین سازمان  

 ها شده و زمینه را خرای تحقق اهداف فراهم می هوردز 

 9-۴-عوامل راهبردی و سیستمی:

شاایدز ذیری راهبردی یک عنصاار خساایار مهم در خحث تمدن سااازی دادیااگاه ها در دظام همیزش عالی محساایب می   جه 

ها ذیری اساانراتژیک یا راهبردی خر تمامی عم  ردها و اقدامات فردی و سااازمادی اثرذاار خیده و خا خه کار ذیری تمامی مهارتجه 

کندز امروزه جیامس وری و کارهمدی کمک میشام  محیط داو  و وار  خه خهره راسانا دمیدن شرایط محیطی و همسای دمیدن یا هم 
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ها داردز در جدو  زیر عیام  راهبردی مؤثر در طرا ی الگیی شااناسااایی دریافنه ادد  که دادیااگاه ها دقش مهمی در افدایش رفاه هن

 میلفه های دادیگاه تمدن سازترسیم شده اس ز

 ر در شناسایی میلفه های دادیگاه تمدن ساز(: عیام  راهبردی میث1-۳جدو ی

 

 

 

 

 

 

 

 

 ۱-9-۴-دیپلماسی علمی:

فناوری خا هدف تامین اهداف و منافس  و رساایدن خه سااطحی از هم اری  دیم ماساای ع می خهره ذیری از ظرفی  های ع می و 

های خین الم  ی اسا ز دیم ماسی ع می یک وظیفه  یاتی خرای دادیگاه ها اس ز خرای خقا در جهان یییا و رقاخنی دادیگاه ها میظف  

ع م و  دیم ماسی ع می و ضرورت خ ارذیری خه ارتقای رواخط م ی و خین الم  ی وید هسانندز دادیاگاه ها خا تیجه خه  اهمی  مسو ه  

فناوری در تعاملات خین دول  ها  خاید فعالی  های قاخ  تیجهی در این راساانا اد ام دهندز دیم ماساای خا هدف خساانر سااازی جه  

تیادمندی  زایفای دقش میثر و  اسانفاده از دساناوردهای ع م و فناوری خه ویژ محصیلات دادش خنیان خرای ارائه تصییری مط یب  ا  

 ها و اقندار م ی و کس  وجهه خین الم  ی اس ز  خه دظر ی ی از افراد:

در ایران ارتباط خا ددیا قطس اسا  ی ی از عیام ی که مارا در این راه یاری می کند این اس   

که خشیای از دظام دادیاگاهی در ددیاو منع ق خه وید و در تعام  خا ددیا خاشیم ز خرای مثا  زخان   

خه  سفرهای ع میز ی اسااتید ضاعیف و همین خاعث ارتباط خسایار کم خا وار  می شید   ادگ یسا 

اسااتید کمک می کند خا جهان وار  تعام  داشنه وهورین دسناوردها را در ددیا خبیند و خرای خه  

 کار ذیری هن دسناوردها در ایران تلاش کنند این میرد خاعث تمدن سازی می شیدز

 2-9-۴-توسعه فناوری:

ساعه فناوری ی ی از اصا ی ترین راهبردها خرای تمدن سازی دادیگاه می خاشدز یک دادیگاه خرای تمدن سازی دیازمند تقیی    تی

فناوری هایی منطبق خا راهبردها و سایاسا  های کلان جامعه می خاشدز خا ورود هر فناوری یا تقیی  هن خه عرصه ع م فرص  های   

  فناوری ها چه داو ی و چه وارجی  عام  اص ی ورو  دادیگاه ها از  ال  ایسنا خه شاا ی خسایاری یدید می هیدز تقیی  صاحی   

  ال  یییا می خاشدز خه دظر ی ی از کارشناسان : 

 راهبردها

 دیم ماسی ع می

 تیسعه فناوری

 ارتقای کارهمدی یژوهیی

 خردامه ریدی صحی 

 ارتباط دادیگاه و صنع 

 ساونارهای منعطف

 مدیری  تعارض

 تف ر سیسنمی
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خرای دادیاگاه ها تقیی  فناوری یک اصا  لازم اسا  وخاید ساازوکاری  منناساا  خا سایر     

رایط صحی   و رشد سیق می اهداف جامعه ای اد شیدز تیسعه فناوری دادیگاه ها را خه و ق ش

 دهندز تیسعه فناوری می تیادد اثرخشیی و کارایی دادیگاه ها را افدایش دهدز

 ۳-9-۴-ارتقای کارآمدی پژوهشی:

اذر دادیاگاه ها می ویاهند که کیفی  دیروی ادساادی را ارتقا دهند خایسانی خه یژوهش های کارخردی صیرت ذرفنه در دادیگاه    

ه خاشااندز خروی از کارشااناسااان معنقددد که در دادیااگاه ها تیجه ویژه ای خه طرح های یژوهیاای صاایرت  ها تیجه ویژه ای داشاان

 دمیگیردز و همین امر سب  یسرف  دادیگاه ها در مسیر تمدن سازی می شیدز خه زعم خعضی از صا بنظران:  

 دادیااگاه ها میظف هساانند که معیارهای کیفی وید را ارتقا دهندز فضاااهای یژوهیاای را  

ذسنرش دهندز شاوم های دقیق و مهم را در کیفی  همیزش لحاظ کنندز دادیگاه میظف اس  

که یژوهش های وید را در راسنای تامین دیازهای م ی جامعه خه کار خگیردزذسنرش تعداد طرح 

 های تحقیقاتی خا روش های جدید  لازمه این مهم اس ز

 ۴-9-۴-برنامه ریزی صحیح:

می که یک دادیاگاه می تیادد در مسایر تمدن سازی خه کار خگیرد داشنن خردامه ریدی صحی  و اصیلی خه   ی ی از راهبردهایی مه

وصای  در خشش مناخس ادساادی و در جه  خردامه ریدی مسیر شا ی هدان می خاشدز خردامه ریدی خشصی  در خعد مناخس ادسادی از   

 ز  خردامه ریدی دادیااگاه را در جه  رساایدن خه اهدافش یاری می مهمنرین خردامه ریدی ها می خاشااد که دیازمند تف ر صااحی  اساا

دهدز خدون داشانن یک خردامه ریدی صاحی  تمدن سازی مم ن دیس ز دادیگاه ها خسنه خه ساونار و سبک وید دارای خردامه ریدی   

مقاخ  خا  ییش خینی و وید را خرایواصای خرای مناخس ادساادی وید می خاشاندزخردامه ریدی خاعث می شید  تا دادیگاه شرایط هینده را    

هن هماده کنند و مناخس ادساادی وید که شاام  اساتید، دادی ییان، کارکنان می خاشند را خه درسنی در جه  اهداف وید خازسازی کندز   

 خه ذفنه ی ی از مصا به شیددذان:

 ی در دقش اصدادیاگاه تمدن ساز خرای تی ی  دیازمند این اس  که اتیماتیک وار افرادی را که  

این راه داردد شاناساایی کندز اذر ما خشیاهیم دادیاگاه تمدن ساازداشانه خاشیم خاید دادی ییادی       

مردم ساز یرورش دهیم و این دادی ییان را وارد جامعه کنیم  خناخرین خاید چیم اددازی خراییان 

امعه ن ذیر جترسایم و این چیم ادداز خاید روشن خاشد و می   اص ی که در  ا   اضر ذریبا 

اساا  این می خاشااد که  دادیاا ییان ما خساایار خی ادگیده و  امید درهدها وجید ددارد و وظیفه   

دادیاگاه اس  که این ادگیده را خه وجید خیاورد و یک خردامه ریدی صحی  خرای هدها داشنه خاشد  

و در کنار دادی ییان اساتید دید دقش مهمی ایفا می  تا خرای تمدن ساازی همادذی داشانه خاشندز  

 کنند هدها خاید یینیبادی همه جادبه ای از دادی ی داشنه خاشند و در این مسیر یارییان کنندز
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 5-9-۴-ارتباط دانشگاه و صنعت:

ه دادایی خاشدز اذرچ دادیاگاه و صانع  دو دهاد ک یدی در هر جامعه ای محسیب می شیدد که خرای ماددذار شدن خاید خر محیر  

در ذاشانه دیازی خه ارتباط این دو دهاد ا ساا  دمی شاد ولی امروزه این دیاز خه طرز هش اری  میرد تیجه قرار ذرفنه اس زترخی     

دیروهای منشصام  از یک سای  و اشاناا  هفرینی خرای دادیا ییان از سیی دیگر خه یک مسو ه جدی خرای هر جامعه تبدی  شده     

خین دادیگاه و صنع  اذر خه ش   صحیحی خرقرار شید  تاثیر عمیقی  خر تمدن سازی خر جای ویاهد ذااش ز در هر اسا ز ارتباط  

جامعه ای خدون ارتباط خین دادیاگاه و صانع  یییرف   اص  دشیاهد شدز و امروزه ش اف عمیقی خین این دو دهاد وجید دارد که   

 عم ی ی از صا بنظران:دادیگاه ها خاید خرای رفس هن اقدام کنندز خه ز

دیازجامعه فاکنیر مهمی اساا  خعضااا در جامعه و در دادیااگاه هایمان  مساایری را ادنشاب و ع یمی را تدری     

درصد من ر خه تیلید ع م و محنیا  می شید و مناسفاده این دادش   71می نندکه هیچ تاثیری خر جامعه ددارد و شاید 

ارتباط مسنمر دادیگاه خا صنع  خاعث می شید   ر دظر ذرفنه دمییاید خه صایرت کارخردی خر اساا  دیاز جامعه د  

که این دودهاد رشد و تیسعه ییدا کنند یعنی این دادیگاه خاید خه جامعه و صنع  وص  شید ولی مناسفاده دادیگاه 

  های ما  یک چید م دا هسنند که فقط تویری در  میدهند و خه صنع  و محنیا وص  دمی شید خرای همین اس

که  هر کسای مدعی این اسا  که در دادیاگاه مهارتی را یاد دگرفنه و وقنی وارد اجنما  شده مهارت کس  کرده    

اسا ز و البنه صانع  دید در ادنظار افراد مدر  دار دیسا  خ  ه افرادی را می جیید که تشصم ذرا و فن محیر    

ی ه یک محصای  تبدی  کنندز خناخرین لازمه ش   ذیر خاشاند و خنیادند ایده خدهند و این ایده ها را خه کار خبردد و خ 

 دادیگاه تمدن ساز ارتباط مداوم صنع  خا دادیگاه اس ز

 6-9-۴-ساختارهای منعطف:-

یک سااونار ساازمادی منعطف لازمه و ق یک محیط مناسا  خه دام دادیاگاه اسا ز یک ساونار ادعطاف یایر هیچ محدودینی      

خرای افراد وید ای اد دمی کند و همیاره ییانیبان هدهاسا ز ساونار ادعطاف یایر این ام ان را خه وجید می هورد که سازمان منناس    

دذیری را را   تر و قیادین ادعطاف یایر دید این ام ان را فراهم هورده که رشااادساااازمان خاا محیط تاییر کندز سااااونار منعطف یا 

 همدمان خا تاییرات اد ام خگیردز خه زعم ی ی از صا بنظران:  

دادیگاه خاید م ادی ادعطاف یایر خاشد خه این صیرت که ساونار دادیگاه این ام ان را خرای 

ی دادیاااگاه  در میاقس ضاااروری تاییرات لازم را فراهم افراد وید فراهم هورد که در جه  تعال

 هورددز و وید دادیگاه دید یینیبان این امر خاشدز

 7-9-۴-مدیریت تعارض:

ی ی از راهبردهای مهم در رودد شا   ذیری دادیاگاه تمدن سااز مدیری  تعارض اسا ز وجید تعارض در سازمان می تیادد      

فردی خا یک مدیری  تعارض درس ، یک سازمان قادر خه  داق  رساددن می لات میان اثرات مثب  و منفی خه همراه داشانه خاشادز  

 ز خه زعم ی ی از صا بنظران:یاخدو خه دنای  خهنری دس خشید و می تیادد کارایی وید را خهبیدویاهد خید
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در هر ساازمادی از جم ه دادیاگاه تعارضاات و میا لات کیچک و خدر  در خین افراد یک مسو ه عادی و     

هریک از افراد خه ددبا  مقاصاد و اهداف وید می خاشاند و در این زمینه سایاس  های وید را خه کار می خندددز    

دادیااگاه خاید  قیادین و مقرراتی را وضااس دماید که تعارضااات را کننر  و منافس فردی افراد را خه ساام  خناخرین 

 منافس ذروهی خ یادد تا خنیادد  هم مدیرینی صحی  خر روی افراد داشنه و هم دادیگاه را خه اهدافش خرساددز

 ۸-9-۴-تفکر سیستمی:

 تف ر سیسنمی اس ز از هد ایی که رفنار ما تح  تاثیر اف ار ما قرار داردکسی ی ی دیگر از راهبردهایی که میثر می خاشاد داشنن 

که دارای تف ر سایسانمی اسا  در خرویرد خا میا لات دید خه طیر سایسنمی خرویرد می کندزو خه ددبا  این اس  که خه مسائ  خه      

گرش سااایسااانمی دور می نندز و تمرکد خر روی صااایرت جاامس و دظام مند دگاه کندز میادس و عیام ی وجید داردد که افراد را از د 

جدییات خاعث می شااید که افراد الگیی تاییرات دراز مدت را در  د رده و در  صااحیحی از وقایس هینده دداشاانه خاشااندزخه زعم  

 ی ی از افراد:

کنند   راذر ما اعنقاد داشانه خاشیم  که دادیگاه یک سیسنم و یک ک  خه هم واخسنه اس   که همه خاید خا هم کا 

و اذر و  ی در یک خشش  ای اد شاید تمامش خه هم می ریدد  صاا   تف ر ک  دگری ویاهیم شد  در میر این   

صایرت جرئی دگر هسانیم  و تمدن ساازی خا خشیای دگری  اد ام دمی شیدز  ما میگیییم تف ر سیسنمی وجید     

د ی خاید مهره ای وجید داشنه خاشددارد چین تف ر سایسانمی  دب ذرایی را دمی یسند  و چین در تف ر سیسنم  

که میافق خا تی دیس   که در میر این صیرت سیسنم دمی چرود  خناخرین وجید تف ر سیسنمی  خاعث  رک  رو 

 خه ج ی می شیدز

 ۱1-۴-پیامدها ) دستاوردها(:

یدیده رخ می دهد  خاعث ییامدها  اصا  کنش و واکنش های داده ها می خاشادز کنش و واکنش هایی که در رودد تی ی  یک    

ییامدهایی می شاایدد که این ییامدها همییااه قاخ  ییش خینی دیساانندز ییامدها ام ان دارد در زمان  ا  یا در هینده خه وقی  خمییددددز خا 

ه خ تیجه خه دظر مصاا به شایددذان در یژوهش شاناساایی میلفه های دادیاگاه تمدن ساز در دظام همیزش عالی ایران  ییامدهایی را     

 ددبا  دارد که این ییامدها در طبقه خندی زیر عنیان شده اددز

 (: ییامدهای شناسایی میلفه های دادیگاه تمدن ساز1-1جدو ی

 ۱-۱1-۴-اشتغال آفرینی:

مناسافاده در کیایر ما چه در دظام همیزش و یرورش و چه در همیزش عالی میضای  اشاناا   دارای جایگاه مناسبی دمی خاشدز     

دادیا ییان  ی  از اتمام تحصایلات هکادمیک وید  وارد ددیای کسا  و کار دمی شایدد یا اذر وارد می شیدد  اطلاعات کافی  از     

 ییامدها

 اشناا  هفرینی

 تروی  الگیی فضائ 

 تی ی    یم  دادایی محیر
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وظیفه دادیاگاه اس   که خا تروی   راه ارهای ع می  خاعث ارتقای خینش و دادش افراد شیدز   دیازهای خازار دشیاهند داشا ز خناخرین  

و تلاش هایی در جه  رفس این میا   دمایدز اشاناا  هفرینی خه عنیان یک میضای  مهم در جیامس مطرح شده و ضرورت هن در    

 کییر ما از اهمی  ویژه ای خرویردار اس ز خه زعم ی ی از صا بنظران:  

دادیاگاه تمدن ساز خاید در دادن ایده های مناس  خرای    می لات اجنماعی و اقنصادی تلاش کندز واذر  

دادیاگاه فعا  خاشاد این کارکرد خاید جد جدایی دایایر هن خاشادز که مناسافاده این کارکرد وی ی کمردگ اس  و     

 دز و این ه دادیگاه تمدن ساز خاید مداو هوی ی اوقات مساائ  خه این ذیده دیسنند  که دادیگاه خاید هن را    کن 

 کننده در خسنرهای رشد و تیسعه کییر خاشدز دادیگاه خاید وارد عرصه شید و ویدش چاره ساز مسائ  خاشدز  

 2-۱1-۴-ترویج الگوی فضائل:

دظام همیزش عالی  خه عنیان یک سااازمان همیزشاای ی ی از تاثیرذاار ترین محیط ها خرای دهادینه کردن ارزش های اولاقی قب  

از ورود افراد خه محیط کاری می خاشاادز که خا تع یمات وید خه افراد  منیااا تاییرات مثب  اجنماعی و میج  تروی  فضااائ  اولاقی  

 وفاق و دوسنی در میان م   و جیامس مشن ف اس ز خه زعم ی ی از صا بنظران:  میان مردم شده وذسنرش دهنده  

اذر دادیااگاه تمدن ساااز شااید فرهنگ را خه یک فرهنگ مددی تبدی  می ندز و جامعه خه اجنماعی خا فرهنگ 

 در تعام  خا مددی  و فرهنگ  تبدی  ویاهد شادزاین جامعه خه  قیق و  رم  و کرام  هم و در  و تعام  خا 

همدیگر و تیجه خه  ریم و  دود ی دیگر ویاهند رسایدز و جامعه خه سام  تعالی معنیی ، اولاقی و ادسادی   

 کییده می شید ز

 ۳-۱1-۴-تشکیل حکومت دانایی محور:

امروزه دادیاگاه تمدن سااز دقش مهمی در جیامس را ایفا می ندز دادیگاه منیا تحیلات کییری یک جامعه اس ز دادیگاهی که   

 اسنای دشبه یروری ذام خرمیدارد مینیادد در هینده از تیان ع می و تشصصی هدها اسنفاده دمایدز خه زعم ی ی از کارشناسان:  در ر

اذر زمینه تیا ی  دادیاگاه تمدن ساز در جامعه فراهم شید جامعه دارای افرادی ترخی  شده، تیادمند، ولاق و   

از معضلات اجنماعی،اقنصادی، فرهنگی جامعه زمینه خروز می لات دارای ایده ویاهد شدز این افراد خا ذره ذیایی 

را کمنر کرده و دساب  خه میا لات جامعه هذاهی داشانه و خه ددبا  رفس این میاا لات ویاهند خیدز جامعه ای که    

افرادی دادا و تیادمند را یرورش می دهد دسااب  خه مسااائ  و میاا لات ییرامیدی ا سااا  مسااویلی  می کند و   

و درو  را مسو ه محیر می ندز واکنش ها و ییامدها را خررسی و راه ارهایی خرای رهایی از این مسائ   میضیعات

 ارائه می دهدز

 و همسنین خه زعم ی ی دیگر از صا بنظران:
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اذر دادیگاهی تمدن سازی را سرلی ه کارش قرار دهد و یافنه های دادیگاهی در مهندسی، اقنصادی، اجنماعی، 

د دظر قرار دهد خاعث خارورشاادن جامعه، ادباشاا  ع می جامعه، خردامه دارشاادن و مهمنرین ییامد   فرهنگی را م

 دادش یروری ویاهد شدز

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تویری ذراددد روش یارادایم یالگیمد  تحقیق یا  -7ش   
 

 گیری و پیشنهادهانتیجه 

عیام   ادیداده خن یخاشد که خا روش خررسدادیگاه تمدن ساز می ویادیی دی از الگیی ییاز اهداف یژوهش  اضار شاناساا    ی ی

 یتقاو ار فیوظا یخهساز ،یمناخس ادساد یتیادمندساز ،یشاام  ضارورت تمدن ساز   یادد از عیام  ع مؤثر خه دسا  همد که عبارت 

 ،یادتیسعه مناخس ادس ،یو ادساد یهای مادساو تیمین زیر ،سازیای یخسانرسااز( شام  ظرفی   زمینه طیشارا ها و دادیاگاه  یکارهمد

 ع م و عالم، افنشارات تمدن میادد از ت رذر که عبارتمداو ه طیخاشد؛ و شرامی یع م  یادداز میانر  و مرجع چیام  ،یم   یهی

 یقا، ارتیفناور ، تیسااعهیع م یم ماسااییژوهش شااام  د نیدر ا یراهبرد عیام خاشااد؛ و می یاخیو دظام ارزشاا ی، دظام سااازیرادیا

خاشد؛ و می یمسنیتعارض، تف ر س  یریمنعطف، مد ی، ارتباط صنع  و دادیگاه، ساونارها یریدی صحخردامه ،ییژوهیا  یکارهمد

 زخاشدیمحیر م یی  یم  دادا  یفضائ  و تی  یالگی  یا صاء شده شام  اشناا  هفرینی، ترو یامدهایی

 عوامل علی

دن   د ضرررت تم

 سازی

نوان نرر سررررازید

 افتد

 بهسازید ظایف

اتنقررایدررراترتدد

 دانشگاهدها

 عوامل راهبردی

 دیپلماسی علمی

 توسعه فناوری

 پژوهشیارتقای کارآمدی 

 برنامه ریزی صحیح

 ارتباط دانشگاه و صنعت

 ساختارهای منعطف

شناسایی 

مولفه های 

دانشگاه  

 پیامدها

 اشتغالدآفتینی

نت یجداگویدد

 فضائل

نشکیلدحکومتد

 داناییدمحوت

 عوامل بستر ساز
 ظرفیت سازی

 تامین زیر ساخت های

 مادی و انسانی

 انسانیتوسعه منابع 

 هویت ملی

 چشم انداز مشترک

 عوامل مداخله گر

 نکتیمدعلمد دعالم

 افتخاتامدن   دایتانی

 نظامدسازی
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  ردیو رو یذیری اکنیافها خا جه و خا اسانفاده از راهبرد خرواسنه از داده  یفیک قیخر اساا  روش تحق  قیهای مد  تحقمؤلفه 

  اص  شیدز نانییژوهش تیسط محقق اطم ییایخر هن خیده اس  تا از یا یاس ز سع ییاسنقرا

 ییشناسا دهیدی نییتب یخرا یندیو فره یمد  و مد  اکنیاف نیمد  خه تدو نیدظران، اشده خا صا  اد ام یهااساا  مصا به  خر

 قیو ت ف  ی مد  خا تیجه خه مطال  ذکرشده، خا اسنفاده از تح نییردازدز امی رانیا یهای دادیاگاه تمدن ساز در دظم همیزش عال مؤلفه

( و یشاخادن یو کدذاار یمحیر یخاز، کدذاار ییشام  مرا   کدذاار یسانه یای یمقایساه   یو تح  ییاسانقرا  یفیها از روش کداده

 همده اس زدس خه نیاشنراو  و کیرخ کیسنماتیخا اسنفاده از روش س نیهمسن

ه و جد خردام یدیچ ق یمسو ه فرهنگ و تمدن اس ز فرهنگ و تمدن که در  ق ،یاز مساائ  مهم جامعه خیار   ی ازهد ای که ی

یاره میردتیجه هم س ،یهن د یرودیو خ ینیو تحقق ع یخه سعادت اخد یاخیرشاد و ت ام  ادسان در جه  دسن  یریدی منظم خراخردامه

 یو کما  ف ر یع م خاشد، خر فرهنگ ادساد یخر صنع  و فناور یهد ه مبنن از شیتمدن، ی یاکثر م   جهان خیده اسا ز شاالیده اص   

جامعه،  کی مردم یهن دررودد تیسعه م  یجامعه و دقش اساس کی یادساد یروید  یویرورش در ترخاسا ز خا تیکید خر دقش همیزش 

 که دظامجادبه کمک کنندز درصاایرتیطیر وا  خه تیسااعه همهخه یخشصاای  دظام همیزش عال یهای همیزشاارود دظامادنظار می

و  یودمات یژوهیاا ،یادساااد یرویویرورش دهمیزش نهیدر زم انیجامعه و دادیاا ی یازهایخه د یییاسااشگی ییتیادا یهمیزش عال

عنیان هکندز هدگاه خرا فراهم می یطیو مح یفناور ،یع م میعظ راتییو ادطباق خا تا یشااد و تعالای را داشاانه خاشااد، ام ان رمیاااوره

 یییاداخه ت ندهیدر ه یدظام همیزش عال  یویاهد خیدز میفق یتمدن در عرصااه منحی  امروز  ادیو مؤثر قادر خه ا اییی ساانمیساا کی

 داردز یو تحیلات خسنگ راتییخه تا ییها در یاسشگیهن

و  قیعم راتییتا یذااران دظام همیزش عاللازم اسااا  دولنمردان و سااایاسااا  نده،یه یازهایشاااناو  و رفس د یخرا ن،یخناخرا

 و منفاوت از ذاشنه اداره کنندز دیهای جدکنند و دادیگاه را خا شییه  ادیای در رسال  و اهداف وید اذسنرده

 طیرک ی در قال  عیام خه رانیا یدیگاه تمدن ساز در دظام همیزش عالهای داذیری مؤلفهشاده مؤثر خر شا    شاناساایی   عیام 

منظیر در  خهنر عیام  مؤثر خر شااایدز خهخندی میدسااانه امدهایو ی یذر عیام  راهبردمداو ه طیای شااارازمیناه  طیشااارا ،یطیمح

شده، رواخط عیام  شناسایی نیرواخط خ  یفیمناس  از ک یریو ارائه تصی رانیا یهمیزش عال مذیری دادیگاه تمدن ساز در دظاشا   

ز های دادیگاه تمدن ساز اس مؤلفه ییشناسا یمحیر دهیمد  ید نیشاده اس ز در ا ارائه یمیمد  یارادا کیعیام  در قال   نیا نیخ

شاایددذان اساا  که تیسااط مصااا به   یدساانه از عیام  ندذیری هن منیثر از چاساا  که شاا    یای محیرمقیله یمحیر دهیید

دادیگاه تمدن  ندیذیری فرهش   یاددز خراذرفنهدر قال  عیام  تیثیرذاار ش   یفیک  یتح  یندهایشاده و سام  از فره  اساایی شان 

 اس ز یمحیر دهیتحقق ید یترین شرط خرامهم یها وجید عیام  ع و کارکنان سازمان روهایساز در هرکدام از د

کندز یدر  م رقاخ یو م رمم نیو خساانرها را م هایمادند اساانراتژ یگریو تیثیرذااری عیام  د یریذشاا   ،عیام  ع ی فقدان

  ذیری دادیگاه تمدن ساز اسش   ندیو مهم در فرا یاص  یعام  ع  کیعنیان خه یمثا  دبید ا ساا  ضرورت تمدن ساز عنیانخه

ذیری   خر ش یتیثیر چنداد یعام  راهبرد کیعنیان دادیگاه خه ارتباط صانع  و  ای یع م یم ماسا یعام  مهم، د نیکه خدون وجید ا

فنن خا در دظر ذر یو راهبرد یعیام  ع  ق،یتحق نیشده در ااسنشرا  مییارادا یدادیاگاه تمدن سااز دشیاهد داشا ز خر اسا  الگی   

 ویاهد شدز ذیری دادیگاه تمدن سازمن ر خه ش   اش ،ویاهد د یدر ی دید ییامدهایکه ی یادیذر و خنعیام  مداو ه
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ییش( در این زمیناه خیان می کند که در صااایرت لدوم ای اد تمدن، خاید جایگاه جامعی خرای تف ر و تعق  در ارتباط خا  یسااایااه 

امش هن م ان که د  ا جامعه داشانه خاشایم که وظیفه یا دقش تعام  خا ک  جامعه را خه لحاظ داشانه خاشدز فرهنگ و همیزش خه هر    

هر چه می ویاهد خاشااد، خاید ماهی  و جیهری خرای اد ام این کار وطردا  داشاانه خاشااد؛ خنیادد خه وظیفه وید عم  کند؛ همسنین 

اونار س»معرفی می کند که در « یار جامعه امروزی»دادی  خ  در خیان اددییاه های وید در میرد جامعه صانعنی، دادیگاه را خه عنیان   

 هن خه صیرت یک دظام من  ی می شیدز« کم ی

 :گرددیهای دانشگاه تمدن ساز پیشنهاد ممؤلفه ییمنظور شناساپژوهش به نیحاصل از ا جیبر اساس نتا

د هن را خادی ام ان همیزش ران،یهای مدذساانرش تیادمندی  یخرا قیهای دقخردامه  ادیخا ا یشااید دظام همیزش عال می یاانهاد یی

 زسازدفراهم  تر دسب  خه جایگاه تمدن سازیخدر 

فراهم کند و  یدشبه یرور یهای لازم را خرازمینه قاتیخا همراهی وزارت ع یم و تحق یالشاااید دظاام همیزش عا  می یااانهااد یی

 ام دهدزدهادها اد  ریسا کیسنماتیس یکییر و هم ار یاسنعدادها یجاب،  فظ و دگهدار یاقدامات لازم را خرا

 یساونارها دارد خه یفراواد  یاهم یذیری دادیاگاه تمدن ساز تیسعه فناور شا    ندیدر فرا ن هیشاید خا تیجه خه ا می یانهاد یی

وزززتیجه  یاتقیتحق یهای ع مای، مراکد رشااد، یار ای، منطقهدا یه یمراکد ادنقا  و تیسااعه فناور ریدظ یتیسااعه فناور بانیییاان

 ای مباو  شیدزویژه

 یعنیان رکن و هساانه اصاا  خه یو رهبر  یریدقش مد ،ی اکم خر دظام دادیااگاه یهایدذیسیشااید خا تیجه خه یمی یاانهادیی

 نیز همسنردیتیادمند و منشصم میردتیجه قرار ذ رانیو در خردامه ادنصاب مد ردیمیردتیجه قرار ذ یذااراس یدر س یریذمیتصام 

 یزم خراهای لاخه دقش فرهنگ و دگرش تیجه داشنه و زمینه دیخا ی، مؤسسات همیزش عالهاتحقق و تیساعه تمدن در دادیگاه  یخرا

 کنندز  ادیتمدن در وید ا  یاسنادان و کارکنان خنیادند هی ان،یای فراهم کنند که دادی یذیدهسازی تمدن را خهفرهنگ

میادس و  ذیری دادیگاه تمدن سازهای تیثیرذاار خر ش  مؤلفه ی ساایر خررسا ذردد که خه یییانهاد می یژوهیاگران  همسنان خرای 

 ردازددزخم سازی دادیگاه تمدن ساز در کییرییاده یخرا ییالگی ییشناساو خه  ذیری دادیگاه تمدن سازش   یتحقق اجرا
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