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       چکیده

هیچ مکتبی به اندازه اسلالالالار برای دان  گ هیاهی ارزا لانی نیسلالالاچ گ هیچ دینی مانند دین اسلالالالار    

ای نیسچ گ بیشتر حاصی کار را از خطر جهی برحذر نداشلاته اسلاچم مدیریچ دان  مفهور زازه  ها انسلاا  

های لدیمی از جمله زمد  اسلالار گ ایرا  اسلاچم بسلایاری از فیلسوفا   لم بر این امر زاکید دارند    زمد 

ر کلی، وای نیازمند به مجمو ه دانشلای اسلاچ که متناسب با حاف ه زاری،ی، فرهنگی گ به    که هر جامعه

سلاازیار با میی  زندیی ه  جامعه باشدم در این میا  کشورهای اسلامی م،ووصا ایرا  با داشتن فلسفه  

های خاو خود نیاز دارندم با گجود زنلادیی خلااو گ فرهنلات متفلااگ  بلاا دیگر کشلالالاورها، به ز وری     

ه یقیقا  بمطلااععلاا  فراگانی کلاه در حوزه مدیریچ دان  انجار یرفته اسلالالاچ زعداد بسلالالایار کمی از ز   

اند گ زیقیق جامع گ معتبری در این خولالالاوو ملادیریلاچ دان  بلاا رگیکرد ایرانی گ اسلالالالامی هرداخته   

هردازی مشلااهده نگردیدم این امر هوگهشلاگرا  را بره  داشلاچ زا با استفاده از رگا کیفی گ راهبرد ن ریه   

گه  این اسلالاچ که ضلالامن  بنیاد به مطاععه گ بررسلالای در حوزه مورد اشلالااره بزردازندم هدن این هو داده

های م،تلف مدیریچ دان  گ بررسلالالای هرخه مدیریچ دان  در ادبیا  مدیریچ گ منابع مقایسلالالاه مد 

اسلامی را ارانه کندم در این هوگه  با هفده نفر از خبریا  مواحبه اسلامی، ن ریه مدیریچ دان  ایرانی

هس از فرهیند کدیذاری سه هگری شده گ های جمعاختولااصلای صلاور  یرفچ که براساح زیلیی داده   

مقوعه به دسلالالاچ همد گ سلالالازس ن ریه  52مفهور نهایی گ  08کد نهایی،  532ها  ای متن مولالااحبه مرحله

 اسلامی مطرح شدممدیریچ دان  ایرانی

 كلیدی: هایواژه

 مادیبنداده ، یرانیا یاسلاماعگوی  ،دان  چیریمد هیدان ، ن ر چیریدان ، مد   
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 همسئل انیمقدمه و ب

م ریاخ یاه یاسچ زا نوهگر یمیلد یهاحاصی کار زمد  شلاتر یدان  ب چیریمد قچیم در حقسلاچ ین یادان  مفهور زازه چیریمد

ه، حضور داشت یم،تلف یهاها به شکیدان  در سلاراسلار دگره   چیریاز ه  اسلاچ که مد  یدان  حاک چیریبر رگند زکامی مد یمرگر

مدار گ  فرهنت دان جادیکه امرگزه  انسا  با استفاده از هنها، ا یفن یهاستمیزا انواع س یرفتهیرس یهاحک شلاده در عوح  ریاز زولااگ 

 ا هردازهیم در دگره معاصلالالار ن رکندیم چیریزباد  گ بکار بسلالالاتن دان ، ه  را مد ،یههار حلقه خلق، سلالالاازمانده کزلاارهه یزیقق 

اگ  دراکر، ه تریهمچو  ه یبزری هردازا هین ر زوا یم ا یبودند که از ه  م ریدان  دری چیریزکلااملای ملاد    یدر راسلالالاتلاا  یاریلا بسلالالا

وا  ارزقاء ا لا ا  گ دان  ساده به  ن چیاهم نهیدر زم شلاتر یمن برا نار بردم دراکر گ اسلاتراگح  کایسلانگه از همر  تریمن گ هاسلاتراگح 

از  یگریاندم زعداد دهگرده وجودب دان  را چیریمد یابعاد فرهنگ رنده،یادیی یهاگ سلالالانگه با زمرکز بر سلالالاازما  ،یمنلاابع سلالالاازملاان  

دانشلالامند معرگن ع ونارد بارزو   قچیدان  را هشلالاکار نمودندم در حق چیریاز مد یگرید قیدانشلالامندا  گابسلالاته به مجله هارگارد حقا

در لر   کیدان  به  نوا  منبع استرازو دهیهاهار  ارانه دهدم همزما  با رشد ا ییرا از شرکچ است یلابی زوجه یزوانسلاچ مورد کاگ 

از  یاریاسچ که بس یهند رگنیلرار یرفچم از ا یمورد زوجه جد شرگ،یه یهامهم در سلاازما   یرلابت چیمز کی، دان  به مثابه 52

ا ب چیریدر مد یدیباب جد جادیمند کرد  اسلالالاتفاده از دان  در سلالالاازما  از راه ان ار یرا برا ییهازلاا چیریدانشلالالامندا   لم مد

م شودیا لاق م کینزد ندهیاسلاچ که به زما  حاضر گ ه  یدیدان ،  نوا  جد ای ییاندم  ولار دانا هغاز کرده را  دان چیری نوا  مد

هبود همده اسچ زا ضمن ب دیدان  هد چیریبنار مد چیریاز مد یدیها رشلاته جد دان  در سلاازما   هیاز سلارما  نهیبه من ور اسلاتفاده به 

مناسب،  دان  مناسب، در زما  نیدان  در زام چیریمد یسلاازما  گاسلاترازو   یترازواسلا  نیب وندیدان  گ با ه یندهایبه فره د یب،شلا 

 (م2321سازما  کمک کند )موفق،  یرلابت چیفرد مناسب به حفظ مز یبرا

 یکیلره  گ  ا یاز ه یهسلاچ که در هنها منابع مورد استناد، معدگد  یگ از من ر اهی سلانچ هاار  یدان  اسلالام  چیریمد نهیزم در

کارکنا ، مدیرا  گ ذینفعا  درگنی گ  یهااز رسلاو  اکرر )و( اسلاچم مدیریچ دان  از من ر اسلار زلاا برای زیقق دانایی  دگ نقی 

کسلاب، نگهداری، بکارییری گ انتشلاار دان  اسچم در منابع اسلامی، برای مدیریچ دان     سلاکو ، بیرگنی سلاازما  از  ریق فرایند  

(م در منابع اسلامی همده اسچ: 2: 2325 ،یگ اکبر یاز هیا  گ رگایا  به دسچ هگرد )منطق زوا  ه  رافرایندی بیا  شلاده اسچ که می 

: سکو  کرد م یفچ: سزس ههف فرمود: یوا فراداد م رمودمردى خدمچ رسلاو  خدا همد گ یفچ: یا رسلاو  اد دان  هیسچف ف  

: سلازس هه اى رسو  خداف فرمود: انتشار  یفچ: سلازس ههف فرمود: حفظ کرد م یفچ: سلازس ههف فرمود: به ه   می کرد م یفچ  

نقی  رزر، در حد عزگر گ گجوب، در رگایچ دیگری از رسو  اکر)م مضلامو  حدی  فوق به صلاور  جدی  20ق: 2252داد  )کلینی، 

شلالاده اسلالاچ که حضلالار  فرمود: ههار هیز بر هر صلالااحب خرد گ  قل  از امچ من گاجب اسلالاچم یفتند: اى هیامبرچ ه  ههار هیز   

: به  لم گ دان  یوا فرا داد ، گ ه  را به یاد سلازرد ، گ در میا  مردما  نشلار کرد ، گ خود به کار بسلالاتن )ابنشعبه   هیسلاچف یفچ 

بالر نقی شلاده اسلاچ که در ایار فتم مکه، هیامبر اسلار در میو ك کعبه ایستاده بود که هیيزی از    ار(م همچنین از ام21ق: 2282حرانی، 
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ضلار رسلاو  خدا همدند گ به حضلار  سلالار کردندم رسو  خدا از هنها در مورد لنسسبن سا ده هرسیدم     نمایندیی لبیله بکربن گانی می

خواند گ از صلالافا  گ رفتار نیک اگ یاد نمود گ یفچ: اگ برای مردر خطبه می دهنها در هاسلالاگ یفتند: مدردم هیامبر خدا در حق اگ د ا کر

شلاوید گ هو  خاموا شلادید، یوا دهید گ هو  شلانیدید، بیندیشید گ     یفچ: ای مردر یرد هیید گ هو  یرد همدید، خامواگ می

ق: 2228ی، کنید گ انتشار دهید )کراجک یکامی فرا بگیرید گ هو  فرا یرفتید، به خا ر بسلازارید گ هو  به خا ر سلازردید، درسچ نق  

کرر نقی شلاده، همده اسچ: گ لا  بعضهم:  فرایند هنجگانه همانند رگایا  هیشلاین، که از رسلاو  ا   ز،ی(م در رگایا  بعضلای از انمه ن 232

 (م22ق: 2280 می،أگََّ ن اععْلِمِْ اعإْنِوْسا د انمَّ اعاِستْمِساعد انمَّ اعیْفِظْن انمَّ اععْسمسین انمَّ نشَرْنه )دیل

 یمبنا دیها بادارند گ زمار ا تقادا ، اخلاق گ ا ما  انسلالاا  یبه دان  گ هیاه ازین یها در هر حرکچ گ کاراز ن ر اسلالالار انسلالاا 

 ییایهو ،یمرزیجامعه  بارزند از: ب نیمدار اسچم سه مش،وه اجامعه دان  کی ی(م جامعه فعل2: 2328 ،ییداشلاته باشد )زو   ی لم

(م در 5: 2322گ همکارا ،  ی)حازم یردندیمدار مجامعه دان  ادیز اریشد  بس یمذکور موجب رلابت یانههگ سلار چم مش،وا  س 

با حاف ه  اسچ که متناسب یبه مجمو ه دانش ازمندین یادارند که هر جامعه دیامر زاک نی لم بر ا لسلاوفا  یاز ف یاریبسلا  ی ولار کنون 

نه  هایوراز ز  یاریاسلااح جها  شلامو  بود  بس   نیه  جامعه باشلادم برا  ی  زندییسلاازیار با می  ،یگ به  ور کل یفرهنگ ،ی،یزار

 یاسلام یکشورها ا یم نیسلاوا  رفته اسلاچم در ا   ریز زین یگ ماد یکیزیبلکه در حوزه ف ،ینا جتماع گ  لور انسلاا زنها در حوزه  لم

وامع صلالاور  ج نیدارندم به هم ازیخاو خود ن یهایکشلالاورها، به ز ور گریخاو گ فرهنت متفاگ  با د یبا داشلالاتن فلسلالافه زندی

با  متناسب یگ اسلام یبوم یهایز ور ازمندیر اخص نها به  وسلاازما   چیریجامعه به  ور ا م گ مد چیریدر حوزه مد زین یاسلالام 

از  یاریبس یگع سچارانه شده ا یم،تلف یهادان  مد  چیری(م در حوزه مد08: 2301 ،یگ مومن فردییهسلاتند )دانا  ینی لور د یمبان

 گ  می را در اذها  یز ور ا یندارد گ  در کاربرد هنها در  می شکان م یهندان چیسلان،  را یگ فرهنت ا ی لور اسلالام  یهنها با مبان

بندرزاده دان  لابی زوجه اسچ )شاه چیریمد یهامسلااعه که نر  شکسچ در هرگهه  نیبا زوجه به ا گر،یمتبادر کرده اسلاچم از  رن د 

 چیریمد یهازا احتما  شلالاکسلالاچ هرگهه رسلالادیبه ن ر م یضلالارگر یامر یدان  بوم چیری(، فلذا ارانه مد  مد23: 2323 ،یلگ زوک

اکارهمد گ ن هودهیب یامر یدان  بدگ  داشلالالاتن مد  بوم چیرییفچ اسلالالاتقرار مد دیم با زوجه به موارد ذکر شلالالاده باابدیکاه   دان 

هوگه   نیا یگ نوهگر رفتهیصور  نزذ یاسلالام یرانیدان  ا چیریارانه گ زوسلاعه مد  وربه من  یمدگن قا یخواهد بودم زا کنو  زیق

لف م،ت یهامد  سهیاسچ که ضمن مقا نیهدن هوگه  حاضر ا نیاسلاچم بنابرا  یاسلالام یانریدان  ا چیریمد هیمطرح نمود  ن ر

 کردیدان  را با رگ چیریمد هین ر چیدر نها ،یگ منابع اسلالالالام چیریمد ا یدان  در ادب چیریهرخه مد یدان  گ بررسلالالا چیریمد

سچم ا یگ اسلام یرانیا یهاناسب با فرهنت گ ارزادان  مت چیرینبود مد  مد یارانه کندم مسلااعه گ دغدغه اصلال   یگ اسلالام  یرانیا

اند زا هرداخته یلاماسلالایرانیدان  ا چیریمد هیبه ارانه ن ر ادیبنداده یهردازهیبا ازکا به راهبرد ن ر قیزیق نیهوگهشلالاگرا  در ا نیبنابرا

 م  ندیمطرح نما یکاربرد یی رصه اعگو نیدر ا
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 و پرسش پژوهش هدف

 م  یاسلامیرانیدان  ا چیریمد هی: ارانه ن ریاصل هدن

 مناسب اسچف یرانیگ ا یاسلام  یهاهموزه یبر مبنا یدانش چیری: هه مد  مدیاصل س وا 

 پژوهش نهیشیپ

عتی گ های دگهای مدیریچ دان  را در ب، ( در یک مطاععه زطبیقی، لابلیچ دسلاترسلای سیستم  5882) 2اععطاری گ زیری        

های های دگعتی گ  مومی باگر دارند که سلالایسلالاتم دم در این مطاععه مشلالا،ص یردید که بیشلالاتر ب، ان مومی کویچ بررسلالای کرده

های زرین رگا در سازما هایشا  بسیار مهم گ ضرگری اسچم همچنین مش،ص شد که  مدهمدیریچ دان  برای هیشلارفچ سازما  

که در مورد  ی( در هوگهشلالا5883گ هن ) تزیوبیعسلالاچم کویچ برای زسلالاهیم دان  بین کارکنا ، اسلالاتفاده از مجلا  داخلی سلالاازمانی ا

و  دارد ه ییهاهاع  یدگعت یهادان  در سلالالاازما  میکه زسلالالاه دندیرسلالالا جهینت نیانجار دادند، به ا یدان  در ب،  دگعت چیریمد

هنها  رایند زتهس ییمیدان  ب میاز مردر در زسه یاریدان  در هنها سلا،چ اسچم بس  میهسلاتند گ زسلاه   کی موما گابسلاته گ بورگکراز 

( در 2301زاده )صلااحب درجه گ مقار یردندم حسلالان  شلاود یدان  را در خود حفظ کرده زا زوسلا  دان  که  امی لدر  شلامرده م  

 زیگزارز،انه گ ن 52را در  یهوگهشلالا را ،یا یاسلالالام یدان  در جمهور چیریمد رسلالااخچیز یخود با هدن بررسلالا یدکتررسلالااعه 

، به کشلالاور یزیرم،تلف گ سلالاازما  برنامه یهاگزارز،انه نیهوگه  نشلالاا  داد که ب جیار دادم نتاانج یزیرگ برنامه چیریسلالاازما  مد

وامی   چیگضع ینشلاا  داد که به  ور کل  جیگجود داردم نتا یداریزفاگ  معن ان د چیریمد یرسلااخت یعیاظ فراهم هگرد   وامی ز

گ  یلامدان  اس چیریمد نهیم در زمسچیکشور مناسب ن یزیرامهگ برن چیریها گ سازما  مددان  در گزارز،انه چیریمد یرسلااخت یز

دگ نقی از رسلالاو  اکرر )و( اسلالاچم  یکیلره  گ  ا یاز ه یهسلالاچ که در هنها منابع مورد اسلالاتناد، معدگد یاز من ر اهی سلالانچ هاار

 ندی  فراهوگه کردیبا رگ یفیک قیزیق "اسلالالار دیاهیدان  از د چیریمد نییزب"با  نوا   یا( در مقاعه2325) ینیاعیسلالااخوا  گ خادر

که  یاسلالار اسچ زا حد   گ اصلاو  میدان  با مفاه چیریمد یاز هم،وان یاز مطاععا  حاک یکل جیاندم نتاهانجار داد ییزیل  یاهرخه

گ  ییازشناساب یمنابع دان  اسلام ری)ع( گ سا نیمعووم رهیدان  را با اسلاتناد به لره ، سنچ گ س  چیریمد یهاهیگ ها میمفاه زوا یم

 یبار به بررس نین،ست قیزیق نیمورد استفاده لرار دادم ا یدان  اسلام چیریمد یکرده گ یسلاترا گ زوسلاعه داد گ در راستا   فیزعر

 یعیمنابع شلالالا اهدییدان  رگز از د وهیرابطه لره  گ  لم بو نییگ زب  یاحاد هیبر ها یدان  اسلالالالام چیریدان  گ مد چیریمد یقیزطب

السار  نیگ رگاب  ب میرا نسبچ به مفاه یاسلالام  دیاهید زوا ی( م2(م در شلاکی ) 252: 2325 ،ینیاعیسلا )اخوا  گ خادرهرداخته اسلاچ  

نسبچ به  ی( نشا  دهنده زوور کل2دان  اسچم شکی ) یمعرفچ شلاناخت  یبندمیزقسلا  یبه نو  یبندمیسلا زق نیکردم ا میدان  زشلار 

میولالاو   ی،یذ یهادان  گ معرفچ به شلالاکی یدارد گ یونایون یهگرنده گ حامل دیها هداز دان  یدان  گ معرفچ اسلالاچم هر دانشلالا

 احوا  گ اسباب هنها اسچم

 
 

1. Al-Athari And Zairi 
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 (312: 5822( )میمدبکر، یکل گاهیدان  گ معرفچ در د نیدر دان  )رگاب  ب جیمرسور گ را یساز(: مفهور2) شکی

                                         

 دان  ضمنی         دان  لدسی )گحی(                                       

 دان  ا لا ازی         دان  صریم                                             

 

 

 

 م  دیدان  رس یاسلام میاز مفاه یبه درک بهتر زوا ی( م5شکی ) در

 

 
 خدا )منبع دانش(                        دانش الهامی        

 
 رشد دانش                                                  

 
 دانش اکتسابی                  دانش بشری        

 

 تحقیق در دانش                                           
 
 

 (22 :2208ر به دان  گ معرفچ )اععطاح، (: دیدیاه فراییر گ مفهومی اسلا5شکی )             

گ اسلالالاتنتاز از  ییزیل ،ییردهگر یبرا یرگشلالالا ی،یزیل یاهرخه ندیرگا هوگه  فرا"با  نوا   یا( در مقلااعه 2300) زادهزرک

اند، که ارانه داده یاسلام چیریاز زوسعه دان  مد یکارکرد یاعگو "یاسلالام  چیریزوسلاعه دان  مد  ریهر بعد در مسلا  یفیک یهاداده

ور ام شبردیگ ه یهماهنگ ،یدهجهچ ص،یزشلا،  یهالرار دارد گ نق  یسلالام ا چیریمد ن دان  در مرکز هر  زوسلاعه دا  چیریمد

 م  کندیم فایرا ا

 
 (  281: 2300زاده (: اعگوی کارکردی زوسعه دان  مدیریچ اسلامی )زرک3شکی ) 

و     پدید آورنده (    منبع دانش)خدا 

 دانش

ج
عف
ری 
و 
هم
کارا
 ن



 

  

967 

 و ... حسن موفق/ ادیبنداده یپردازهیبا راهبرد نظر  یاسلامینرایدانش ا تیریمد هیارائه نظر

 5079 تابستان  | 97شماره پیاپی  |7شماره   |57دوره 

اندم مقاعه هتبه موضوع هرداخ "میرمستقیمفهور هموزا در اسلار غ"گ مقاعه  مایمستق "دان  چیریمد یاسلالام  یسلااز مفهور" مقاعه

 شده اسچ: دییها زافرض نیمقا   ا نیم در اباشدیمرزب  م زین "ینیگ کارهفر یدان  گ د و  اسلام چیریمد"

 اسچم ا یبندان  یاجامعه یجامعه اسلام 

 ارزباط گجود داردم یاسلام میدان  گ مفاه چیریمد میمفاه نیب 

  رضه کردم  یدان  اسلام چیریمد یبرا ییدان ، اعگو چیریبراساح مد زوا یم 

وگه  ارانه ه نیا یگ نوهگر رفتهیصلالاور  نزذ یاسلالالامیرانیدان  ا چیریبه من ور ارانه گ زوسلالاعه مد یمدگن قا یکنو  زیق زا

 اسچم یاسلامیرانیدان  ا چیریمد هین ر

 چارچوب نظری و روش پژوهش

از دنزین گ  شده اسچم ایر به هیرگیشناسی کمیبرزری رگاشناسی کیفی، جایگزین زفوق گ های یذشلاته زاکید بر رگا در دهه

هگری گ های جمعها، رگاها، استرازویها گ رهیافچشلاناسلای کیفی را به ههار  رصه هارادایم  مباح  مطرح شلاده در رگا  2عینکلن

های هوگهشلالای اسلالاچم ترازویها، اسلالازرین این  رصلالاههای ارانه هوگه  زقسلالایم کنیم، یکی از جذابها گ در نهایچ رگازیلیی داده

نگاری، هدیدار شلالاناسلالای گ غیره گجود داردم یکی از های یونایو  ن یر مطاععه موردی، لورشلالاناسلالای کیفی اسلالاترازویامرگزه در رگا

ز شلاناسی یکی ا شلاودم امرگزه این رگا نامیده می 5بنیادهردازی دادهها اسلاچ که ن ریه ها کشلاف ن ریه از داده زرین این اسلاترازوی مهم

، 2301فرد گ امامی، شلالاود )داناییهای هوگه  کیفی اسلالاچ گ هر رگز نیز بر دامنه اسلالاتفاده از ه  افزگده میهر رفدارزرین اسلالاترازوی

  در هردازدم امرگزه سلالاه رهیافچ مسلها به زوعید ن ریه میبنیاد رگشلای اسلاچ که براسلااح گ هایه داده   هردازی داده(م بنابراین ن ریه12

که  2شلالاودر رهیافچ هاهرشلالاوندهشلالاناخته می 2که با اار اسلالاتراگح گ کوربین 3مندبنیاد لابی زمیز اسلالاچ: رهیافچ ن اردادههردازی ن ریه

ییری بنیاد از نمونههردازی دادهشودم در ن ریهحمایچ می 0که زوسلا  هارمز  1یرایانهاسلاچ گ رهیافچ سلااخچ   1مربوط به اار یلاسلار 

ای ه شیوهییری بیابدم در این رگا نمونهانت،اب نمونه در جریا  فرهیند هوگه  سازما  می شلاود گ زومیم برای ن ری اسلاتفاده می 

های ه  از هی  مش،ص گ شلاود مطرح نیسلاچ،  به  بار  دیگر یسلاتره جمعیچ اصلی گ گیویی   های کمی انجار میکه در هوگه 

کار هسلاانی نیسچ گ این حانز اهمیچ فراگا  اسچ، زیرا  بنیاد هردازی دادهشلاناخته شلاده نیسلاچم از  رن دیگر نقطه شلارگع در ن ریه    

ین اسچ که بنیاد اهردازی دادهکندم یکی از مفرگضلاا  زیربنایی ن ریه ریزی میهای هغازین هوگهشلاگر در رسلاید  به ن ریه را هایه  یار

مرحله اگ  زیقیق بر مبنای هگری داده را جهچ دهدم همچنین های یذشلالالاته نباید جریا  زیقیق گ جمعهلاای نلااشلالالای از ن ریلاه   داده

 

1. Denzin & Lincoln  
2. Grounded Theory  

3. Systematic 

4. Strauss & Corbin, 1993 

5. Emergent 

6. Glaser , 1992 

7. Constructivist 

8. Charmaz, 1990,2000 
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هردازی (م در این هوگه  فرهیند اجرای ن ریه32، 2328نیا به نقی از یلاسلالالار، بنیاد، ماهیتی اکتشلالالاافی دارد )عقما هردازی دادهن ریلاه 

های ی دادهیشودم گ برای زجزیه گ زیلمند اسلاتراگح گ کوربین ارانه می زرین رهیافچ موجود، رهیافچ ن اربنیاد براسلااح معرگن داده

 بلکه نیسلالاچ یک ن ریه بنیادهردازی دادهاسلالاتفاده شلالاده اسلالاچر ن ریه 2بنیادهردازی دادهها، از زیلیی ن ریهبه دسلالاچ همده از مولالااحبه

 از زدریجی سازیانتزا ی فرهیند یک در ههستگی به هان ریه بنابراین ها اسچمداده در خوابیده هایکشف ن ریه برای شلاناسلای  رگا

 (م  5828، 5شوند )ریچرززمی هدیدار هاداده

مولااحبه اختواصی صور  یرفچم   2321گ  2321های برای انجار این هوگه  با هفده نفر از خبریا  سلاراسلار ایرا  در سلاا    

ای اسلاچ که ریشه در گالعیچ داشته گ زوضییا  حواد  را به هما  یونه  3بنیادهردازی دادهراهبرد این هوگه  به عیاظ کیفی ن ریه

(م این رگا از ن ر هارادایمی گ ن ری بر اصو  هارادایم زفسیریرایی 53، 2325هور، نواد گ للیدهد که ر  داده اسچ )هیرا شلارح می 

ویی به یمندی هسلاتند که نق  فعاعی در زفسلایر کرد  گ هاسگ  های هدنها  امیییرد که انسلاا  اجتما ی اسلاتوار اسلاچ گ فرض می  

شلالاود گ زولالامیم برای ییری ن ری اسلاتفاده می بنیاد از نمونههردازی داده(م در ن ریه22: 2322گ دیگرا ،  کنند )ارشلالادیمسلااعه ایفا می 

های دهبنیاد این اسلالاچ که داهردازی دادهیابدم یکی از مفرگضلالاا  زیربنایی ن ریهانت،اب نمونه در جریا  فرهیند هوگه  سلالاازما  می

زی هرداهگری داده را جهچ دهدم همچنین مرحله اگ  هوگه  بر مبنای ن ریهگ جمع های یذشته نباید جریا  هوگه ناشی از ن ریه

ای که در ها گ ن ریه(م در این راهبرد، یردهگری گ زیلیی داده32: 2328نیا به نقی از یلاسلالار، بنیاد، ماهیتی اکتشلالاافی دارد )عقما داده

یگر لرار دارندم هوگهشگر به جای این که مطاععه خود را با ن ریه از هی  شلاود، در ارزباط نزدیک با یکد ها اسلاتنتاز می نهایچ از داده

ها هدیدار شودم ن ریه دهد که ن ریه از د  دادهای هغاز کند، کار را با یک حوزه مطاععازی خاو شلارگع کرده، اجازه می زولاور شلاده  

ر اساح زجربه یا زاملا  صرن اسچ، با احتما  ای که حاصلای جمع همد  یک سلالسلاله مفاهیم ب   ها نسلابچ به ن ریه بریرفته از داده

ویر  گ زوانند با ایجاد بشلاوند، می ها اسلاتنتاز می ای از دادههای زمینهزواند نمایانگر گالعیچ باشلاد گ از ه  جا که ن ریه بیشلاتری می 

 (م22: 2220زر، رهنمود مطم نی برای  می باشند )استراگح گ کوربین، ادراک  میق

ای هموضلالاو ی دگ کدیذار )ارزیاب( برای میاسلالابه هایایی مولالااحبه  از هایایی بازهزمو  گ رگا زوافق درگ در هوگه  کنونی 

  خارجی مندی از ناهراهای مواحبه دگ رگا کنتر  ا ضاء گ بهرهانجار یرفته اسلاتفاده شلاده اسچم گ برای افزای  زاایرهذیری داده  

های کیفی هستندم در رگا ن،سچ  ی دگره گ معیارهای ا تبارسنجی هوگه  هارا مورد اسلاتفاده لرار داده اسلاچ که از جمله رگا  

کنندیا  لرار یرفچ گ از جانب ایشلاا  کنتر  گ ارزیابی شلادم در رگا دگر نیز مفاهیم است،راز   ها در اختیار مشلاارکچ هوگه  یافته

ه ا ا مینا  حاصی شود که موارد است،راز شده، بن ر گ رگیکرد انتقادی مورد ارزیابی لرار یرفچ زشلاده با دگ نفر از اسلاتادا  صاحب  

 کنندیا  اسچمهای مطرح شده مشارکچدرستی بیانگر ن ریه

 
 

1. Grounded Theory  
2. Reichertz 

3. Grounded Theory 
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 پژوهش یهاافتهی

)او  دسخخیمژ   دت د ژ مناس  به منظور پاسخ  ادا  به سخودا دیخپژ پش )چ  مه مما ممت تا اد بخژ ب  م ناو همو      

ها گجود بنیاد، دگ یرای  برای زیلیی دادههردازی دادهشدم در ن ریهها شرگع ی دادههگرها بلافاصله هس از جمعزیلیی داده دسخا(  

ها را خ  به خ  گ کلمه به کلمه مورد زیلیی لرار هردازندم یعنی متو  گ دادهمی 2داردم برخی از هوگهشلالالاگرا  به زیلیی جزء به جزء

(، در این 2302کنندم )دانایی فرد،   گ مضلالالاامین کلیدی را کدیذاری میییر بود  این رگا زنها نکادهندم برخی نیز به دعیی گلچمی

ای اسلالاتراگح گ هگری شلالاده  ی فرهیند مولالااحبه به رگا کدیذاری سلالاه مرحلههای جمعهوگه  از رگا دگر اسلالاتفاده شلالادم داده

ر یرفچم در فرایندیذاری ابتدا ( مورد زجزیه گ زیلیی لرا2گ کدیذاری انت،ابی 3، کدیذاری میوری5(  )کلادیذاری باز 2220کوربین )

ها اسلالات،راز شلالاد سلالازس در سلالاه مرحله کدبندی یردید گ کدهایی اگعیه، کدهای اانویه گ کدهای نهایی  نکا  کلیدی متن مولالااحبه

کد نهایی بدگ  زکرار است،راز شد که از  532ها گ از زرکیب کدهای اسلات،راز شلاده در مجموع   حاصلای شلادم براسلااح زیلیی داده   

 مقوعه ) بقه( شکی یرفچ که در فرهیند کدیذاری انت،ابی اعگوی نهایی را ایجاد کردندم   52مفهور نهایی گ  08زعداد زرکیب این 

های زوعید ها به ن ریه، مفاهیم گ مقوعهبنیاد زوعید ن ریه اسلاچ نه زوصلایف صرن هدیدهم برای زبدیی داده  هردازی دادههدن ن ریه

اخته گ ها، هنها را یکزارهه سلالامی شلالاوندم در مرحله کدیذاری انت،ابی، با ایجاد ارزباط بین یرگهشلالاده به  ور من م به یکدیگر مربوط 

 ( مطرح شدم2اسلامی   بق شکی )ن ریه مدیریچ دان  ایرانی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Micro-Analysis Coding 

2. Open Coding 

3. Axial Coding 

4. Selection Cding 
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 دسیمژ :  ظ ته ممت تا اد چ دت د ژ4شکل  

مقوله 

 محورو:
ممت تا اد چ 

 دسیمژدت د ژ

 ش دتط عپژ:
 های اسلامیهموزه 

 های ایرانیهموزه 

 سازینتفره 

 مدیریچ جهادی 

 حمایچ گ هشتیبانی مدیرا   اعی 

 سازی مدیریچ دان ضرگر  بومی 

 سازی شرای  گ التضانا  مدیریچ دان فراهم 

  فضانی اخلالی جامعه ایرا 

 

 

 حح
 

 بست  حاکم:
  اسلامیبینی ایرانیجها 

 های مدیریچ دان استرازوی 

  برزری رلابتی 

  هینده هوگهی 

 های راهبردی رح 

 هگری ا لا ا  گ ارزبا ا بسترسازی فن 

  سازمانی وامی برگ 

 

 گ :ممدخپه ش دتط
  کرد  گ نیازسنجی دان سکو 

  کسب، خلق گ حفظ دان  گ زجربه

 کاربردی لمی

 ساختن دان بکاربستن گ کاربردی 

  بذ  گ انتشار دان  گ زجربه هشکار گ

 هنها 

 دان  رگزرسانی گ زوسعهبه 

 

  تاتج/پیامم)ا:
 سازی دان شبکه 

 زفکرسازی 

 دانایی مبتنی بر معنویچ 

 سا ریشایسته 

 مرجعیچ  لمی 

  

 )ا   تعامیت :رد)  ا)ا  کنچ 
 ن  کاگیدا 

 اسلامیساختارسازی مدیریچ دان  ایرانی 

 اسلامیفرایندسازی مدیریچ دان  ایرانی 
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هاسلالاچم بدین ی کسلالاب، خلق، کدیذاری، زسلالاهیم، ارزیابی گ کاربرد دان  در سلالاازما مراحی اصلالالی مدیریچ دان   مدزا شلالاام

(، بیوکویتز گ 2222(، مک اعوری )2221یر گ زاک )(، می2223من ور، شلالا  رگیکرد  مده به هرخه مدیریچ دان  زوسلالا   گیت )

 هایزلاا خوبی برای مقایسه گ زلفیق مد ( مطرح شده اسچم داعکر 5882( گ داعکر )5885(، بیرکین شلااگ گ شیها  ) 5888گیلیامز )

فرایند   ها انجار داد گ براساح مطاععه گ مقایسه رگیکردهای لبلی،ها گ سازما های مدیریچ دان  در شلارکچ ارانه شلاده برای هرخه 

 مدیریچ دان  یکزارهه را شامی مراحی زیر مطرح کرد:

 رگزهگری دان درک، کاربرد گ به - زسهیم، زوزیع گ دسترسی دان -سازی دان خلق، کسب گ متنی

 هایرگه گ افراد هلیگس به دان  کاربرد گ میزسه کرد ،رهیذخ خلق، کسب، ،ییشلاناسا  یهافعاعیچ بر رگی  شلاتر یب دان  چیریمد

زسهیم گ  ها برای خلق، اکتساب،ای از رگیهدر این ارزباط گ  مدیریچ دان  را مجمو ه (م281: 5828، 2زيکید دارد )سا  سلاازما   در

(م نیوه دریافچ گ جریا  ا لا ا ، سلالالاازماندهی 313: 5882، 5کند )گ کلااربرد دان  برای ارزقلااء  ملکرد سلالالاازملاانی زعریف می   

 هایی اسچ کهها گ زربیچ گ هموزا کارکنا  دانشی از جمله ضرگر های رگزانه سلاازما  ا لا ا  گ کاربرد  لمی دان  در فعاعیچ

های (م حرکچ سلالاازما 22: 5883سلالاازد )یویونی، ، ذخیره دان  گ کاربرد دان  )مدیریچ دان ( فراهم میزمینه را برای زوعید دان 

های های یادییرنده، به زثبیچ هر هه بیشتر جایگاه مدیریچ دان  در استرازوی زوسعه گ رشد سازما هیشلارگ گ هویا به سلاوی سازما   

های متنو ی در حوزه مدیریچ دان  گجود داردم انت،اب ابزارها ا  گ دیدیاهن ر(م 22: 2323شود )ردیاه گ فقیهی، هیشلارگ منجر می 

ر گ های هشکاسازی مدیریچ دان  یکی از ملاحضا  مدیریتی در استفاده هر هه سودمندزر از دان های مناسلاب جهچ هیاده گ مد 

هیتر دراکر کارکنا  دانشی گ کار دانشی به  نوا  (م براساح دیدیاه 23: 2322کلانتری گ صاعیی، باشد )رضاییها مینها  در سلاازما  

های زرین مشلا،ولاه سازما   (م به همین دعیی اسلااسلای  2: 2328شلاوند )میمدی فازم،  میور زلقی می وامی حیازی در التولااد دان  

ند دان  گ دانهایی که می(م سلالالاازما 2: 2328اند )میمدی فازم گ همکارا ، را دان  گ ا لا لاا  للملاداد کرده   52هوشلالالامنلاد لر  

با مطرح شلالاد   نولالار  (م 52: 2328ا لا ا  را هگونه باید مدیریچ کنند، رهبرا  صلالانعچ خود خواهند بود )منوریا  گ همکارا ، 

 ای نو در اداره امور گ مدیریچها، گ اهمیچ یافتن کارکنا  دانشی، دریچهزرین منبع گ سلارمایه سلاازما   دان  گ دانایی به  نوا  اصلالی 

زرند، مورد زوجه اندرکارانی که از ن ر فیزیکی لویبراین اسلالااح دسلالاچ(م 2: 5828، 3ه شلالاده اسلالاچ )هوعچ هوحها یشلالاودسلالاازما 

شوند اند که با اسلاتفاده از دان  گ دانایی، زوعید کننده اصلالی ارگ  گ ارزا افزده میسلالاوب می  باشلاند، گ این کاریزارا  دانشلای  نمی

 (م  282: 5882، 2اعدین گ رگعند)شریف

 

1. Sun  

2. Wen 

3. Holthouse 

4. Sharifuddin, Ikhsan And Rowland 
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شودم در این زیقیق هس از میفرایندی زقسلالایم  0زا  3به مواردی که مطرح شلاد، هرخه مدیریچ دان  اغلب به مراحی  با زوجه 

های ن را ، با ادغار گ زعدیی فرایندهایی که زوسلالالا  میققا  م،تلف ارانه شلالالاده بود گ زیلیی دادهمولالالااحبه با خبریا  گ صلالالااحب

 هنج بعد م،تلف زقسیم یردید:هگری شده، هرخه فرهیندی مدیریچ دان  به جمع

. بذا   4. بکاربستن   کارب او ساختن اد چ، 3. کس ، خپق   حفظ اد چ، 2ک ا     یا سنجژ اد چ، .سکوت1

 ر   رسا ژ   توسعه اد چ.. به5د تبار اد چ، 

 یریگجهیو نت بحث

ر کمی از زیقیقا  به مدیریچ دان  با بلاا گجود مطلااععا  فراگانی که در حوزه مدیریچ دان  انجار یرفته اسلالالاچ زعداد بسلالالایا  

اند گ زیقیق جامع گ معتبری در این خووو مشاهده نگردیدم این امر هوگهشگرا  را بره  داشچ رگیکرد ایرانی گ اسلالامی هرداخته 

ه  حاضر هدن هوگبنیاد به مطاععه گ بررسلای در حوزه مورد اشاره بزردازندم  هردازی دادهزا با اسلاتفاده از رگا کیفی گ راهبرد ن ریه 

های م،تلف مدیریچ دان  گ بررسلالای هرخه مدیریچ دان  در ادبیا  مدیریچ گ منابع اسلالالامی،  این بود که ضلالامن مقایسلالاه مد  

هگری های مواحبه  بلافاصله هس از جمعاسلامی را ارانه کندم به من ور رسید  به این هدن، زیلیی دادهن ریه مدیریچ دان  ایرانی

( مطرح شدم همچنین هرخه فرهیندی مدیریچ دان  به هنج 2اسلامی   بق شکی )د گ ن ریه مدیریچ دان  ایرانی شلا ها شلارگع  داده

م بذ  گ انتشار 2م بکاربسلاتن گ کاربردی سلااختن دان ،   3م کسلاب، خلق گ حفظ دان ،  5کرد  گ نیازسلانجی دان ،  م سلاکو  2بعد: 

قق اسلالالامی زلاشلالای برای زی بق ن ریه ارانه شلالاده، مدیریچ دان  ایرانی رگز رسلالاانی گ زوسلالاعه دان  زقسلالایم یردیدمم به2دان  گ 

کرد  گ نیازسلانجی دان ، کسب، خلق گ حفظ دان ، بکاربستن گ کاربردی ساختن   ملکرد مدیریچ دان  از  ریق فرایند سلاکو  

 نی جهچ نیی به اهدان متاار از ن ارهای اسلامی گ ایرارگز رسلاانی گ زوسلاعه دان  بریرفته از هموزه  دان ، بذ  گ انتشلاار دان  گ به 

ها گ (م هدن نهایی از مدیریچ دان  ایرانی اسلامی، ایجاد جامعه دانشی اسلامی گ اجرای ارزا2321ارزشلای اسلالار اسچ )موفق،   

یا  زما  ضیابد گ هس از ه  زوعید دان  معاصر براساح مقتها استمرار معانی اسلالار در زندیی گالعی اسچ زا مبادعه دان  بین نسی 

 ودم   گری ه  مستدار شها گ مبانی اصو  اسلامی صور  ییرد گ از  ریق مدیریچ مستمر دان  اسلامی اجرا گ بهرهگ بر مبنای هایه

در رگیکرد اسلالامی هدن مشلاترک همگا  در نهایچ رسید  به رضایچ گ لرب خدا اسچم رگیکرد اسلامی انگیزه درگنی ایجاد   

که در  کندییری اعهی با هم متید میزند گ همگا  را در جهچدارد، اجزاء م،تلف را به همدیگر هیوند میکنلاد که نق  کازاعیزگر  می

کنند زا در ه  سلاازمانی که هستند با نشر دان  گ زوانمند سازی همدیگر بتوانند گهایف خود را به  ای گاحد با هم زلاا میمجمو ه

 زوانیم برای بهبود مدیریچ دان  اسلالاتفاده کنیمم ماانی گ صلالابمه فرهنت اسلالالامی میبهترین شلالاکی انجار دهندم ما از صلالابمه زمد  ایر

های مجهزی بوده که اندگزی در دنیا داریمم مولالاداق ه  کتاب،انههموزی،  لمها سلالاابقه درخشلالاا  گ  و نی در بی  دان ،  لمایرانی

شلالاودم دان ، انتقا  دان  گ انتقا  زجربه زاکید فراگانی می در دگرا  بسلالایار لدیم داشلالاتیم، در دین اسلالالار گ فرهنت ایرا ، بر مقوعه  

ر کسلالاب های دینی ما مبتنی بسلالاازی مدیریچ دان  داریمم ارزاهای زمدنی، زاری،ی گ فرهنگی  زر را برای نهادینهبنابراین هرفیچ
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مچنین هیا  گ رگایا  متعددی دان  گ نگهداری دان  اسلاچم در فرهیند مدیریچ دان  بسلایاری از مودالهای زاری،ی، زمدنی گ ه  

زوانیم برای شلاود گ شلاواهد بسیار زیادی می  اسلالامی زاکید می زوانیم بیاگریم که موید این مطاعب باشلادم فلذا مدیریچ دان  ایرانی می

ی مطرح اسلالالاماسلالالامی لطعا  زر اسلالاچ که مدعی با رگیکرد ایرانیزایید این موضلالاوع معرفی کنیمم همچنین در مدیریچ دان  ایرانی

هایی که از کشلاورهای غربی به صلاور  ز وریک گارد کشلاور ما شلاده اسلاچ با ساختار فرهنگی، با دین اسلار گ با      شلاود، هو  مد  

  گ اسلالالامی متناسلالاب با فرهنت ایراجامعه ما همسلالاانی نداردم بنابراین در این هوگه  مدیریچ دان  با رگیکرد ایرانی هارادایم فکری

 دین اسلار، مطرح شدم  
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 منابع  

 .اکبر غفاریم لم: جامعه مدرسینزوییم  لیم "دل سوادلعقوا عن هاتحف"ق(م  2282 لیم )ابنحرانی، حسنم ابنشعبه2

، 52، سا  5م شماره دگفولالنامه  لمی هوگهشلای مدیریچ اسلامی  م "ت یین ممت تا اد چ د  اتمگا  دسخی  "(م 2325اعیسلاینیم ) م اخوا ، هیما  گ سلاید هیما  خادر 5

 م251-22صص 

پذت و جمعژ ار   خا ودا ؛ پمتم  محورو ار تاثی پذت و عمپک ا  ظم" (م2322)اکبر گ بهرگز مهرارم میدانی،  لیفر، مولالاطفیر ناجیگحیدر سلالالیمی، م ارشلالادی3

 م18-22، صص 0، دگره 2 م شمارهای در  لور انسانیفولنامه مطاععا  میا  رشته م"دودو ب دساس  ظ ته  مینه)او دسیمژ: مقالهدقتصااو د  همو  

 م31-22، صص 2، دگره 5م شماره فولنامه مدیریچ دگعتی دانشکده مدیریچ دانشگاه زهرا  ."اد چممت تا "(م 2325هورم )نواد،  لی گ هرین للیم هیرا 2

 م دانشگاه امار صادقمنامه کارشناسی ارشد به راهنمایی  لی رضانیا هایا م "ب رسژ مفهو  اد چ ار منابع دسیمژ"(م 2328اعهم )م زو یی، رگح2

)او کیفژ پ  بعم ار مسی  توسعه اد چ دو تحپیل، ر شخژ ب دو گ اه رو، تحپیل   دسختنتاا د  ادا   ف هتنم م خهر ش پش )چ "(م 2300زاده، جعفرم )م زرک1

 م12، شماره 22م سا  شناسی  لور انسانیفولنامه  لمی هوگهشی رگام "ممت تا دسیمژ

دردئه مما مفهومژ ممت تا اد چ به عنود  مزتا رقابتژ با دستفاا  د  )او ممت تا اد چ   ب رسژ مما"(م 2322م حازمی، رضلاار صفانی، بهزاد گ سعید غلامیم ) 1

 مهای نوین در مدیریچ، التواد گ  لور انسانیاعمللی هوگه دگمین کنفرانس بینم "ر تک ا پوتاتیهاو سیستم

 م زهرا ممدیریچ دان اگعین کنفرانس ملی  ."مود ع  ت ساختژ دعماا ممت تا اد چ ار دت د  "(م 2301زاده، میمدم )م حسن0

 .م زوییم  لی هلاعی گ  لی سیریم بیرگ : داراعفکر"تاا دلع  س من جود)  دلقاموس"ق(م 2222م حسینی زبیدیم )2

ص دگر، ص ، اندیشه مدیریچ، سا  اگ ، شماره"بنیااپ اد و ادا )او پش )چ کیفژ: تامپژ ب   ظ تهدسخت دتشو "(م2301فرد، حسلان گ سلایدمجتبی امامیم )  م دانایی28

 م12-21

ا  فولالنامه  لمی هوگهشی مطاعع م "بنیاا متنژتئورو ر)  و دث بخچ د  اتمگا  دما  عپژ  ع ، دست دتشو تئورو ادا "(م 2301فرد، حسلان گ نونا مومنیم ) م دانایی22

 م228-12، صص 2، سا  22م شماره انقلاب اسلامی

 .اعبیچم لم: موسسه ه "یفات دلمؤمنیندعی  دلمتن فژ "ق(م 2280ابن میمدم )م دیلمی، حسن25

 اعمللی  لور انسانی گ مطاععا  رفتاریمکنفرانس بینم ")اگی و د  مما ممت تا اد چ  و اکا ار سا ما کار)او به  رد "(م 2323م ردیاه، هاعه گ  لیرضا فقیهیم )23

اعمللی مدیریچ، التولالااد، اگعین کنفرانس بین .")او دم   واد چ ار سخخا ما )او ممت تا  قچ مما"(م 2322کلانتری، مرضلالایه گ میمد صلالااعییم )م رضلالاانی22

 سازم استا  مازندرا م ساریمای هیندهم شرکچ  لمی هوگهشی گ مشاگرهحسابرداری گ  لور زربیتی

 مسومین همای   لور مدیریچ نوینم "ا لتژ)او سا و ممت تا اد چ ار سا ما دردئه مملژ جها پیاا  "(م 2323بندرزاده، حمید گ مهدی زوکلیم )م شاه22

 .م زوییم  بداد نعمهم لم: داراعذخایر"کنز دلفودتم"ق(م 2228 لیم ) م کراجکی، میمدابن21

 .م لم: داراعیدی "دلکافژ"ق(م 2252م کلین ، میمدابن یعقوبم )21

، 28، سا  2م شمارههای هموزشیفولنامه نوهگریم "بنیاا)او ارسژ ب دساس  ظ ته ادا ب  امه)او )وتا مپژ ار شخناساتژ مولفه "(م 2328نیا گ دیگرا م )م عقما 20

 م21-33صص 

 زاده خوراسگانی،رضا هاشمرساعه دکتری به راهنمایی غلارم ")او ا لتژ دت د دسخیمژ ب دو سخا ما   دردئه مما ممت تا اد چ دت د ژ"(م 2321موفق، حسلانم ) م 22

 دانشکده مدیریچ، یرگه مدیریچ فناگری ا لا ا ، دانشگاه هزاد اسلامی گاحد زهرا  مرکزیم

 انتشارا  هوی م م زهرا ، هاپ دگر:"ممت تا اد چ ر تک او جامع"(م 2328فازم، اصمرر سبیانی، میمدصادق گ داریوا میمدیم )م میمدی58

ی اعمللهای بین، ساعن همای مجمو ه مقا   ههارمین کنفرانس ملی مدیریچ دان م "کار پسا ممر ممت تا اد چ ار محیط "(م 2328فازم، اصمرم )م میمدی52

 رازی، زهرا م

 م11-22، صص 3، سا  1، هیاهی2م شماره "ممت تا اد چ با دلها  د  منابع دسیمژ"(م 2325م منطقی، میسن گ هاهر اکبریم )55
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 انتشارا  سازما  مدیریچ صنعتیم م زهرا :")او اد چ محورخپق سا ما "(م 2328هورم )عه زارعافازم، اصمر گ فضیم منوریا ،  باحر میمدی53

24. Al_Athari A. and  Zairi M. (2001). "Building Benchmarking Competence Through Knowledge Management 
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Designing Iranian Islamic Knowledge Management theory 

Using The Grounded Theory Strategy 

 

 

Abstract 

     No School Value As Much As Islam For Knowledge And Awareness, And Other Is No 

Religion Like Islam Has Not Forbidden Humans From The Danger Of Ignorance. Knowledge 

Management Is Not A New Concept And Is More Than The Result Of Old Civilizations 

Including The Islam Civilization And Iran. Many Philosophers Emphasize: Every Society 

Needs A Knowledge Collection That Appropriate To Historical and Cultural Memory, and In 

General, It Is Compatible With the Living Environment of the Community. In The Meantime, 

Islamic Countries Especially Iran Having A Special Philosophy Of Life And A Different 

Culture With Other Countries, They Need Their Own Theories. Despite The Many Studies 

That Have Been Done In Knowledge Management, Very Few Researches Have Focused On 

Knowledge Management With The Iranian Islamic Approach And There Was No 

Comprehensive And Credible Research In This Regard. This Led Researchers To Use The 

Qualitative Method And Grounded Theory Strategy To Study And Investigation In The Area 

Referred To. The Purpose Of This Research Is To: Comparing Different Knowledge 

Management Models And Reviewing The Knowledge Management Cycle In The 

Management Literature And Islamic Resources, Finally Is Designed The Islamic Iranian 

Knowledge Management Theory. There Is No Community In This Research And Interviewed 

With Seventeen Experts. Based On The Analysis Of Collected Data And After The Three Step 

Coding Process Of The Interview Text, 235 Final Codes, 80 Final Concepts And 28 Categories 

Obtained And Finally, The Iranian Islamic Knowledge Management Theory Was Designed. 
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