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       چکیده

ندگی لا م اسررت  ا دانشررگاب نبرر ت به  در دنیای مدرن و الزامات نهادی آن بدلیل شرررایخ خاز      

یم، خوانها در دانشررجویان که آن ها را شررایبررتگی کانونی می ای ا  قابلیتکردن مجموعهایجاد و نهادینه

ژوهش پ. دهدها، قابلیت دانشجو را برای  ندگی اجتماعی مدرن افزایش میاهتمام ور د. این شرایبتگی 

 انیدانشررجو یریتمد یکانون یهایبررتگیموثر در شررا عوامل ییشررناسررا  یحاضررر با هدا ارا ه الگو

 ین رمهم یات،ابتدا با مرور ادب دراین راسرررتا،انجام شررردب اسرررت  یآمو ش عال یریرت مرد  یدکتردورب

 یهادادب یآورشرردب و با جم  احصررا  یاندانشررجو یریتمد یکانون یهایبررتگیمؤثر بر شررا یهامؤلفه

 یقحق  یینها الگویو  یاعت ارسنج پیشنهادی چارچوب ی،ساختار دلاتمعا یسرا  و روش مدل ی جرب

 یق، حق یینها الگویدر  یرهامب یبمربوط به ضر مقادیر پژوهش ویافته های ارا ه شردب است. براسا   

 یهای، مهارتو اجتماع یفرهنگ ی، عواملو  خصرررصررر یپژوهشررر ی،علم یهامهارت مام متغیرهای )

در نتیجه برا ش و  حلیل ی( عموم یها، مهارتغال  ااشرررت یهای، مهارتسرررا مران  یرا ی، فرهنر   عمل

به دست را  %55با سطح اطمینان  5/0ا کمتر ا  ب tو آمارب  5/0 بالای معادلات سراختاری ضرریب مبریر   

 یهاشرراخ  یلهمچن ن، محاسرر ه و  حل .آوردب ان و همگی مورد  ایید قرار گرفته و معنادار می باشررند

 ییدا  أر یتبا واقع ی جرب یشرررینهو پ یانط اق چارچوب مفهوم یزن PLS3-Smartافزار  نرم برا ش با

 است. کردب
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 و ...    / علی یاری خواه  
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 مسئلهو بیان  مقدمه

میلیون نفر ا  کل بی اران کشور را  کیحدود  دارند که هیموضرو      نیصرورت گرفته بر ا  یهاگذشرته پژوهش  یدر سرال ها 

 قاتیو ارت علوم و  حق یآمارها (.et al., 9355 ییبابا ی()حاج9355و هم ارانش، ییبابا ی)حاجفارغ التحصرینن دانشرگاهی  ش یل می دهند  

نت دیپلم و  یر دیپلم برابر کبرانی است که در کشور  حصی  90در فارغ التحصرینن دانشرگاهی    اریدهد، نرخ بی  ینشران م  رانیا

برنامه  نهچگویصنعت و دانشگاب، ه نیب فیرابطه ضع لیگذشته به دل یهادر سال متأسرفانه  (et al., 9355(. 9355و هم ارانش، انی)سرام دارند

 Savu-Cristescu)به شغل مناسب دارند وجود نداشته است ا یکه ن یننیالتحصر  غبا ار کار و  عداد فار تیدر جهت ظرف یجد یزیر

& Drăghicescu, 3093.) یو دانشررگاب ها بدون  وجه به نیا های واقعی با ار کار اقدام به جذب و پذیرش دانشررجو م یمراکز آمو شرر 

اب را ا  احتمال بی ار ماندن به دلیل انتخ یعلم کزمرا نیکردند و هیچگونه سرریبررتمی نیز وجود نداشررت  ا افراد متقاضرری ورود به ا

حرفه  یها یبتگیشا تی.امرو ب دانشگاب ها به اهم(Beltyukova et al., 3092)ا نیا های رو  با ار کار آگاب سا درشرته های نامناسرب ب  

 ینه  نها برا یآمو ش عال برراتدر واق ، دانشررگاب ها و موسرر (.Tang et al., 3092بردب اند) یپ  انیدانشررجو تیوصررنح یوکانون یا

 یبتگیشا یالملل نیو ب یمل ،یهای رشد شخص دگابیگبترش مر های دانش و ا  دمتخص ، بل ه به جهت  یانبران  رویین تی رب

ها، دانش شامل  مهارت یاحرفه یهایبتگیشا (.Castrèn et al., 3092)را مدنظر قرار دادب است انیدانشجو یو حرفه  یکانون یسرنج 

وند. ش یافراد لحاظ م ندبیمر  خ با شغل آ یاحرفه یهاها و ارگانها، سرا مان طور خاز  وسرخ انجمن هبرتند که به  ییهایژگیو و

 ییشناسا یبرا انیدانشجو نیها در ب یبتگیدرصرد مواق  ا  شا  25دهد که در  ینشران م  یدانشرگاه  قاتیا   حق یاریببر  یها افتهی

 ییساشنا یمورد استفادب برا یکانون یهایبتگیشا نی رمهم نیمحقق نیا دیا د(.Yao et al., 3039)استبالا استفادب شدب  یها لیپتانبر 

 یریگ می صررم ییو  وانا کیاسررترا ژ یها،مهارتیسررا گار ،یار  اط یهامهارت ج،یبه سررمت نتا یریگبالا،جهت یهالیپتانبرر

درو   یو محتوا یدرسرر یزیدانشررگاب ها در برنامه ر یاسرراسرر یهاا  رسررالت  ی ی نیبنابرا( Zieber & Sedgewick, 3092) اشرردیم

 نیو نو ریمتغ خیو شرا ا هایبرخوردار شوند  ا با ن یینگرش و مهارت هاا  دانش، یاست که در آن مناب  انبان یطیشررا فراهم کردن 

 و با ار مشاغل متناسب و هماهن  باشند یصنعت ،یاقتصاد

(Guay et al 3092.) یهاگرش ها و مهارتونو  دانش ها، ن زانیبه م یفرد در با ارکار ببررتگ کی یبقا یورود به با ار کار و حت 

 یم ادی یکانون یبرررتگیا  آن با ع ارت شرررا نیاسرررت که اصرررطن  دانش نو یزیهمان چ نیا (Supanc et al., 3092.)هرفرد دارد

( 9552 زن،ی)آشدب است یم ادی یرفتار در علوم رفتار کیسال ها به عنوان  یکانون یها یبتگیشرا حو ب ا   نیدر ا(.9353،ی)صرالح شرود 

ار گرفته قر یمورد بررسرر یمختلف یآن در حو ب ها رامونیو مطالعات پ یو حرفه ا یکانون تیو صرنح   یبرتگ یشرا  نیا  نظر محقق

مراکز  نیو در ب در حو ب آمو ش یکانون تیو صنح یبتگیشا رامونیپ یبه دن ال خن  مطالعا  ینظر نهیشیپ یاسرت ومحقق بر م نا 

ه ن ردب حو ب را به محقق ارا  نیدر ا تیفیو با ک نانیقابل اطم یمطالعه ا یاطنعا  گابیحداقل چهار پا یباشررد که با بررسرر  یم یعال

 است.  

ورت قرار ص یو کم یفیمورد پژوهش ا  نو  ک شیها امدیو عوامل موثر و پ یکانون یها یبتگیا مفهوم شرا  رانیکشرورمان ا  در

ی عمومی مورد نیا  برای موفقیت دانشجویان در  ندگی شرایبتگی ها  یو هم ارانش بر رو یلیاسرمع  9355اسرت. ملان در   رفتهیپذ

قیت دانشرررجویان در  ندگی علمی و شرررایبرررتگی برای موفّ 39و ( et al.9355 یماهان یلید)اسرررمعداشرررته ان تیعلمی و حرفه ای فعال

ته بندی بردی دسشران شرناسرایی نموب اند. این شرایبرتگی ها در چهار ط قه روش شناختی، میان فردی، سیبتما یک و کار     ایحرفه
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ی نب ت به کاربردی در جایگاب پایین  ر  قهشردند که شرایبرتگی های ط قه روش شرناختی دارای بالا رین ر  ه و شایبتگی های ط    

 انیدانشررجو یحرفه ا یها یبررتگیبا عنوان مدل شررا ی( در مقاله ا9355و هم ارانش) انیسررام نیسررایر ط قات قرار گرفتند. همچن

( یکشاور  انیدانشجو یها یبتگی)شرا  یمحور یبه وجود آمدن مقوله  یعل خیرگان نشران دادند که شررا  خ  دگابیا  د یکشراور  

 یکار گروه یها-و مهارت یتیریمد یمهارت ها ،ینیکارآفر یمهارت ها ،یو عمل ی جرب یمهارت ها ،یار  اط یشررامل مهارت ها

 یها تیو شناخت ظرف یکمک آمو ش لیرجبته، استفادب ا  وساشامل وجود مدرسان ب زی( نرگذاریمداخله گر ) أث خیباشرد. شرا  یم

 یها یگبتیشرا  یعنی یمحور یبه وجودآمدن مقوله  یو ببرتر لا م برا  یا نهی م خیشررا  ن،یباشرد. عنوب بر ا  یمنطقه م یاقتصراد 

و ار  اط با فعالان  نایدر دانشرررجو زبیعنقه و انگ جادیا ،یدانشرررگاه یع ارت بودند ا : نحوب آمو ش ها یکشررراور  انیدانشرررجو

 یجانیا  هوش ه یریبا ار کار، بهرب گ یا هایبه ن دنشامل  وجه ن ر زیکنش و واکنش ن ی. راه ردهاشرویو کشراور ان پ  یکشراور  

سرررا ب و محتوا  براسرررا   ییایو پا ییفاقد روا یباشرررد. ال ته همگ یبا آنها م ییو آشرررنا یو موان  و معضرررنت بخش کشررراور 

 باشد.   یممدرن  یهاشاخ 

عوامل  ییآ مون شناسا یبرا ایشدب ا  مقالات برو  دن نی دو یمدل ساختار کی یدارا ینظر نهیشر یحاضرر با  وجه به پ  پژوهش

مونه جامعه و ن کیاست و محقق آن را در  یآمو ش عال تیریمد یدورب دکتر انیدانشجو تیریمد یکانون یها یبتگیموثر در  شرا 

 یقا یخن   حق نیمخاطب با رف  ا فیو ط ی. کاربرددینما یم یبررس یلی  م نتی حص انیدانشجو یعنیو متناسرب با مدل   دیجد

دارد  یو پژوهش یموسبات آمو ش ریپژوهش ام ان کارببت در سا جیآمدب است نتا دیو انحراا که ا  وضر  موجود و مطلوب پد 

که  آن یریب ار گ یها ین مفهوم و اسررترا ژی  شررناخت اا یریشرررکت ها با بهرب گ نیهمچن ندینما یارا ه م یکه خدمات آمو شرر

پژوهش  نیبهرب ب رند. مبئله ا یکانون یبتگیسرنجش شرا   یروش ها نیا  موثر  ر ی ی وانند ا   یکند م یم تیآن فعال یمحقق رو

 تیریمد یکانون یها یبتگیعوامل موثر در شررا ییشرناسرا   دییآن در جهت  ا اتیو آ مون فرضر  دیجد یمدل سراختار  کیصررفا  

اشد. ا  ب یپژوهش حاضر نم یبرا یسا  ا یمق ایاسرت و محقق به دن ال  وسعه و   یآمو ش عال تیریمد یدورب دکتر انیانشرجو د

 انیدانشجو تیریمد یکانون یها یبتگیعوامل موثر در شا ییرو با  وجه به موارد فوق، پژوهش حاضرر در نظر دارد  ا با شرناسا   نیا

 یکانون یها یبتگیسرطح شرا   شیبپردا د و با افزا نهی م نیدر ا یروشرن و منطق  یارا ه الگو هب ،ی ش عالآمو تیریمد یدورب دکتر

ه مراکز پژوهش آن است ک نیا یسروال اصل  گر،ی. بع ارت ددیفزایب انیو اشرتغال دانشرجو   ییکارا زانیبر م ،یو آمو شر  یمراکز علم

 یررا به سمت اشتغال و بهرب و انیبت دارا باشند  ا دانشجویرا با یونکان یها یبرتگ یبالاخ  دانشرگاب ها، چه شرا   ،یآمو ش عال

 سوق دهند؟  

 پژوهش اهداف

 ؛پژوهش یکل هدف

   است یآمو ش عال تیریمد یدورب دکتر انیدانشجو تیریمد یکانون یها یبتگیاستقرار شا یارا ه الگو 

 آن عبارتند از: یاهداف فرع

 تیریمد یکانون یها یبتگیابعاد شا یی.شناسا9 

 تیریمد یکانون یها یبتگیشا یهامؤلفه یی. شناسا3

 تیریمد یکانون یها یبتگیشا یهاشاخ  یی. شناسا3
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 تیریمد یکانون یها یبتگیشا یهاها و شاخ مؤلفه یبندتی. اولو2

 پژوهش الاتؤس

 ت؟چگونه اس یو ش عالآم تیریمد  یدورب دکتر انیدانشجو تیریمد یکانون یها یبتگیاستقرار شا ی:الگو یاصل سوال

 کدامند؟ تیریمد یکانون یها یبتگیشا ی: مولفه ها و شاخ  هایاول فرع سوال

 چگونه است؟ تیریمد یکانون یها یبتگیشا یمولفه ها و شاخ  ها یبند تی: اولویدوم فرع سوال

 ؟  چگونه است یلآمو ش عا تیریمد یدورب دکتر انیدانشجو تیریمد یکانون یها یبتگیشا تیسوم: وضع یفرع سوال

 یومفهوم ینظر یو مبان نهیشیپ

 کی پردا ان در ارا ه هیوجود نداردو همه صاح نظران و نظر یواحد و مشخص فی عر ،یبرتگ یدر مورد مفهوم شرا  ،یطور کل به

 ا در هر حال فرهن (. امMuñiz-Rodríguez et al., 3092ّبا مشرر ل مواجه بودب اند) یبررتگیا  شررا حیو صررح قیدق  فی عر

 فی  کارها  عرا یبرخ زیآم تیقانجام موفّ ییا  دانش و  وانا یصفت، آن را برخوردار کیبه عنوان  یبتگیشا فیآکبرفورد در  عر 

مهارت و   حر و در فرهن   ،یکاردان اقت،یبه معنای ل یدر فرهن  لغات عموم یبتگیشرا  ب(.  واژ3095کند)افشرار و هم اران،   یم

 است ییو  وانا تیقابل ،یبتگیشا ت،یاهل ت،یصنح به معنای تیریمد یلغات  خصص

 طهیاسررت و در اصررطن ، با  وجه به کار و ح تیمهارت، دانش و صررنح ،ییبه معنای داشررتن  وانا انه،یدر بان عام یبررتگیشررا

 ی  انباننابرا نب ت به م یبتگیبر شا یم تن  ردیسا مان، رو کی ن هیا ی(. برا9359،یو فرخ یدی)خورشر ابدی یم یفرد معن یشرغل 

( اصطن  9355،و هم اران یکند)رستم فیها را  وص یبتگیشا نیکند که ا دای وسعه پ یو مدل نییها  ع یبرتگ یشرا  دیاجرا کند، با

 تیشرکت ها مز یکه برا یمشخص یها یبتگیشا میو با هدا  رسر  9552در  کیبار  وسرخ سرلزن   نینخبرت  یکانون یبرتگ یشرا »

 یهایبررتگینشرران دادند که شررا  9550(. پس ا  آن پاراهلد و همل در Evtyugina et al., 3039مطر  شررد) ند،یآفر یرقابت م

سا مان  تیموفق یدیکل ا  عوامل ی ی یانبان مناب بر  یم تن یکانون یبرتگ یشررکت ها دارند و شرا   یبا  وان رقابت یرابطه ملا ت یکانون

  ا زیدر دانشگاب ها، پره ژبیبه و یکانون یها یبتگیشا هینظر  ردی( رو9355و هم اران، ینیاسرت)حبر   یراه رد یایدر کبرب مزا 

حل  ونهمچ یعموم یو مهارت ها هیپا یها ییو  وجه همزمان به پرورش  وانا یو رشرررته ا ی مرکز صررررا بر آمو ش کراربرد 

دو هدا  نو ، نیا  ا یریادگی(. Navío et al., 3095اسرررت) یو ره ر یاطنعات،   عامل اجتماع تیریمبرررئلره،ار  راطات،مد  

و ادغام  بیمبتقل ا  حو ب.  رک یخاز حو ب و دوم، کبب دانش و مهارت ها یرشته ا ینخبرت، کبب دانش و مهارت ها دارد:

 یشغل یها تیموقع ریو سرا  ی خصرصر   یکار یها تیمقابله با موقع یافراد را برا شر ل،  نی واند به بهتر یدو بعد اسرت که م  نیا

دارند  ینیسنگ تیبه خصروز دانشگاب ها، مبئول   م،یو  برت یدانش در قرن ب دی. نهادهای  ول(9355و هم اران، یآمادب کند)رضرو 

خود  تیبتوانند ا  حداکلار  وان و ظرف دیدارد، با انتظارا  دانشگاب  ژبیکه جامعه ا  نهادها و به و ییو برای  حقق رسرالت و کارکردها 

 تیاشراا دارد، ظرف نیریای قابل استفادب در دانشگاب که به نحوی بر ساه تی(. ا  اهم ظرفRobinson et al., 3030استفادب کنند)

 تیریس ک و نو  ره ری و مد گرودر آ ادی عمل دارد، در  شهیاستقنل دانشگاب که ر ،یو ره ری آن است. ا  طرف یتیریو  وان مد

ی و نقش های قوی ره ر فاییبا ا دیبا ،یو علم ییاجرا تیمبرررئول نیدانشرررگاب به عنوان فردی با بالا ر سیدانشرررگاب اسرررت و ر 

و ره ر  تیریو شررمن شش مهارت را برا مد  ی(. رول9355و هم اران، ی حقق دو مفهوم مذکور را فراهم کند)جعفر ۀنی م ت،یریمد
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 پرورش و یبحران، آماد سا  تیریمد ،یگذار استیها و س استیس تیریش  ه، مد تیریدانشرگاب ، مد  تیریمد ؛یعنی نشرگاب در دا

 (.  9352و هم اران، انیمیدانش دانبته اند)رح تیریسا مان و مد ندبیآ رانیمد

 یکانون یبررتگیبر شررا یمجا  ینقش شرر  ه اجتماع"با موضررو  ی( در پژوهشرر9352عمران) ی  ار و صررالح یغنمعل نهیشرریپ

 شیافزا انیانشجود یکانون یبتگیشا زانیم ،یلیسطح مقط   حص شیاند که افزا دبیرس جهینت نیبه ا "دانشرگاب ما ندران  انیدانشرجو 

امر  نیدب است و اارشد بو یو کارشناس یا  دو دورب کارشناس شتریدورب دکترا ب انیودانشج یبرتگ یشرا  نیانگیکه م یبه طور ابدی یم

ن  فاوت معنادار نشا یدر دو گروب جنب یکانون یبرتگ یشرا  نیانگیباشرد. م  یم یبرتگ یبر شرا  نتی حصر  میکنندب نقش مبرتق  دیی ا

 گرید دهد. ا  طرا ی فاوت معنادار را نشان م یمجا  یدختر و پبر ا  ش  ه اجتماع انیاسرتفادب دانشجو  زانیم نیانگیدهد اما مینم

با  بر سطح دانش، مهارت و نگرش آنها ن ودب است و ری اث یب یمجا  یا  ش  ه اجتماع انیپژوهش نشران داد اسرتفادب دانشجو   جینتا

خدمات  تیفیک ابطهر یبا هدا بررس ی( در پژوهش9352و هم اران ) یدارد. نعمت یهم بتگ انیدانشرجو  یبرتگ یابعاد مختلف شرا 

 جهینت نیبه ا یمعلمان با استفادب ا  مدل معادلات ساختار -دانشرجو   یکانون یها یبرتگ یو شرا  ییبا  وسرعه دانش محتوا  یآمو شر 

معلمان دانشگاب  - دانشجو یکانون یها یبتگیو شا ییدانش محتوابر  یکنندب ا ینیب شینقش پ یخدمات آمو ش تیفیکه ک دندیرسر 

نقش  یونکان یها یبررتگیو شررا یخدمات آمو شرر تیفیدر رابطه ک ییدانش محتوا نیدارد. همچن یغرب جانیاسررتان آبربا انیفرهنگ

آمو ش بهداشررت  یبرا یونکان یها یبررتگیا  شررا یبا هدا ارا ه مدل ی(، پژوهشرر3092کند. براون و هم اران) یم فایرا ا یانجیم

 ،یفرد نیب یمهارت ها ،یتیریمد یمهارت ها ،یره ر ی: مهارت ها کردند که ع ارت بودند ا یرا معرف یبررتگیهفت شررا ،یعموم

( در 9355پور و هم اران ) ی.محمدیو دانش اسرراسرر یف ر ی بررلخ بر  بان خارجه، مهارت ها یمهارت ها ،یار  اط یمهارت ها

قرار  ت معلم مورد پژوهشیدر  رب یمعلم یها یبتگیبه شا یابیرا در دسرت  یرسرم  ریغ یدرسر  ینقش برنامه ها و گابیجا ،یمقاله ا

در  یشررود و به صررورت رسم یم هیآمو ش  ه یها تیراهنما، جهت انجام فعال کیبه عنوان  ،یبرنامه درسر  شران یدادند. به اعتقاد ا

 وجود دارد که در ی جارب انیم نی. در اردیگ یقرار م یابیشدب و مورد ار ش اجرا یرسرانه ها در مراکز آمو ش رسم  ریکتاب ها و سرا 

 یور پنهان در ص ی جارب  حت برنامه درس نی. ارندیگ یم ادیآن ها را  لی حص یگنجاندب نشدب و دانشجو معلمان ط یدرسر  نامهبر

بررررا عنرررروان  یقی( در  حق3092) یند. برادلک یفراهم م یمعلم یها یبررتگیشررا جادیا یرا برا نهیشرروند،  م تیهدا یکه به درسرت 

 ،یاسرتعداد در بخرش دانشرگاب برا م احرث راه رردی سرا مان تیریکرررد کره مرد  رران یب ااسررتعدادها در دانشررگاب هرر    تیریمررد 

را برای  یعلرف تینقرد وضرع رقی حق رنیشرود. ا یبه کار گرفته م یفعل تیریهای مد وبیو ش یسرنجش عمل ررد دانشگاه ررار یمع

 کند. یم انیب یلیکشرف،  وسرعه، حفرظ و پراداش اسرتعداد  حص یو چگرونگ یراه ررد سرا مان نیبر یناهماهنگ

 پژوهش یشناس روش
 یو ا  نظر نو  دادب ها یهم بررتگ  -یفیدادب ها ا  نو   وصرر یگردآور ثیو ا  ح یبراسررا  هدا ا  نو  کاربرد قی حق نیا

 یدادب ها لی حل یباشد. برا یپژوهش فرا اث ات گرا م نیا میباشد. پراد یاسرتفادب ا  پرسرش نامه( م  ) یشردب ا  نو  کم  یجم  آور

اسررتفادب  Smart PLS3و نرم افزار  PLS ییروش حداقل مربعات جز  ردیبا رو یسرراختارمعادلات  یپرسررش نامه ا  روش مدل سررا 

ا ب ها نرمال سرر  یبه  و  تیبا حجم اندک و عدم حبرراسرر دبیچیپ یمدل ها لی حل تیروش، قابل نیاسررتفادب ا  ا لیشرردب اسررت. دل

(3093,Diamantopoulos et alم )پنهان و آشرر ار  یدر دو دسررته  یسرراختارمعادلات  یدر روش مدل سررا  رهایباشررد. متغ ی

عاد( به اول )اب سطح یشروند. سا ب ها  یدر سرطو  مختلف به کار بردب م  زیپنهان )سرا ب ها( ن  یرهایشروند که متغ  یم یبند می قبر 
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 یبتگیاش یشوند. سا ب  یواسطه به سؤالات مربوط م کیبا  "سطح دوم یبا سرؤالات در ار  اط هبرتند و سرا ب ها    میطور مبرتق 

رب شدب است. در جدول شما دبیسنج نیمحقق ساخته و همچن یبر اسا  پرسش نامه  یدورب دکتر یدکتر انیدانشرجو  یکانون یها

 ا  آنها آمدب است. کیکرون اخ مربوط به هر  یهمراب با  عداد سؤالات و آلفاپرسش نامه  ی( سا ب ها9)
 یکتردوره د انیدانشجو تیریمد یکانون یها یستگیمربوطه استقرار شا یکرونباخ ها یو آلفا یها هیسطح اول و دوم به همراه گو ی( سازه ها1)جدول

سازه های 

 سطح اول

سازه های 

 سطح دوم

 یآلفا یبضر

ازه کرونباخ س

 های سطح اول

 یسازه ها

 سطح دوم

 یآلفا یبضر

کرونباخ سازه 

 های سطح دوم

 ها یهتعداد گو

مهارت های 

 علمی،

پژوهشی و 

  خصصی

 ی،جم  آور

و  یسا مانده

 یلو  حل یه جز

 اطنعات

0/209 

 ی،آور جم 

و  یسا مانده

 یلو  حل یه جز

 اطنعات

0/209 5 

  استفادب ا  وانایی

 ی  نولوژ

  استفادب ا  وانایی

 ی  نولوژ
0/209 2 

بهرب   وانایی

ا   بان  یریگ

 یخارج

بهرب   وانایی

ا   بان  یریگ

 یخارج

0/232 2 

 ید ول  وانایی

 دانش

 ید ول  وانایی

 دانش
0/232 2 

روشن و  درک

ملا ت نب ت به 

 یحو ب  خصص

روشن و  درک

ملا ت نب ت به 

 یحو ب  خصص

0/209 5 

عوامل 

فرهنگی و 

 اجتماعی

 حمل    وانایی

 0/239 مخالف یدعقا

 حمل    وانایی

 مخالف یدعقا
0/209 3 

 2 0/232 یفرهنگ فهم یفرهنگ فهم

مهارت های 

 عملیا ی

حل   وانایی

 مباله

0/232 

حل   وانایی

 مباله
0/232 2 

و  یزیر برنامه

 یتفعال یسامانده

 ها

و  یزیر برنامه

 یتفعال یسامانده

 ها

0/209 2 

فرهن  

 نیسا ما

 ف ر  قابلیت

 یانتقاد

0/200 

 ف ر  قابلیت

 یانتقاد
0/209 5 

 2 0/232 یسا مان رفتار یسا مان رفتار

 عهد و  داشتن

 یاخنق سا مان

 عهد و  داشتن

 یاخنق سا مان
0/232 3 

مهارت های 

 اشتغال  ا

 یشغل انتظارات

 معقول
0/222 

 یشغل انتظارات

 معقول
0/222 5 
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 3 0/209 هینانکارآفر روحیه هینانکارآفر روحیه

انجام کار  قابلیت

 یگروه

انجام کار  قابلیت

 یگروه
0/209 5 

 3 0/232 یادگیری یادگیری

مهارت های 

 عمومی

 برقراری

 ار  اطات

0/233 

 برقراری

 ار  اطات
0/233 3 

و  یزیر برنامه

 یسا مانده

 یها یتفعال

 یشخص

و  یزیر برنامه

 یسا مانده

 یها یتفعال

 یصشخ

0/209 2 

 یمحل  وانایی

 یشیاند

 یمحل  وانایی

 یشیاند
0/209 2 

 یها یبتگیشا

 ی وسعه فرد

 یها شایبتگی

 ی وسعه فرد
0/232 2 

 

 اریخ مع وس ییایروش پا نیاسرتفادب شرد. در ا   ییروش حداقل مربعات جز یارهایپرسرشرنامه ا  مع   ییایپا زانیم یبررسر  یبرا

عاد مربوط به خود مناسب اب نییسؤالات در    یی وانا زانیم انگریکرون اخ ب یآلفا بیشرود. ضر  یکرون اخ سرنجش م  یآلفا بیضرر 

را  یریدا ب گان یمدل ها یبرا ش کاف یبرا گرید ی یبعد به  کیسرررؤالات  یم برررتگه زانیم زین ی ی رک ییایپا بیاسرررت، ضرررر

باشررد، اما در صررورت کم بودن  2/0بالا ر ا   دیبا ی یرک  ییایپا بیکرون اخ و ضررر یکه مقدار آلفا نیکند. با وجود ا یمشررخ  م

وسخ پرسشنامه پژوهش   ییایمربوط به پا جی. نتاباشرد  یقابل ق ول م زین 2/0مقدار  ،یآمار یافراد نمونه  نی عداد سرؤالات و همچن 

 اریپرسشنامه  وسخ دو مع ییاقابل ق ول ابعاد مشرهود اسرت. رو   ییای( نشران دادب شردب و پا  3شردب در جدول شرمارب )   ادی اریدو مع

دورب  انیدانشجو هیلپژوهش شامل ک یآمار یشد. جامعه  یبررس ییهمگرا و واگرا و با اسرتفادب ا  روش حداقل مربعات جز  ییروا

باشرررد .با  وجه به کم بودن حجم جامعه، با اسرررتفادب ا   ی هران م یدر دانشرررگاب آ اد واحد مرکز یآمو ش عال تیر ریمرد  یدکتر

 یدر دانشگاب آ اد واحد مرکز یآمو ش عال تیریمد یدورب دکتر انیافراد جامعه دانشرجو  ی هیکل انیپرسرشرنامه ها م   ،یسررشرمار  

 (23% یشد )نرخ پاسخ ده یو جم  آور لیپرسشنامه   م 20و  عداد  بشد  ی هران م  و 

سا ب ها را  نیب یهم بتگ بیقادیر ضرهر سرا ب با م  AVEجذر  ی بره یواگرا، مقا ییروا یبررسر  ی( برا9529و لارکر ) فورنل

 ری( ا  مقاد3) سیما ر یقطر اصل ریباشرد، مقاد  ی( قابل مشراهدب م 5جدول شرمارب   ری  سیکردب اند. همان طور که در ما ر شرنهاد یپ

 یاگراو ییقابل ق ول بودن روا یمطلب نشان دهندب  نیبودب و ا شرتر یب گرید یسرا ب ها  باهر سرا ب   نیب یهم برتگ  بی)ضرر  نییپا

 سا ب هاست.
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 انیدانشجو تیریمد یکانون یها یستگیهر سازه به روش فورنل و لاکر استقرار شا AVE یهمستگ بیجذر ضرا سهیمقا سی( ماتر2)  جدول

  
م نون در پژوهش  یرهایمتغ AVEمقدار جذر  باشد،ی( مشخ  م9529که ا  جدول برگرفته ا  روش فورنل و لاکر ) همانگونه

دادب  بی ر  یو چپ قطر اصل نیری  هایخانه در که هاآن انیم هم بتگی مقدار ا  اند،قرار گرفته سیما ر یر که در قطر اصلحاض

ا با خود دارند   هایبا شاخ  یشتریم نون در مدل  عامل ب یرهامتغی که داشت اظهار  وانمی رو نیاست. ا  ا شتربی اندشدب

 است.  یمدل در حد مناس  یاواگر ییو روا گرید هایمولفه
 

 ها افتهی
 32سال،  30درصد ا  پاسخ دهندگان سنشان کمتر ا   22 یدرصرد  ن بودب و ا  نظر سن  32درصرد مرد و   22افراد نمونه  انیم ا 

 ته اند.داش یدرصد آنها مدارک کارشناس 52سال سن داشته و  20ا   شتریدرصد ا  آنها ب 95و  20 ا  30 نیدرصد ا  آنها سنشان ب

نامه ابزار پرسرررش  یمحتوا که ق ل ا   و  ییو روا یظاهر ییروا ی:با  وجه به بررسررریانع اسررر یرونیمدل ب ییروا یها آ مون

دادب  نی. لذا ادیمحقق و خ رگان رس دییبه  ا یآمو ش عال تیریمد یدورب دکتر انیدانشجو تیریمد یکانون یها یبتگیاسرتقرار شا 

 ایدارد  یمدل پژوهش اعت ار سا ب ا ایکه مشخ  شود که آ ردیقرار بگ یابیو ار  یمورد بررس دیامه بابرآمدب ا  بخش پرسرشرن   یها

نجش را مورد س یزیما آن چ یپرسشنامه یعنیباشد که ابزار ما  یم یمعن نیاطنعات بد یسرا ب در واق  بعد ا  گردآور  ییروا ر؟یخ

  دو بعد سا ب ا ییهدا روا نیبه ا دنیرسر  یشردب اسرت. برا   نییو  ع فیردر طر  پژوهش  ع یا یعمل فیقرار بدهد که ط ق  عر

 .ردیمورد آ مون قرار گ دیواگرا با ییهمگرا و روا ییروا

الات ؤهمان سرر ایها  هیگو یو هم برتگ  یباشرد که همخط  یمعنا م نیهمگرا به ا ییروا 3092 نگلیر یط ق گفته همگرا: ییروا

هر  یشاخ  ها که ابدیب نانیمبئله اطم نیا  ا بتیبا یپژوهشگر م یعنیمدل برقرا است.  کیدر  ریمتغ کی یپرسرشرنامه انع اسر   

 AVE>0,5دارند  ییهمگرا گریدوم( با همد مر  ه ایم نون مر  ه اول  ریم نون)متغ ریمتغ

 (.3005 بالا ر باشد)هنبلر، 5/0شود ا  نقطه برش  یبه دست آوردب م یاستخراج انسیوار قیکه ا  طر نیانگیم دیبا

 مولفه ها

ی 
شایبتگی ها

ت 
کانونی مدیری

دانشجویان
ی  
ت ها
مهار

علمی، پژوهشی
عوامل فرهنگی  

و اجتماعی
ی  
ت ها
مهار

عملیا ی
 

  سا مانی
فرهن

 

 

ی 
ت ها
مهار

اشتغال  ا
ی  
ت ها
مهار

عمومی
 

 

شایبتگی های کانونی 

 مدیریت دانشجویان 

0/205        

مهارت های علمی، 

 ی و  خصصیپژوهش

0/352 0/225       

عوامل فرهنگی و 

 تماعیاج

0/052 0/325 0/532      

     0/223 0/222 0/202 0/922 مهارت های عملیا ی

    0/525 0/522 0/922 0/533 0/592 فرهن  سا مانی

   0/330 0/232 0/253 0/223 0/332 مهارت های اشتغال  ا

 0/523 0/553 0/532 0/352 0/333 0/592 0/253 مهارت های عمومی
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 یانریا یاسلام شرفتیپ یمطالعات الگوی فصلنامه علم

 

 6030تابستان   | 00شماره پیاپی  |3شماره   |60دوره 

 یدوره دکتر انیدانشجو تیریمد یکانون یها یستگیاستقرار شا یاستخراج انسیوار نیانگی( آزمون م3) جدول
 AVE متغیر ها

 290/0 مهارت های علمی، پژوهشی و  خصصی

 292/0 عوامل فرهنگی و اجتماعی

 235/0 مهارت های عملیا ی

 233/0 فرهن  سا مانی

 252/0 مهارت های اشتغال  ا

 230/0 مهارت های عمومی
 

 یاستخراج انسیوار نیانگیم بیضرا هیقابل مشراهدب اسرت کل   زی( ن3به دسرت آمدب که در جدول )  یرهایمتغ بی وجه ضررا  با

 CR>AVEهمگرا برقرار است  ییشرط روا نیاول نیاست بنابرا شتریب5/0ها ا  عدد  ریمتغ

 ریهمان متغ یاستخراج انسیوار ریا  مقاد دیبا ریهر متغ ی ی رک ییایپا ریادهمگرا( مق یی)روایعنی یآ مون مورد بررسر  نیدوم در

 بالا ر باشد.

 تیریمد یانونک یهایستگیاستقرار شا یاستخراج انسیوار نیانگیم بیوضر یبیترک ییایپا بیضر سهی(آزمون مقا4) جدول

 یدوره دکتر انیدانشجو

 پایایی  رکی ی متغیر ها
میانگین واریانس 

 استخراجی

 203/0 532/0 مهارت های علمی، پژوهشی و  خصصی

 209/0 230/0 عوامل فرهنگی و اجتماعی

 233/0 202/0 مهارت های عملیا ی

 235/0 553/0 فرهن  سا مانی

 232/0 229/0 مهارت های اشتغال  ا

 223/0 550/0 مهارت های عمومی
 

 زیهمگرا ن ییاست و شرط دوم روا CR>AVEم نون پژوهش  ریمتغ ی مام یشود که برا ی( مشراهدب م 2 وجه به جدول ) با

 همگرا دارد. یی وان ادعا نمود که مدل پژوهش روا یدارا است و م

 ییر روادهد و به منظو یبعد در   یین آن بعد را نشان م کی یشاخ  ها یی وانا زانیهمگرا م ییواگرا:روا ای یصر ی شرخ  ییروا

 ییند. روابا سروالات خود داشررته باش  یشرتر یب یابعاد هم برتگ  گرینبر ت به د  دیپژوهش بامدل  یسرا ب ها  زیقابل ق ول ن یواگرا

 نیشدن ا شتریشراخ  در صورت ب  نیاسرتخرا  شردب هبرت و در ا    انسیوار نیانگیم یمعن( که به AVE) اریمع قیهمگرا ا  طر

 یهمگرا یینشان دهندب روا ریمقاد ی(،  مام2مارب )شرود. مطابق با جدول شر   یم دیی ا یریابزار اندا ب گ یهمگرا یی، روا92ا   اریمع

 ریا ساپنهان ب ریمتغ کی ینشانگرها زی ما یدهندب  نشانهمگرا بودب که  ییدر واق  م مل روا ییروا نیمناسرب پرسرشرنامه است. ا   

فورنل ،یعرض یاباره یبخش سه آ مون اصل نی(. در ا9353،یدانیو اسف نیاست)محبن یدر همان مدل ساختار گرید ینشران گرها 

 سنجند. یشاخ  ها م یواگرا ییروا HTMTو چند روش  صهیو لارکر و روش چند خص
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 فاطمه سادات خلیل پورسیدی و...ی/ آموزش عال تیریمد یدوره دکتر انیدانشجو تیریمد یکانون یها یستگیعوامل موثر در شا ییشناسا

 و ...    / علی یاری خواه  

 6030تابستان   | 00شماره پیاپی  |3شماره   |60دوره 

ار قر دیمورد  اک نگلیر ایو  ریها ن،یملال چ یرا صرراحب نظران یعرضرر یآ مون بارها یعنی نیا تی:اهمیعرضرر یبارها آ مون

 یعامل لیسنجد همانند  حل یرا م گرید ریمتغ یاخ  هاا  شر  ریمتغ کی یشراخ  ها  یواگرا ییآ مون، روا نیدادب اند. در واق  ا

ر آ مون با نیشررود. در ا یشررود محاسرر ه م یمختلف وصررل م یها ریکه به متغ ی مان لهر سرروا یعامل یا  بارها یجدول یاکتشرراف

 یاط برقرار مار   گرید یها ریبا متغ یکه به صرورت فرض  یآن سروال هنگام  یا  بار عامل دیمتنانظر خود با ریهر سروال با متغ  یعامل

 بالا ر باشد. 9/0کند حداقل ا  

 یدوره دکتر انیدانشجو تیریمد یکانون یها یستگیاستقرار شا یعرض یعامل ی( جدول بارها5) جدول

 متغیرها
 مهارت های علمی،

 پژوهشی و  خصصی
 مهارت های اشتغال  ا یفرهن  سا مان مهارت های عملیا ی یو اجتماع یعوامل فرهنگ

 یت هامهار

 یعموم

QA9 0/252 0/259 0/230 0/250 0/299 0/352 

QA3 0/205 0/532 0/233 0/223 0/202 0/259 

QA3 0/235 0/299 0/250 0/223 0/222 0/202 

QA2 0/295 0/290 0/222 0/295 0/322 0/292 

QB9 0/292 0/222 0/202 0/253 0/295 0/225 

QB3 0/220 0/220 0/225 0/235 0/253 0/503 

QC9 0/252 0/295 0/232 0/353 0/235 0/232 

QC3 0/205 0/253 0/223 0/253 0/553 0/250 

QC3 0/235 0/335 0/232 0/203 0/225 0/205 

QC2 0/295 0/395 0/250 0/223 0/223 0/203 

QD9 0/292 0/592 0/292 0/295 0/223 0/232 

QE9 0/220 0/522 0/225 0/239 0/532 0/335 

QE3 0/252 0/253 0/222 0/292 0/202 0/323 

QF9 0/205 0/222 0/220 0/253 0/250 0/352 

QF3 0/235 0/202 0/250 0/292 0/320 0/290 

QF3 0/295 0/253 0/233 0/295 0/290 0/295 

QH9 0/292 0/223 0/222 0/235 0/552 0/203 

 

 ریهر متغ ی وان ادعا کرد شاخ  ها یشراخ  ها شرط را برقرار دارد و م  ی مام ی( برا5)یعرضر  یجدول بارها خوشر ختانه 

بار  وسررخ هنبررلر و   نیاول یبرا 3095آ مون در سررال  نی:اHTMT آ مون دارد. زی ما ای ییواگرا گرید ریمتغ یا  شرراخ  ها

و  تیخصرروص کیرا  ریآ مون هر متغ نی. ادیو فورنل و لارکر مطر  گرد یعرضر  یپوشرش نق  دو آ مون بارها  یهم ارنش برا

به شاخ  ها و آ مون  نها  یعرض ی( اعتقاد دارد آ مون بارها305داند. هنبلر ) یآن م یریاندا ب گ یروش برا کیهر شراخ  را  

و هم  ریتغرا هم بر اسررا  م ریگرفت هر جفت متغ میجام   صررم یآ مون کیدر  نیپردا د. بنابرا یها م ریبه متغفورنل و لارکر فقخ 

که انجام دادب بود  ی( در مطالعه ا3095کند. هنبلر) بهیمقا گری دیو جفت جفت با  افتهیکل نظام  کیبر اسرا  شاخ ، بصورت  

 یااجرا شود و مقدار قابل ق ول بر دیبا شران یو شراخ  ها  ریمتغ یجفت ها جفت یهمه نیآ مون ب نیا افتیدسرت   جهینت نیبه ا

 (.9352،22،یو الماس یباشد)مراد 5/0کمتر ا   دیآن با
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 6030تابستان   | 00شماره پیاپی  |3شماره   |60دوره 

 یدوره دکتر انیدانشجو تیریمد یکانون یها یستگیاستقرار شا HTMT( برازش 6) جدول

 

 

 تیریمد یدورب دکتر انیدانشجو تیریمد یکانون یها یبتگیاستقرار شا HTMTحاصل جدول برا ش  جینتا یجم  بند در

را همگ ییسا ب که شامل روا ییمدل خوش ختانه ا  اعت ار و روا ییای( مشاهدب شد که عنوب بر پا 2شهر  هران)جدول یآمو ش عال

 . دیرا سنج جینتا تیفیک یا  انع اس یرونیآ مون مدل ب نی وان به عنوان آخر یباشد برخوردار است. و اکنون م یمو واگرا 

ا حذا ا  دادب ه یشود بعض یم دبینام یکه چشم پوش یآ مون با دستور نی:در ایانع اس یرونیمدل ب یسنج تیفیک آ مون

مدل اندا ب  یعنیباشد  کینزد یواقع ریحد   دب شدب به مقاد ریر مقاد ند. اگ یشوند. سپس مدل همان حذا شدب ها حد  میم

 دیشود با یم دبینام یمتقاط  شاخ  اشتراک ییکه روا ی. اکنون بر اسا  شاخصستبرخوردار ا ییبالا ینیب شیپ تیفیا  ک یریگ

 یمتقاط  شاخ  اشتراک ییکند روا یم نایب 3005محاس ه نمود. هنبلر در سال  ینیب شیا  نظر قدرت پ یانع اس یرونیمدل ب تیفیک

 دهد. یم انرا نش یمتوسخ و قو ف،یضع تیفیک بیکه به  ر  %35، %95، %3با سه عدد  دیبا

 یدوره دکتر انیدانشجو تیریمد یکانون یها یستگیاستقرار شا یمتقاطع شاخص اشتراک یی( روا7) جدول

CV COM متغیر ها 

 مهارت های علمی، پژوهشی و  خصصی 0/33
 عوامل فرهنگی و اجتماعی 0/32
 مهارت های عملیا ی 0/25
 فرهن  سا مانی 0/35

 مهارت های اشتغال  ا 0/30
 مهارت های عمومی 0/32

 یها یبتگیاستقرار شا یرونیمدل ب نیباشند بنابرا یم شتریب اریبب %35ا   یهمگ CV COM ری( مقاد2در جدول ) خوش ختانه

وردار است. بعد ا  برخ ییبالا اریبب ینیب شیپ تیفیشهر  هران ا  ک یآمو ش عال تیریمد یکتردورب د انیدانشجو تیریمد یکانون

آ مودن  یتدا برادر اب بی ر  نیشدب است، به ا یبررس ی هیسرما نیب یعلت و معلول یبخش، رابطه  نیدر ا ییو روا ییایپا یبررس

درون  ا  یفرصت به عنوان سا ب  ی شخ ریبرون  ا و متغ یهابه عنوان سا  یساختار ی هیسرما ریپژوهش، متغ یاصل ی هیفرض

داخل  ری)مقاد یمعنادار بیشدب و ضرا استاندارد بیضرا یمدل حاو یبه دست آمدب ا  اجرا یشد. خروج میمدل  رس کیدر 

 متغیرها
مهارت های 

 علمی

 یعوامل فرهنگ

 یو اجتماع

مهارت های 

 عملیا ی

فرهن  

 یسا مان

مهارت های 

 اشتغال  ا
 یعموم یمهارت ها

       مهارت های علمی، پژوهشی و  خصصی

      0/223 عوامل فرهنگی و اجتماعی

     0/335 0/330 مهارت های عملیا ی

    0/522 0/203 0/592 فرهن  سا مانی

   0/235 0/322 0/322 0/220 مهارت های اشتغال  ا

 0/920 0/235 0/203 0/302 0/952 0/503 مهارت های عمومی
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 ریمعنادار بودن  أث انگرید، بباش 52/9ا   شتریب یدر با ب  ریمب کیمقدار ا مربوط به  ی( آمدب است. وقت3پرانتز( در نمودار شمارب )

. بر اسا  Vinzi et al,) 3090)  اشدیپژوهش م یاصل ی هیفرض دییآن  ا یو در پ گری دیبر  ریمشخ  در آن مب یسا ب ها

پژوهش  یاصل ی هیفرض رشیپذ نیبودب که م  52/  9ا   شتری( ب20,  5پژوهش ) یاصل یدو سا ها نیا بی(، ضرا3نمودار شمارب )

 32حدود  که در دهدینشان م زیباشد، ن یم گری دیسا ب ها  وسخ  راتیی غ نیی   زانیم یکه نشان دهندب  Rمقادیر  نیناست. همچ

فرصت در درون   ی شخ یسا هR3شود، مقدار   یم نیی   یساختار ی هیفرصت  وسخ سرما  ی شخ ریمتغ راتییدرصد ا   غ

 بیسا ب ها ا  دو نو  هبتند. ضرا انیم یرهایمب یرو ری( مقاد3ار شمارب )مربوط به آن نشان دادب شدب است. در نمود ی ربیدا

و داخل  رهایمب یهبتند. نو  دوم مقادیر ا هبتند که رو یونیرگرس بیضرا اسا ب ها که مشابه ب انیم یبار عامل یاستاندارد شدب 

 پرانتز نشان دادب شدب اند.

 
 شهر تهران یآموزش عال تیریمد یدوره دکتر انیدانشجو تیریمد یکانون یها یستگی( استقرار شای)ساختاری( مدل درون1)شکل

 
   یآموزش عال تیریمد یدوره دکتر انیدانشجو تیریمد یکانون یها یستگیاستقرار شا بیضرا یدر حالت معنادار ی( مدل درون2)شکل

 نینو همچ یرونیمدل در بخش ب جینتا یریذپ میاعت ار و  عم یابیآ مون ها پس ا  ار  نی(:ای)ساختاریمدل درون یها آ مون

 (. 9352،یاسرالمیو م ی)مرادردیپذ یم نون انجام م یها ریمتغ یرابطه عل یرو جینتا ینیب شیمناسب مدل در پ تیفیا  ک نانیاطم

 یرهاین ودن متغ یا  هم خط دیبا یپژوهش در مدل درون یها هیفرض یبرونزا )مبتقل(:ق ل ا  بررس یها ریمتغ یهم خط عدم

معادلات  یمدل سا  3092 نیکن یکه ا   عم گفته ها لیدل نی. به امیابی نانیاطم گریپژوهش با همد یهمان برونزا ایمبتقل 

 یهم خط گریها با همد ونیمبتقل در رگرس ریباشد. اگر متغ یم ونیبر قواعد رگرس یناما م ت شرفتهیپ یروش آمار کی یساختار

 R squareشاخ   کیبه  دنیکه همانا رس یپژوهش علّ کیهدا  نیمهم  ر رایا نخواهد داشت  اجر تیداشته باشند مدل قابل

مبتقل  یها ریمتغ یعدم هم خط یابیار  یابر 3092 نگلیشاخ  ا  نظر ر نی. بهتردیکابب خواهد رس یجیباشد به نتا یمناسب م

را به عنوان خخ برش در نظر گرفت و معتقد بود  5دار مق 3005باشد. در سال  یم انسیهمان  ورش وار ای VIFاستفادب ا  شاخ  

 است.  یعال اریبا شد بب 3باشد قابل ق ول و اگر کمتر ا   5 ری  انسیاگر  ورش وار
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 یردوره دکت انیدانشجو تیریمد یکانون یها یستگیبرونزا استقرار شا یها ریمتغ یعدم هم خط ی( بررس8) جدول
   

 یل درونمد یاصل فهیکه وظ اتی واند به آ مون فرض یو اکنون محقق مقرار گرفت  دییمبتقل مورد  ا ریمتغ یهم خط عدم

 است. زیناچ اریبب یعدم هم خط یعنیبپردا د.

 زیکردب و ن انیب قیکه در طر   حق یها هیآ مون براسا  فرض نی:پژوهشگر در ااتیو شدت و جهت فرض یآ مون معنادار 

رفت که ن ته را در نظر گ نیا دیبا نی. همچنردیگ یقرار م ییربعات جزاستخرا  نمود  وسخ سنجش حداقل م یجان  ینظر اتیادب

 ردد.گ یم رینو  اثرات چگونه  فب نیجهت ا زیم نون و ن یها ریمتغ ری اثعنوان شدب، شدت  یها هیفرض دییدر صورت  ا

   یدوره دکتر نایدانشجو تیریمد یکانون یها یستگیاستقرار شا اتیو شدت و جهت فرض ی(  آزمون معنادار9) جدول

 نتیجه β T value P value فرضیه

H9 935/0 35/09 000/0 معنادار است 

H3 392/0 32/03 000/0 معنادار است 

H3 952/0 32/03 000/0 معنادار است 

H2 920/0 33/02 000/0 معنادار است 

H5 303/0 35/00 009/0 معنادار است 

H2 952/0 35/03 000/0 معنادار است 
 

قرار  دییآنها مورد  ا یبالا است همه  %55 نانی( در سطح اطمP value=0/5ها مقدارشان ا  ) هی( همه فرض5ل ) وجه به جدو با

 باشند.  یگرفته اند و معنادار م

کند  یم انیب یعنی گرید یباشد به ع ار  یم قین ودن آن  حق ایبودن  ینشان دادن عل قیهر  حق یی:هدا نهاR square آ مون

ا مون دقت  نیکند. ا یم انسیوار نی   ای ینیب شیدرون  ا را پ یرهایهم رفته و با هم چقدر ا  رفتار متغ یون  ا روبر یرهایکه متغ

 شیآن ارا ه نمود که شامل پ ری فب یکند. چن  سه مقدار برا یمشخ  م یپژوهش را در آ مون ق ل اتیفرض ینیب شیپ

 5ا   شیپژوهش ب ی ا رونیب یرهایکند اگر مقدارمتغ یم انیب  ریال ته ها باشد. ی( م22/0=یو قو 33/0، متوسخ=95/0=فی)ضعینیب

 کرد. یروی( پ25/0=یو قو 50/0، متوسخ=35/0=فی)ضعیعنیمقدار   3 نیا  ا دیباشد با ریمتغ

 

 نتیجه VIF متغیر مبتقل) برونزا(

مهارت های علمی، پژوهشی و 

  خصصی

 قابل ق ول 9/23

 قابل ق ول 9/25 عوامل فرهنگی و اجتماعی
 قابل ق ول 9/32 مهارت های عملیا ی
 قابل ق ول 9/50 فرهن  سا مانی

 قابل ق ول 9/35 مهارت های اشتغال  ا
 قابل ق ول 9/22 مهارت های عمومی
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   یدوره دکتر انیدانشجو تیریمد یکانون یها یستگیشده استقرار شا نییتب انسی( وار11) جدول

 R Square R Square Adjusted متغیرها

 52/0 53/0 مهارت های علمی، پژوهشی 

 25/0 52/0 عوامل فرهنگی و اجتماعی

 23/0 20/0 مهارت های عملیا ی

 22/0 23/0 فرهن  سا مانی

 22/0 59/0 مهارت های اشتغال  ا

 22/0 22/0 مهارت های عمومی

 25/0( حول مقدار 3092)ریط ق سه مقدار ه برونزا یرهایشود، خوش ختانه همه متغ ی( مشاهدب م90که در جدول ) همانطور

به  کیخ و نزدمتوس یکند که بالا یم ینیب شیرا پ یدورب دکتر انیدانشجو تیریمد یکانون یها یبتگیواحد ا  رفتار استقرار شا

اثر  نیبابد بنابر یم شیافزا یم نمون بالا رود مقدار آن کمبه حجم نمونه حبا  است و اگر حج  R Square یا  طرفاست.  یقو

شاخ  جهت  نیآورند. ا یب وجود مب R Square Adjustedبنام ا یو قابل ق یاسیق یبرم و شاخص یم نیحجم نمونه را در آن ا  ب

 نیشود. کار ا ین اندا ب اثر گفته مآ مو نی:در واق  اf square آ مون.بتین ریآن قابل  فب ریاست اما مقاد بمناس قیدو  حق بهیمقا

 9552را دارا است. کوهن  در سال  R Squareچه مقدار ا  مقدار سهم  ییبه  نها ریکند هر متغ یاست که مشخ  م نیآ مون ا

 است. یف متوسخ و قویاندا ب اثر ضع بیبه  ر  %35،  %95،  %3آن ارا ه نمود که شامل   ری فب یسه مقدار برا

 یدوره دکتر انیدانشجو تیریمد یکانون یها یستگیاستقرار شا f squareص برازش ( شاخ11)جدول

 اندا ب اثر متغیرها

 35/09 مهارت های علمی، پژوهشی 

 32/03 عوامل فرهنگی و اجتماعی

 32/03 مهارت های عملیا ی

 33/02 فرهن  سا مانی

 35/00 مهارت های اشتغال  ا

 35/03 مهارت های عمومی

شود و  یمحاس ه م CV Redبه نام  یباشد که با شاخص یم یرونیب تیفیآ مون همانند آ مون ک نی:ایل درونمد تیفیک آ مون

 دهد. یرانشان م یمتوسخ و قو فیضع ینیب شیپ تیفی( ک35، %95، %3شامل اندا ب اثر )% بی( به  ر 3005ط ق گفته هنبلر)

   یدوره دکتر انیدانشجو تیریمد یونکان یها یستگیاستقرار شا یمدل درون تیفی( آزمون ک12)جدول

  CV Redشاخ  برا ش متغیرها

 92/02 مهارت های علمی، پژوهشی 

 95/02 عوامل فرهنگی و اجتماعی

 39/03 مهارت های عملیا ی

 933/0 فرهن  سا مانی

 93/02 مهارت های اشتغال  ا

 95/03 مهارت های عمومی
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 یبتگیاستقرار شا ریدر سطح متوسخ رفتار متف یرهایمتغ ی(  مام3005ر)شود ط ق نظر هنبل ی( مشاهدب م93در جدول ) چنانچه

 کند. یم نیرا    یدورب دکتر انیدانشجو تیریمد یکانون یها

 تیفید اما کاعنم ش یقو اریبب یدر سطح یشاخ  اشتراک ایمتقاط  و  ییبا شاخ  روا یرونیمدل ب تیفی:کیمدل کل آ مون

که  قی حق نیا جیاست که نتا نیگزارش شد اکنون سوال ا شتریب یکم ایدر حد متوسخ و  یونمدل در تیفیبا شاخ  ک یمدل درون

 یبرا یسوال مطر  شدب شاخص نیپاسخ به ا یدارد. برا تیفیباشد چقدر دقت و ک یمکنندب در حال  ینیب شینرم افزار پ کیبا 

 3ارا ه شدب است، اگر چه در نرم افزار 3092در  نگلیو ر 3005برا ش ا  طرا هاو    یدو مدل  حت عنوان شاخ  ها نیا وندیپ

Pls  Smart  باشد اما رو  به رو  به  عداد آنها  یها نم انسیدر سطح کوار یهمان مطابقت مشاهدات نمونه با جامعه واقع ایبراش

که ال ته منتقدان است  GOFشاخ   نیباشد و دوم %2 ری  دیاست که مقدار ان با  SRMRشاخ  برا ش  نیشود. اول یاضافه م

 انسیکوار % 52به  جیدقت نتا %32 یبالا  GOFشود و اگر مقدار یم بهی( مقا%32و  % 35 %3دارد و مقدار آن با سه عدد) یاریبب

 (.3002،یو خواجو یرسد)مراد یمحورها م

 یدوره دکتر انیدانشجو تیریمد یکانون یها یستگیاستقرار شا SRMR( آزمون  شاخص 13)جدول

 شاخ  برا ش SRMR متغیرها

 503% مهارت های علمی، پژوهشی 

 %323 عوامل فرهنگی و اجتماعی

 %232 مهارت های عملیا ی

 %253 فرهن  سا مانی

 %935 مهارت های اشتغال  ا

 %532 مهارت های عمومی

باشرررد  %2 ری ها  ریمتغ ی،  مام3092در  نگلیو ر 3005ط ق گفته هاو    نی( و همچن93برا  وجره بره جدول)    قی حق نیا در

 برخوردار هبتند. یکنندب ا ینیب شیا  قدرت پ نیبنابر
 

   یریگ جهینت

 یدورب دکتر انیدانشجو تیریمد یکانون یها یبتگیاستقرار شا یالگو"حاضر که ع ارت بود ا   قی حق یال اصلؤخصوز س در

 نیو همچن یآمار لی حل هیمدب در  جزبه دست آ t-value یمعنادار بی وان گفت که ضرا یم "چگونه است یآمو ش عال تیریمد

برخوردار  یمناس  تیفیا  ک یآمو ش عال تیریمد یدورب دکتر انیدانشجو تیریمد یکانون یها یبتگیدر مدل شا ریمب بیضر

 ریدجود دارد. مقاو یبرخوردار هبتند، هم بتگ یعامل لی حل جینتا ریدر  فب یادی  تیکه ا  اهم یعامل یبارها نیب نیبودند و همچن

الات با ؤکه س یمعن نیاست. بد 2/0شدب مقدار  مسرحد اعن نیشدب است اما کمتر یمعرف یعامل یبارها یبرا 2/0 ا  5/0منک ا  

همانطور که در مدل منحظه  نیحذا شوند. بنابر دیماندن در مدل را نداشته و با یباق یلا م برا تیکفا 2/0کمتر ا   یعامل یبارها

بود مورد آ مون و  دببکر ش یکه در مدل مفهوم یابعاد یحذا نشد و  مام یسوال چیباشند، پس ه یم 2/0 یشد  مام اعداد بالا

کره قادر  اسرت یم ان نی ر یو اساس نیشدب اند. دانشگاب پس ا  نظام آمو ش و پرورش مهم  ر دیی ا یقرار گرفت و همگ یبررس

برای  که جامعه رییبخا نیس را در نبل جوان ش وفا سا د و گران ها رابت ار، خودباوری و اعتماد به نف ت،یخنق هیاست روح



 

  

322 

 فاطمه سادات خلیل پورسیدی و...ی/ آموزش عال تیریمد یدوره دکتر انیدانشجو تیریمد یکانون یها یستگیعوامل موثر در شا ییشناسا

 و ...    / علی یاری خواه  

 6030تابستان   | 00شماره پیاپی  |3شماره   |60دوره 

 ی خصص سطح نیمراکز به لحاظ دارا بودن دانش و فن در بالا ر نیامرو ب ا ییدارد. ا  سو اریدارد را در اخت ا ین سعهو  و شرفتیپ

ه عمل رد، نب ت ب شترییب تیرو حباس نیا  اشوند.  یمحبوب م یاجتماع یبرخوردارند و ا  عوامل عمدب دگرگون ادییا  اعت ار  

 یم فایا ینقش ها به خوب نیا ایکه آ نجاستینظام های جامعه وجود دارد. حال سوال ا ریسا اب بهینظام در مقا نیا تیفیو ک تیوضع

 نیکه در ا ستا یموضوع نیهبتند؟ ا نیها مز یبتگیشا نیهبرتند، چقدر به ا ینظام آمو ش نیکه محصولان ا انیشوند؟ دانشجو

ه قرار گرفته است .با  وجه به آنچ یمورد بررس یمرکز واحددانشگاب آ اد  یآمو ش عال تیریمد یدکتر انیدانشجو یمطالعه بر رو

آمو ش  تیریمد یدورب دکتر انیدانشجو تیریمد یکانون یها یبتگیاستقرار شا یپژوهش در خصوز ارا ه الگو نیا جهیکه ا  نت

 نیبه ا و  وجهات دانشگاب اشود و برنامه ه تیریبهتر مد انیدانشجو یکانون یها یبتگیاست که هر اندا ب شا نیا د،یآ یبر م یعال

وض  قوت خود را در م انیشود دانشجو یشود، چرا که باعث م یم شتریو  وانمند بودن ب بتهیبه شا انیدانشجو لیامر بالا رود  ما

جهت  در یتیریمد ی وبیبرنامه ها و ش نگونهیا شیدانشگاب ها نب ت به افزا ییاجرا دیسا و ا رانیاست  ا مد یضرور جهی. در نتنندیب 

 یفضا جادیا لی واند در ب یمباله م نیب نند. ا ی( ف ریآمو ش عال تیریمد یدکتر انی)دانشجوانیدانشجو یبتگیشا شیافزا

 ،ی ایعمل یمهارت ها ،یو  خصص یپژوهش ،یعلم یمانند مهارت ها یدر نظر گرفتن عوامل نیو همچن یدانشگاه رانیمد یتیحما

اشتغال  ا قابل حل باشد. با  وجه به برا ش مدل  یمهارت ها ،یو اجتماع یعوامل فرهنگ ،یرفتار سا مان ،یعموم یمهارت ها

 یبتگیار شااستقر یمولفه ها و شاخ  ها t-value یمعنادار بیو ضرا ریمب بیضر یانجام شدب و با بررس یعامل لیدر  حل قی حق

به دست  جینتا 2/0کمتر ا   مقدار  یبا بار عامل سوالاتو حذا  یآمو ش عال تیریمد یدورب دکتر انیدانشجو تیریمد یکانون یها

 "امند؟کد تیریمد یکانون یها یبتگیشا یمولفه ها و شاخ  ها"که ع ارت بود ا  قی حق یسوال فرع نیآمدب در خصوز اول

 ،یا یعمل یامهارت ه ،یو اجتماع یعوامل فرهنگ ،یو  خصص یپژوهش ،یعلم ی ار ند ا : مهارت هاباشد که ع یعامل م 2شامل 

را گ یو مشتر یدانش محور، رقابت یکه در فضا یامرو  ی. سا مان هایعموم یمهارت ها ،ییاشتغال  ا یمهارت ها ،یرفتار سا مان

کارآمد شاخ   یبانان یرویباشند. در واق  ن یمند، خشنود و متعهد م وان یانبان یرویبه ن  یسر یابیکنند، مبتلزم دست یم تیفعال

شگاب  وانمند بر عهدب دان یانبان یرویپرورش ن یعنیمهم  نیرو ا نیاست. ا  ا گرید یک سا مان نب ت به سا مان های یعمدب بر ر

دانش  کبب علم و یانشجو به آن سا مان برارا که به عنوان د یفرد ن هیا یگذاشته شدب است. دانشگاب برا یها و مراکز آمو ش عال

و ا خاب  ییها برنامه یبا اجرا یبتیاجتما  پرورش دهد، با یفعال برا یروین کیسا د و  بتهیشاکند را  وانمند و  یبه آنجا مراجعه م

فتار ر ،یعموم یمهارت ها ،یا یعمل یمهارت ها ،یو  خصص یپژوهش ،یعلم یملال مهارت ها یو در نظر گرفتن عوامل یما ی صم

 را برطرا سا د. معهجا ا یاشتغال  ا ن یمهارت ها ،یو اجتماع یعوامل فرهنگ ،یسا مان

 یها یبتگیشا یمولفه ها و شاخ  ها یبند تیاولو"که ع ارت است ا  یبه دسرت آمدب در خصروز سروال دوم فرع    جینتا

ا   یها و مولفه ها مورد سررنجش قرار گرفت حاک شرراخ  یجهت ر  ه بند دمنیکه با آ مون فر "چگونه اسررت؟ تیریمد یکانون

و  یپژوهش ،یعلم یمهارت ها یمولفه ا تیریمد یکانون یها یبتگی)ابعاد( مدل شا یاصرل  یشراخ  ها  یاسرت که ر  ه بند  نیا

با  یعموم ی( در ر  ه دوم، مهارت ها55/2)نیانگیر برا م  یا یر عمل ی(  در ر  ره اول، مهرارت هرا   29/2) نیانگیر برا )م  ی خصرررصررر

( در ر  ه 20/3)نیانگیبا م یعو اجتما ی( در ر  ه چهارم، عوامل فرهنگ25/3)نیانگیبا م ی( در ر  ه سرروم، رفتار سررا مان93/2)نیانگیم

 یعامل ها یها یر  ه بند نیقرار گرفته اند. همچن ی( در ر  ه شرررشرررم،ر  ه بند3/92)نیانگیبا م ییاشرررتغال  ا یپنجم، مهارت ها

: یصو  خص یپژوهش ،یعلم یمهارت ها یباشرد که: درر  ه بند  یصرورت م  نیبه ا قی حق یها افتهیشرشرگانه به دسرت آمدب ا     
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 ،ی( در ر  ه دوم، جم  آور3,22)نیانگیبا م یا   بان خارج یریبهرب گ یی( در ر  ه اول،  وانا30/3) نیانگیدانش با م دی ول یی) وانرا 

( در ر  ه 3,52)نیانگیبا م یاسرررتفادب ا    نولوژ یی( در ر  ه سررروم،  وانا3,22)نیانگیاطنعات با م لیو  حل هیو  جز یسرررا مانده

 یقرار گرفته اند. در ر  ه بند ی( در ر  ه پنجم،ر  ه بند3,20)نیانگیبا م یبه حو ب  خصررصرر   تچهارم، درک روشررن و ملا ت نبرر 

( در ر  ه دوم قرار گرفته 22/3)ی، فهم فرهنگ( در ر  ه اول30/3)نیانگیمخالف با م دی حمل عقا یی:  وانایو اجتماع یعوامرل فرهنگ 

 یو سرررامانده یزی( در ر  ه اول و برنامه ر52/3)نیانگیحل مبررراله با م ییا وان ی: مولفه هایا یعمل یمهارت ها یانرد. در ر  ه بند 

 یمر  عامل: یادگیری مبررتی مانرفتار سررا یمولفه ها یقرار گرفته اند. در ر  ه بند ی( در ر  ه دوم ر  ه بند35/3)نیانگیها با م تیفعال

( در ر  ه 29/3)نیانگیبا م یدوم،  عهد و اخنق سرررا مان   ه( در ر25/3)نیانگیبا م ی( در ر  ه اول، فرهن  سرررا مان25/3)نیانگیبا م

 :ییغال  ااشرررت یمهارت ها یقرار گرفته اند. در ر  ه بند ی( در ر  ه چهارم ر  ه بند22/3)نیانگیبا م ی ف ر انتقاد تیر سررروم، قرابل 

قرار  ی( در ر  ه دوم ر  ه بند23/3)نیانگیبا م یانجام کار گروه تی( در ر  ره اول و قابل 22/3)نیانگیر معقول برا م  یانتظرارات شرررغل 

با  ی وسررعه فرد یها یبررتگی(،شررا20/3)نیانگیبا م یشررخصرر یکارها یبند تی: اولویعموم یمهارت ها یگرفته اند. در ر  ه بند

( در ر  ه سرروم 23/3)نیانگیبا م یشرریاند یمحل یی( در ر  ه دوم،  وانا39/3)نیانگیار  اطات با م یه اول، برقرار( در ر  22/3)نیانگیم

 قرار گرفته اند. یر  ه بند

ب افزودب، آن حو  یاستفادب شدب است و به بهرب مفهوم یکانون یها یبتگیمربوط به شرا  اتیکه در آنها ا  ادب ییجمله حو ب ها ا 

 ینکانو یبررتگیشررا شیدر جهت افزا یآمو ش عال تیریو مد یدرسرر یزیبرنامه ر یاسررت. چگونگ انیدانشررجودر  یبررتگیشررا

 تیریدر حو ب مد یآمو ش عال تیریمد یچالش ها نی ر یا  اسرراسرر ی ی یلی حصرر یانتخاب نو  رشررته ها یو حت انیدانشررجو

ب و  یاست چرا که افراد ببته به  وانمند یاقتصاد و یاجتماع یا هایچالش ها متناسب با ن نیشرود، ا  یدانشرگاب ها محبررررروب م  

افراد و  ا مندین یلیعوامل که خ یبتیباامر  نیا یشروند لذا  دانشرگاب به عنوان متول   یو ... م یخود وارد جامعه کار یها یبرتگ یشرا 

 لی  حوبالا تیبا صررنح موفق و انیکند  ا دانشررجو یزیبرنامه ر یبند تیقرار بدهد و ط ق اولو تیهبررت را در اولو انیدانشررجو

 جامعه دهد.   

 یب دکتردور انیدانشجو تیریمد یکانون یها یبتگیشا تیوضع "سوم که ع ارت است ا  یخصروز پاسرخ به سروال فرع    در

 تیریمد یدورب دکتر انیدانشجو تیریمد یکانون یها یبتگیشا ی ک  ک مولفه ها یبررس "چگونه اسرت؟  یآمو ش عال تیریمد

 نیب یدر رابطه ا smart pls 3با اسرررتفادب ا  نرم افزار یسررراختار لاتمعاد لیبرا ش و  حل جهیخته شرررد. در نتپردا یآمو ش عال

 بیضر ،یآمو ش عال تیریمد یدورب دکتر انیدانشجو تیریمد یکانون یها یبتگیو شا یو  خصص یپژوهشر  ،یعلم یمهارت ها

مهارت  نیب یرهایمتغ نیدهد ب ینشان م جیبه دسرت آمدب اسرت. نتا   %55 نانیبا سرطح اطم  090/90به مقدار  tو آمارب 255/0 ریمبر 

لا ت و رابطه م یآمو ش عال تیریمد یدورب دکتر انیدانشجو تیریمد یکانون یها یبتگیو شا یو  خصرصر   یپژوهشر  ،یعلم یها

 با استفادب ا  نرم افزار یمعادلات ساختار لیبرا ش و  حل جهیوجود دارد. در نت یمعنادار

3 smart pls تیریدم یدورب دکتر انیدانشجو تیریمد یکانون یها یبرتگ یو شرا  یو اجتماع یعوامل فرهنگ نیب یدر رابطه ا 

 نیدهد ب ینشان م جیبه دست آمدب است. نتا %55 نانیبا سرطح اطم  222/30به مقدار  tو آمارب  252/0 ریمبر  بیضرر  ،یآمو ش عال

طه ملا ت راب یآمو ش عال تیریمد یدورب دکتر انیدانشجو تیریمد یکانون یها یبرتگ یو شرا  یو اجتماع یعوامل فرهنگ یرهایمتغ

 وجود دارد.    یو معنادار
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و  یا یعمل یمهارت ها نیب یدر رابطه ا smart pls 3با اسرررتفادب ا  نرم افزار یمعادلات سررراختار لیبرا ش و  حل جره ینت در

با  530/5به مقدار  tو آمارب  235/0 ریمب بیضر ،یش عالآمو  تیریمد یدورب دکتر انیدانشرجو  تیریمد یکانون یها یبرتگ یشرا 

 تیریمد یکانون یها یبتگیو شا یا یعمل یمهارت ها یرهایمتغ نیدهد ب ینشان م جیبه دسرت آمدب اسرت. نتا   %55 نانیسرطح اطم 

با  یمعادلات سرراختار لیبرا ش و  حل جهیوجود دارد. در نت یرابطه ملا ت و معنادار یآمو ش عال تیریمد یدورب دکتر انیدانشررجو

 یدورب دکتر انیدانشررجو تیریمد یکانون یها یبررتگیو شررا یرفتار سررا مان نیب یدر رابطه ا smart pls 3اسررتفادب ا  نرم افزار

 ینشان م جیبه دست آمدب است. نتا %55 نانیبا سرطح اطم  225/92به مقدار  tو آمارب  252/0 ریمبر  بیضرر  ،یآمو ش عال تیریمد

ملا ت و  هرابط یآمو ش عال تیریمد یدورب دکتر انیدانشجو تیریمد یکانون یها یبرتگ یو شرا  یرفتار سرا مان  یارهیمتغ نیدهد ب

 وجود دارد.     یمعنادار

و  ییاشتغالزا یمهارت ها نیب یدر رابطه ا smart pls3با استفادب ا  نرم افزار  یمعادلات ساختار لیبرا ش و  حل جهینت در

با  302/5به مقدار  tو آمارب  230/0 ریمب بیضر ،یآمو ش عال تیریمد یدورب دکتر انیدانشجو تیریمد یکانون یها یبتگیشا

 تیریمد یکانون یها یبتگیو شا ییاشتغالزا یمهارت ها یرهایمتغ نیدهد ب ینشان م جینتابه دست آمدب است.  %55 نانیسطح اطم

با  یمعادلات ساختار لیبرا ش و  حل جهیوجود دارد. در نت یاررابطه ملا ت و معناد یآمو ش عال تیریمد یدورب دکتر انیدانشجو

 یدورب دکتر انیدانشجو تیریمد یکانون یها یبتگیو شا یعموم یمهارت ها نیب یدر رابطه ا smart pls 3استفادب ا  نرم افزار

دهد  ینشان م جیآمدب است. نتابه دست  %55 نانیبا سطح اطم 953/33به مقدار  tو آمارب 235/0 ریمب بیضر ،یآمو ش عال تیریمد

 ت و رابطه ملا یعالآمو ش  تیریمد یدورب دکتر انیدانشجو تیریمد یکانون یها یبتگیو شا یعموم یمهارت ها یرهایمتغ نیب

 وجود دارد.   یمعنادار

 جینتا نیند. اگرفتقرار  دییمورد  ا یعلم یبدست آمد که با روش ها یجیکه پژوهش حاضر به دن ال آن بود نتا ی وجه به هدف با

ه به دست آمدب در مجمو  ب یگفت الگو دیاست. با تیاهم یدارا ثیبدست آمدب ا  چند ح جیو  فاوت در نتا یا بهیمقا ثیا  ح

کند و مبا ل را  نیی   یرا به درست می واند مفاه یپردا د و م یمفهوم م کیمؤلفه ها و ابعاد در خصوز  رها،یمتغ نیروابخ ب نیی  

 کی واند  یبه دست آمدب م ی. الگودینما یبند تیو اولو فی وص یعوامل را به درست نیو روابخ ب دیشدب نما دییند و  أحل، مبت

 . دینما میآنها  رس یبرا یرا به درست ندبیقطب نما آ کیبه مبئولان بدهد و به ملاابه  کیو چشم اندا  و  ف ر استرا ژ نشیب

و  ی ادب چوب ببت یبا پژوهش جانعل نی( و همچن9325شار  پور و هم اران) یها افتهیبا  قی حق یحاصل ا  سوال اصل جینتا

 دارد.  ی( همخوان9359هم اران)

دارد. چرا که هر  ی( همخوان9350و هم اران ) یدری( و ح9352و هم اران) انیسام یبا پژوهش ها زین یسوال اول فرع جینتا

 ،یعلم یها بر مهارت یمیمبتق ری اث انیدانشجو تیریمد یکانون یها یبتگیشا دارند که استقرار یپژوهشگران اشارب م نیا یدو

 یمهارت ها ،ییاشتغال  ا یمهارت ها ،یرفتار سا مان ،یا یعمل یمهارت ها ،یماعو اجت یعوامل فرهنگ ،یو  خصص یپژوهش

 آنها دارد.  یعموم

 ی( همخوان9352)ی(، کشاور  و احمد9350)یدیخورش( و 9352سوال دوم با مطالعات عارا نژاد) نیبدست آمدب ا  ا جینتا

 دارد. 
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و  ابانگردیی(، ب9355و هم اران) انی(، سام9355)انیراد و ارداغ یرجیپژوهش ا جیبا نتا زین یا  سوال سوم فرع یناش جینتا

 ی(، صالح9325)ی(، کن ه جعفرآبادی و ع دل9325و هم اران) ی(، طهماس 9322(، )فرخ نژاد و هم اران)9322هم اران)

 یهمخوان یدارا زی(  ن9359و هم اران) یمهمو  یمومن تی( و در نها9359)هم ارانو  یشاه دی(، وح9325)غموریی( و 9353عمران)

 برندیدربرگ یکانون یها یبتگیشدب است، شا انی( نشان ب9355)انیراد و ارداغ یرجیاست. به صورت نمونه چنانچه در پژوهش ا

 یکانون یها یبتگیشا ،یکند. به ع ار  یخاز کمک م تیفرد در موقع تیاست که به موفق یفرد یها یژگیدانش، مهارت ها و و

شگاب دارند. اکنون در دان ا یورود به با ار کار به آنها ن یبرا ننیهبتند که فارغ التحص ییها ییمهارت ها و  وانا ،یهمان دانش عموم

ار دهند  ا استفادب قر ردخود را مو ی جارب کار دیبا انی. دانشجوردیقرار گ دیأکمورد   یکانون یها یبتگیها لا م است  وسعه شا

 کنند. رقابت نیریموفق با سا یها همچون ورود به با ار کار و اشتغال به گونه ا طهیخود بتوانند در  مام ح یمهارت ها شیبا افزا
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Identifying factors affecting the core management competencies of PhD 

students in Higher Education Management 

 

 Abstract 

In the modern world and its institutional requirements, due to the specific conditions 

of life, it is necessary for the university to focus on creating and institutionalizing a 

set of capabilities in students, which we call focal competencies. These competencies 

increase the student's ability for modern social life. The present study aims to provide 

a model for identifying the factors affecting the focal competencies of management 

students in the doctoral program in higher education management. In this regard, first, 

by reviewing the literature, the most important components affecting the focal 

competencies of management students were identified, and by collecting empirical 

data and using the structural equation modeling method, the proposed validation 

framework and the final research model were presented. Based on the research 

findings and the values of the path coefficients in the final research model, all 

variables (scientific, research and specialized skills, cultural and social factors, 

operational skills, organizational culture, employable skills, general skills) as a result 

of the structural equation fitting and analysis obtained path coefficients above 5.5 

and t-statistics below 5.5 with a confidence level of %59, and all of them were 

approved and significant. Also, the calculation and analysis of the fit indices with 

PLS3-Smart software has confirmed the conformity of the conceptual framework and 

empirical background with reality. 
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