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  :چکیده

تدریس جزء مباحثی است که به دلیل ارتباط تنگاتنگ مدرس و دانشجو، تأثیرگذاری بسیاری بر کیفیت آموزش      

ترین مباحثی است که تدریس از جمله مهمهای مدلعالی آموزشی دارد. بنابراین و در نتیجه دستیابی به اهداف مت

گذاری کرده و با توجه به تحولات و توسعه جهانی، رشد و نظام آموزش عالی باید در مورد آن پژوهش و سرمایه

یت و ضرورت انجام بالندگی گام به گام را در این زمینه ایجاد کند. با توجه به خلاء پژوهشی مشاهده شده و اهم

بر اساس روایت  سیتدر یایرانی برا-طراحی و تبیین مدلی اسلامی پژوهش اصلی این هدفپژوهش حاضر، 

استاد  33مشارکت کنندگان پژوهش است.  نظریه داده بنیاد . روش انجام پژوهشاست تدریس اساتید شاخص

های های حاصل از مصاحبهبرای تحلیل داده .های دولتی تهران هستندهای علوم انسانی دانشگاهشاخص در رشته

 برای. کدگذاری باز، محوری و انتخابی به همراه تحلیل روایتی مورد استفاده قرار گرفته استنیمه ساختاریافته، 

دهد ها نشان میاستفاده شد. یافته کنندگان پژوهشو بازبینی توسط مشارکت سازیها از سه سویهیافته اعتبارافزایش 

ها در آنها های اسلامی و ایرانی است که طی سالو ارزش ، باورهاهاتدریس اساتید شاخصوله مرکزی در که مق

بخش اصلی دارد به دنبال اهدافی از  5ایرانی خود که -اساتید شاخص در مدل تدریس اسلامیشکل گرفته است. 

ریزی درسی و طرح درس ها، برنامهجمله ایجاد انگیزه، تعامل و مشارکت، حمایت، رشد، کاربردی کردن سرفصل

ها در جهت حمایت از تدریس، فرهنگسازی و جانشین نامهها، قوانین و آیینمناسب، تأثیرگذاری بر سیاست

 پروری هستند تا بتوانند بهترین نتایج آموزشی را حاصل نمایند. 

 مدل تدریس، اساتید شاخص، نظریه داده بنیاد، اسلام، ایران :واژگان اصلی

 

 

 
 ایرانتهران، ، تهراندانشگاه  سلامی دانشکده معارف و اندیشه اسلامی،استادیار گروه اخلاق و آشنایی با منابع ا .1

 taghizade.s@ut.ac.irمه طباطبایی، تهران، ایران )نویسنده مسئول(          دکتری مدیریت آموزش عالی دانشگاه علا .2
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 مقدمه و بیان مسئله

که آموزش و تدریس در آن بسییار  شودیمحسوب م یبشر یهاتمدن نیتریمیقد یکی از رانیا

 ورود دوران مربوط بیه یرانیدر تمدن ا سیدرخشش آموزش و تدر گیری. اوجبا اهمیت بوده و هست

باید  .ردتأکید داش آن و گستر یاسلام بر علم و علم آموزاین امر بدین دلیل است که دین  است.اسلام 

 علیم و تمیدن نظام و پیشرفت خود را میدیونمطرح جهان  یهادانشگاهبیان کرد که امروزه بسیاری از 

(. بنابراین تمدن اسلامی را باید به عنوان پایه گذار علم 23: 1396 ،یزمان؛ 1361هونکه، هستند ) یاسلام

 ینه داشته است.جدید در جهان بیان کرد که خدمات بسیاری در این زم

مختلی  از جملیه در  یهیانیهیقابل توجه اروپا در زم یهاشرفتیپس ازتحولات و پبه مرور زمان 

 تیأثیر رانییگیر از جملیه اید یتوانست بر کشورها های آن، اروپای به ویژه تدریس و مدلحوزه دانشگاه

های اروپیایی بیه عنیوان ه دانشگاهای کهای مختل  قابل بررسی است. به گونهاین تأثیرها از جنبه .بگذارد

دار توسعه علوم و فنون کردند و پرچمها خودنمایی میالگوهای پیشران برای سایر کشورها در تمامی زمینه

های جاری )از جمله مدل های تیدریس( توان آثار این تأثیر و تأثرها را در بناها و نظامبودند. از این رو می

 (.1401؛ میرزایی، یعقوبی و مقدس: 26: 1396 ،یزمانشاهده کرد )های کشورهای مختل  مدانشگاه

سسیات ؤرفتیه رفتیه میدارس و م و آغیاز شید دارالفنون سیسأبا ت رانیدر ا نینو یدوران آموزش عال

کردنید  تییآغیاز بیه فعال یاسییمدرسیه علیوم س زیاز جمله  مدرسه نظام و ن زین گرید یعالبرجسته آموزش 

شد  جادیدانشگاه تهران ا ران،یدانشگاه جامع ا نیاولخورشیدی  1305در سال (. 1397 )فراستخواه و همکاران،

بیا  زیین رانییا یبعد از انقلاب اسیلام و (1401، زادهجلال ،ذاکر اصفهانی ،قیصری؛ 8: 1386 ون،یهما لی)تکم

باز هم ه بود، کشور با آن مواج به خاطر جنگ تحمیلی، که یمشکلات اقتصاد ژهیو وجود تمام مشکلات و به

 ی)نیوروززاده و فتحی را شیاهد بیودیم سیتیدر هایتدریس و مدل در شرفتیو پ نینو یهادانشگاه افزایش

های آن شاهد بودیم، با سطح مطلیوب گرچه آنچه در عمل به ویژه در زمینه تدریس و مدل (.1387واجارگاه، 

 تدریس به چه معنا است؟های فاصله بسیار داشت. حال باید دید که تدریس چیست؟ و مدل

فعالیتی که بر پایه  .گیردبر اساس هدف خاصی انجام میتدریس به معنای فعالیتی است آگاهانه که 

یی  سلسیله . بنیابراین تیدریس شیودمییشیاگردان تغیییر  باعی پذیرد و شاگردان انجام می شناخت

است. رایط مطلوب یادگیری هدف ایجاد ش باهدفدار و از پیش طراحی شده  منظم، های مرتب،فعالیت

است که به دنبال ایجاد تغییر پایدار در  شاگردو  مدرسبین  و بدون واسطه تعامل و رفتار متقابل تدریس

گیرد. این بیدان معنیا اسیت کیه عملکرد شاگرد است. باید بیان کرد که تدریس در دل آموزش قرار می
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براین بسیار اهمیت دارد که نظام آموزش عیالی (. بنا3: 2004، 1تر از تدریس است )مارکلیآموزش عام

گیذاری بهتیری کیرده و بیر ایین اسیاس تعریفی درست نسبت به تدریس داشته باشد تا بتوانید هدف

 های خود را انجام دهد. ریزیبرنامه

شیناختی فلسیفی و روان نیاییمفهوم هستند که در مبی دارای های ای تدریس، چهارچوبهمدل 

در . شیوندبه کارگرفته مییادگیری  -یند یاددهیآدر جهت تسهیل فر هاهند. این مدلدخود را نشان می

 مختل  از جمله تا در مراحل کردهکم   درسراهبردهای تجربی هستند که به م های تدریسواقع مدل

در مهمترین ابیزار  بنابراین، به درستی انجام دهندریزی، اجرای و ارزیابی تدریس وظای  خود را برنامه

: 1401شوند  )گودرزی و همکیاران، مورد نظر در نظام آموزشی محسوب میاهداف  جهت دستیابی به

به دلیل ارتباط بدون واسطه مدرس و شاگرد اهمیت ویژه ای در  های تدریساز سویی دیگر مدل .(163

 شیو توسعه ب شرفتیپ یبرا زی. کشور ما ن(3: 2004دستیابی به اهداف متعالی آموزشی دارند )مارکلی، 

در دنیای کنونی کیه  است. یدانشگاه سیتدر هایسازی مدلبومی هب نسبت ژهیتوجه و ازمندین شیاز پ

بوده، صرف نظر از اینکیه عنصیر  یفراوان یو عمل ینظر یهاها و کشمکشبستر بح  شهیهم سیتدر

زمون و خطاها در انتخیاب اصلی تدریس، استاد یا دانشجو و یا هر دو باشند، بسیار اهمیت دارد که از آ

زییرا . های تدریس با ارائه مدل بومی تدریس بر اساس تجربیات اساتید شیاخص پیشیگیری کیردمدل

 شود. یکشور م یانسان یرویبه ن ریهمراه با آزمون و خطا باع  صدمات جبران ناپذ یهاسیتدر

اسیت کیه  ییهیارویو ن یدگییچیها در معیر  پدر دانشگاه سیتدرهای مدلامروزه  نیبر ا علاوه

در  مناسب سیتدر هایدر زمینه مدل رییکند. امروزه تغیم جادیا سیتدر یو رقابت را برا وستهیپ یسازگار

و مسائل  یطیمح دیجد طیا(. شر19: 1383،و همکاران شود )لوهانیضرورت محسوب م  یها دانشگاه

 همچنیینکرده اسیت.  جادیها ار دانشگاهد سیتدر هایدر زمینه مدلرا  یخاص یهایدگیچیمرتبط با آن پ

تجیارب  نییمند هستند و ابهره تدریسی از چه تجارب یهیأت علم یکه اعضا ستیدر دست ن یشواهد

استخراج  رانیا یهادانشگاه ینعلوم انسا یهادر رشته مناسب سیتدرمدل مدون نشده است که از دل آنها 

ها عمر خود را به تدریس سپرانده اند و دارای تجارب اساتید شاخص اساتید محبوب هستند که سال شود.

های اجتماعی )جوایز ارزشمندی در این زمینه هستند. این اساتید از نظر تدریس، اخلاق، دین داری، فعالیت

 (.1398؛ بین، 1401ملی و بین المللی( مورد قبول دانشجویان و جامعه هستند )تقی زاده، 

هایی که کوهی از اطلاعات ارزشمند شوند. گنجی محسوب میهای هر کشورچنین اساتیدی گنج

 
1. Markeley 
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های نوینی که در زمینه های تدریس در دل خود دارند. باید دید با توجه به مدلرا به ویژه در زمینه مدل

تدریس وجود دارد و با توجه به شرایط کشور ما از دید اساتید شاخص چه مواردی برای مدل تدریس 

های لازم برای اجرایی شدن آن وجود دارد. برای هر استاد تر بوده و زیر ساختبایرانی مناس -اسلامی

منیدی از تجیارب های تیدریس خیود هسیتند بهرهجوانی و حتی سایر اساتید که به دنبال ارتقای مدل

تدریس اساتید شاخص ارزشمند است. با توجه به اینکه هر شخصی فرصت کافی برای رفتن به سیرا  

مندی از تجارب ارزشمند آنها را نداشته و علاوه بر این چنین اساتیدی نیز وقت کافی بهره این اساتید و

مندان را ندارنید، بنیابراین پیژوهش برای بیان تجارب خود و روایت تدریس خود برای ت  ت  علاقه

 شود.حاضر گامی مهم در این جهت محسوب می

 تییاهم لانیفیار  التحصی تییبیه کم شتریب ی کشورهادر حال حاضر دانشگاهباید بیان کرد که 

 رییها است که باز خود زدر دانشگاه مناسب سیتدرمدل از  یناش زین لانیفار  التحص تیفیدهند. کیم

آن  یانسان یروین یهر کشور هیسرما نیترمهم یدر جهان کنونبنابراین با توجه به اینکه دارد. یی هابخش

؛ هیگ 1395 ،ی)شیعبان کننیدیم یها سپرعمر خود را در دانشگاه یهاسال نیبهتر هافراد جامع بوده و

گیری با بهره در پژوهشی به صورت منسجم است که ازی، ن(2012؛ اسکلتون، 2013، 1ندبرگیو ل ستروما

ایرانیی -از تجارب تدریس اساتید شاخص و به کارگیری نکات حاصل از آن به مدل تدریس اسیلامی

دست یافت که از طریق آن اهداف متعالی آموزشیی را محقیق کیرد و در های علوم انسانی برای  رشته

 . و .. قرار داد شغلیاثربخش  یهاریو آنها را در مس داشتهرا از افراد جامعه  یبرداربهره نیبهترنتیجه 
 

 و سؤالات پژوهشاهداف . 1

 ژوهش حاضر دو هدف دارد. این اهداف به ترتیب در ادامه بیان شده است:پ

 کات حاصل از روایت تدریس اساتید شاخص، احصای ن -

 تیبر اساس روا های علوم انسانیدر رشته سیتدر یایرانی برا-طراحی و تبیین مدلی اسلامی -

 .شاخص دیاسات سیتدر

 بر مبنای اهداف پژوهش حاضر دو سؤال پژوهش به شرح زیر هستند:

 روایت تدریس اساتید شاخص حاوی چه نکاتی است؟   .1

 به چه صورت خواهد بود؟ شاخص  دیاسات سیتدر تیروا یبر مبنا 2ایرانی-میاسلا سیمدل تدر .2

 
1 . Hagstrom 

 نی است.در این پژوهش تأکید بر نقاط مشترک تدریس در  علوم انسا. 2 
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  پژوهش نهیشیپ. 2

 طراحی الگوی تدریس مبتنی بر معنای زنیدگی ( در پژوهش خود به1401و همکاران ) گودرزی

 هشپژو هاییافته . ای استزمینه پژوهش حاضر، پژوهشی کیفی با استفاده از راهبرد نظریهاند. پرداخته

توان از مفاهیم معنای زندگی برای طراحی الگوی تدریس استفاده کرد. همچنین الگوی نشان داد که می

 .ه اسیتید متخصصان قرار گرفتأی، مورد تپژوهش حاضر تدریس طراحی شده مبتنی بر معنای زندگی

و روش تیدریس،  ها، راهبردهاهای بیان مفاهیم، تکنی الگوی تدریس مبتنی بر معنای زندگی در زمینه

 ه است.طراحی شد

اثیربخش اسیتادان بیا  سیتیدر یرابطیه کیانون لییتحل( بیه بررسیی 1400نصیری ولیی  بنیی )

پرداخته است. پژوهش حاضر کمیی اسیت. در پیژوهش تیدریس  انیدانشجو یپژوهش یخودکارآمد

اسیت. در ایین اثربخش با تأکید بر تأثیر آن بر کارآمدی پژوهشی دانشجویان مورد توجیه قیرار گرفتیه 

ها رابطه کانونی تدریس اثربخش استادان با خودکارآمدی پژوهشیی دانشیجویان پژوهش بر اساس یافته

 مثبت اعلام شده است.

بیه  )س( دانشگاه الزهیرا یهیأت علم یاعضا یهاتیفعال یبررس به (1399) ی و همکاراندولان

پژوهش کیفی، روایتی از اعضیای هییأت  اند. اینپرداخته تیگسرچیر ی وعلم یدر شبکه اجتماعویژه 

های هدفمند اعضای هیأت علمی علمی دانشگاه الزهرا است. در این پژوهش بیان شده است که فعالیت

 ای مثبت دارد.های اجتماعی بر روی کیفیت تدریسشان نتیجهدانشگاه الزهرا )س( در شبکه

و  یهیأت علم یاثربخش اعضا سیتدر یهامؤلفه سهیمقا( به 1397ی و همکاران )رض رعربیم

مشابهت و اند. نتایج پژوهش نشان دهنده پرداخته دانشگاه مازندران انیدانشجو دگاهیمدرسان مدعو از د

 یهیاو مدرسیان میدعو در رشیته یهیأت علم یاعضا نیب سیتدر یاز ابعاد اثربخش یتفاوت در برخ

های مطیرح شیده ستند. از جمله مؤلفیهها خیلی چشمگیر نیکه البته این تفاوت است یلیمختل  تحص

 دارد.اخلاق مدرس است که از دید دانشجویان اهمیت بسیاری دارد و بر ایجاد تدریس اثربخش 

های درس پرداختیه اسیت. اسیاس ایین کتیاب بیر ( در کتابی به روایتی از کلاس1396کاظمی )

ؤالات نویسینده کتیاب بیه بییان ها اساتید با توجه به ستجارب زیسته اساتید است. در هر ی  از فصل

اند. این کتاب حاوی اطلاعات ارزشمندی در زمینه تدریس تجارب خود بر اساس دیدگاهشان پرداخته

های های کتاب اساتید به اهمیت تدریس و مدلتواند مفید باشد. در تمامی فصلاست که مطالعه آن می

 اند.گوناگون آن اذعان داشته



 

 

102 

مه
لنا

ص
ف

 
ی 

لم
ع

گو
ت ال

عا
طال

م
یپ ی

ت
رف

ش
 

لام
س

ا
یا ی

ران
ه 

ور
 د

ی ،
10

ه  
ار

شم
 ،

3 ،
ی )

یاپ
ه پ

ار
شم

23
 ،)

ز 
ایی

پ
 

14
01

 

 ومیدرس  تییدانشیگاه ترب یهیأت علم یاعضا سیتدر تیفیک یابیشارز به ( نیز1396ی )حاتم

اسیتادان  یابیاستادان بیا نمیره ارزشی یاستخدام تیو وضع ی، مرتبه علمانینمره دانشجو رابطه سه گانه

در این پژوهش بیان شده است که میان کیفیت تدریس و نمره دانشجویان ارتباط مثبتیی . است هپرداخت

مره دانشجویان، مرتبه علمی و وضعیت استخدامی استادان رابطه معناداری مشاهده وجود دارد. اما میان ن

 شود که بتواند کیفیت تدریس را تحت تأثیر قرار دهد.نمی

کردستان و  یهادانشگاه یهیأت علم یاعضا سیتدر تیفیک یابیارز به (1393ی )و رمضان یمیسل

 انید.پرداختهدانشگاه این دو  یهیأت علم یاعضا سیتدر تیفیک یسنندج با هدف بررس یعلوم پزشک

 یو دانشگاه محل اخذ مدرک دکتیر سی، سابقه تدریلیرشته تحص نیب این پژوهش این است که جهینت

 وجود دارد.  یداریآنها رابطه معن سیتدر تیفیبا ک یهیأت علم یاعضا

از  یزش عیالاثیربخش در آمیو سیتدر یهالفهؤعوامل و م( به بررسی 1393ی و همکاران )اسد

مشخص شد که در این پژوهش . اندپرداختهدانشگاه کردستان  یهیأت علم یو اعضا انیدانشجو دگاهید

 ینظامند و منش فرد یابی، ارزیآموزش یهاشامل مهارت انیاثربخش از نظر دانشجو سیتدر یهامؤلفه

و  یاخلاق اتیخصوص، یو منش فرد یآموزش یهاعلاوه بر مهارت از نظر اعضای هیأت علمی. هستند

  بسیار مهم هستند. یدر آموزش عال گریمهم د یبه عنوان دو مؤلفه  یعوامل ارتباط

( نیز به تبیین دیدگاه اسیاتید و دانشیجویان تحصییلات تکمیلیی 1392خویی و همکاران )مرقایی

، انتظیارات هیای اسیاتیدتحقیق در سه حیطه ویژگیی یهایافتهاند. دانشگاه علوم پزشکی تهران پرداخته

. در این پژوهش بیان شده است که بیین سیه اندگشتهدانشجویان و تعامل بین استاد و دانشجو توصی  

ای مثبیت و تدریس رابطیه استاد و دانشجو نیو تعامل ب انیانتظارات دانشجو د،یاسات یهایژگیو حیطه

 وجود دارد.

مقطیع  انیدانشیجو دگاهیبخش از داثر سیتدر یهامؤلفه یابیارز ( به1392) یزاد و صالحیحاج

کیه  های پیژوهش نشیان داداند. یافتهپرداختهاستان مازندران  یآزاد اسلام یهاارشد دانشگاه یکارشناس

، یفرد یهایژگیو یهاتر از حد متوسط و مؤلفهنییپا سیتدر یهاو مهارت یفرد نیارتباط ب یهامؤلفه

  است.بالاتر از حد متوسط  یآموزش نیقوان تیو مؤلفه رعا یابیارزش یهامهارت

اند. های تدریس تجربه محور پرداخته( در پژوهش خود به بررسی مدل2022) 1و همکاران هانوئر

یادگیری مورد توجه بوده -های تدریس در جهان کنونی با توجه به تأثیر بسیار بر فرآیند یاددهیاین مدل

 
1 . Hanauer & etal. 
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یان شده است که اگر بخواهیم ییادگیری حیداکثری و از اهمیت بسیاری برخوردارند. در این پژوهش ب

هیای لازم را در ایین های تدریس تجربه محور تمرکز کرد و میدرس آموزشافتد باید بر مدلاتفاق بی

 زمینه فراگیرد.

به بررسی روایی متون با تأکید بر تدریس پرداخته است. در این پیژوهش بییان  (2020) 1کایورینا

اند وجود دارد. در واقع ت میان تدریس اساتید و روایی متونی که نگارش کردهای مثبشده است که رابطه

دهند. این پژوهش حاوی دهند به تدریس خود نیز اهمیت میاساتیدی که به روایی آثارشان اهمیت می

  تواند مفید باشد.اطلاعات خوبی است که مطالعه آن می

یافته اند. ویسندگی اساتید و تدریس آنها پرداخته( به بررسی رابطه بین ن2018) 2مارتین و همکاران

ای معنیادار دهد که کمیت آثار ی  مدرس با کیفیت تدریسیش رابطیههای این پژوهش کمی نشان می

ای معنادار و قابیل تیوجهی دارد کیه شیایان ندارد. اما کیفیت آثار ی  مدرس با کیفیت تدریسش رابطه

 توجه است.

تدریس در آموزش عالی از دیدگاه دانشجویان پرداخته است. در این  ( به بررسی2017) 3ابوالحجا

ترین عامل در تدریس خوب، ارزشییابی و کیم اهمییت از دید دانشجویان مهممقاله بیان شده است که 

های پژوهش حاضر ارزشیابی از دید ترین عامل پیشرفت بلند مدت، دانشجویان است. بنابراین طبق یافته

های مختلفی اسیت کیه یکیی از یس خوب اهمیت بسیار دارد. ارزشیابی دارای جنبهدانشجویان در تدر

 های دانشجویان در این زمینه کسب نمره خوب است.ترین شاخصمهم

های تدریس اثربخش در آموزش عیالی و ( به بررسی روش2016) 4شیرانی بیدآبادی و همکاران

ین پژوهش این است کیه تیدریس اثیربخش را در اند. هدف اهای آن پرداختهها و محدودیتنیازمندی

گویید آموزش عالی بر پایه تجربیات بهترین پروفسورها مورد بررسی قرار دهد. نتایج این پیژوهش می

بیه عیلاوه بهترین روش تدریس، روش تدریس ترکیبی )دانشجو محوری به همیراه اسیتاد محیوری( 

 ی است. قبل یو آمادگ یآموزش یزیربرنامه

 نییاهای متضاد در تدریس آموزش عالی پرداخته اسیت. ( نیز به بررسی ارزش2012) 5اسکلتون

عدم  ،مستقل یریادگی ،دیالوگ تدریس شکل: داده استمورد بررسی قرار  ارزش متضاد راپنج  پژوهش

 
1. Kavorina 
2. Martin & etal 
3. Abu Alhija 
4. Shirani Bidabadi& etal 
5. Skelton 
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کیلاس  اعتبیار بخشییدن بیه یبرا کوششگروه بزرگ و  یسخنران جویان،دانش یبرا یداشتن وقت کاف

 شود.پاسخ به این تضادها سازش استراتژی  است که به عنوان شاه کلید مطرح میترین مهم درس.

-طراحی و تبیین میدلی اسیلامیدهنده خلاء پژوهشی در زمینه نشان بررسی پیشینه این پژوهش

هیایی هیم کیه در زمینیه اسیت. پژوهششاخص  دیاسات سیتدر تیبر اساس روا سیتدر یایرانی برا

ها هسیتند ترجمه منابع قدیمی در زمینه تدریس )به صورت عام( در دانشگاهتدریس وجود دارد بیشتر 

ای هرچند کوچ  به تجارب تدریس اساتید به منظور ارائه مدل در زمینه تدریس نشده که در آنها اشاره

است. بنابراین با توجه به خلاء موجود در  زمینه پژوهش حاضر، نیاز است که پژوهشی به صورت همه 

بر اسیاس  های علوم انسانیدر رشته سیتدر یایرانی برا-طراحی و تبیین مدلی اسلامیمنظور  جانبه به

 .صورت گیرد تا بتواند با شرایط کشور ما همخوانی لازم را داشته باشد شاخص دیاسات سیتدر تیروا

 

  پژوهش حظات مفهومی و نظریلام. 3

ی، و سیخنور بییانفن، درسطیرح) تیدریس فنیونهای مطرح در پژوهش حاضر عبارتند از: مؤلفه

 سیتیدر روشی(، مغیز بیارشو  و فراشناخت شناخت، زدن داربست، دهندهسازمانپیش، سوال دنیپرس

 یفیایای، بیازخورد یسیخنرانیی، خودشکوفا، ایشبکهی، آموز مفهومی، مشارکت یریادگی، یگروه بح )

، میداررزش، ادانشیجو ارائیهی، علمی کاوشی، بیترکی، سخنرانی، آموز تسلط، مسئله محور آموزش، نقش

بیا  سیتدری، گروه سیتدری، شناخت رشدی، اجتماع مطالعهی، دستور ریغ سیتدر، و تفکر یپرداز عهیدب

و ...(، ارزشیابی )ارزشیابی مستمر در طول ترم )ترکیبی(، ارزشییابی ذهنیی  (TAکم  مدرس ) یهمراه

بودن  دیمف، روز بودن به) سیتدر یو محتوا منابع (،سنجسنج و گروه)مشارکت طول ترم(، خود سنج، معلم

بیودن بیا  متناسیب، بودن با اهیداف درس راستا هم، دادن دانشجو به سمت پژوهش سوق، دانشجو یبرا

 تعامیلاسیتاد(،  یهیاکتابو  اسیتاد تسیلط، بیودن یسیانگل، دسترس بودن در، تنوع، دانشجو یهاتوانایی

 ، اخیلاقاسیتاد در خیارج از کیلاس یریپذدسترس، کننده تیحما، ایو پو زانندهیانگ، محترمانه، مانهیصم)

، گرایانیهتعاملو ...(، راهبیری تیدریس ) ضیتبعی، کننیده کسل، محور استاد، رانهیسختگی، رسمای، حرفه

ی، تجربی-میمسیتق رییغی، تعیامل-میمستق ریغتدریس ) راهبرد(، گرایانهرفتارو  جویانهغیر مداخلهیی، اقتضا

، بخش رهاییتدریس ) کردیروی(، شینما-میمستق رو غی میمستق مهین، مطالعه مستقل-میمستق ریغ،  میمستق

ی(. ایین رفتیارو  انسیانگرایانهی، شخصی، نقادانهی، اجتماعی، شناختی تدریس )الگویی( و اجراو  درمانگر

 شود.باع  ایجاد پیامدهایی میگرها قرار گرفته که در نهایت ها در بافتی از شرایط علی، بستر، مداخلهمؤلفه
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 . روش پژوهش4

برای رسیدن به اهیداف پیژوهش از روش نظرییه است.  یفیک ی کاربردی وپژوهش، پژوهش نیا

بیر  سیتیدر یبیرا ایرانیی-طراحی و تبیین مدلی اسلامیاستفاده شده است. در این پژوهش  1داده بنیاد

های مطرح در پژوهش حاضیر بیه ست. مؤلفهروایت تدریس اساتید شاخص مدنظر قرار گرفته ا یمبنا

 راهبرد، راهبری )مدیریت(، تعامل، سیتدر یو محتوا منابع، سیتدر روش،  فنونطور کلی عبارتند از: 

گرها و بستر قرار گرفته و پیامیدهایی را بیه که در بافتی از شرایط علی، مداخله الگوو  کردیرو، سیتدر

های علوم انسانی هفت دانشگاه و مؤسسه اساتید شاخص رشته این پژوهش شرکت کنندگاندنبال دارد. 

های الزهرا )س(، تربییت میدرس، آموزشی دولتی تهران هستند که به ترتیب الفبایی عبارتند از: دانشگاه

 ریزی آموزش عالی. تهران، خوارزمی، علامه طباطبایی )ره(، شهید بهشتی و مؤسسه پژوهش و برنامه

)اشباع نظری( صیورت گرفتیه اسیت و مشیارکت کننیدگان  2یری نظریگدر این پژوهش نمونه

اند تا بتوان به اشباع لازم در زمینیه نفر هستند که مورد مصاحبه نیمه ساختاریافته قرار گرفته 33پژوهش 

ها یا دانشیارهایی هستند که از نظر تدریس، محبوبیت، اخیلاق، این پژوهش رسید. این اساتید استادتمام

ی دار نیید و اخلاق ت،یمحبوب س،یتدرو فعالیت اجتماعی در سطح مطلوبی هستند. از نظر دین داری 

ملاک، نظر تمامی افراد به ویژه دانشجویان است و از نظر اجتماعی استاد ممتاز بودن، شهرت و ... مدنظر 

بعد از  ها به اعتبار پژوهش حاضر کم  کرده است.سازی در گردآوری دادهقرار گرفته است. سه سویه

های پژوهش روایت تدریس اساتید شاخص به همان نحوه بیان آنهیا بیا کمیی تغیییر در انجام مصاحبه

ها مجدد به صورت تصادفی به اسیاتید مصیاحبه شیونده لغات نگارش شد. بعد از این مرحله مصاحبه

د یادداشیت های اسیاتیبازگردانده شد تا روایی پژوهش سنجیده شود. در طی مصاحبه برخی از ویژگی

های میدانی به فرآیند روایت تدریس اساتید شاخص کم  شود. در نهایت بیرای شد تا با یادداشتمی

ها از دو روش تحلیل روایتی و کدگذاری باز، محوری و انتخابی بهره برده شد تا در نهاییت تحلیل داده

 بازنمایی شوند. 3های حاصل در قالب  مدل اشتراس و کوربینیافته

 

 

 

 
1 . Grounded Theory 
2 . Theoretical Sampling 
3. Strauss and Corbin 
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 پژوهش یهاافتهی .5

در جهان کنونی حجم عظیمی از اطلاعات وجیود دارد. ایین حجیم عظییم اطلاعیات در میورد 

تواند چرا  راهی در جهیت سازی مدل تدریس میخورد. بومیهای آن نیز به چشم میتدریس و مدل

ات جلوگیری از گم شدن در این حجم عظیم اطلاعات باشد. روایت تدریس اساتید شاخص حاوی نک

ارزشمندی است که در پژوهش حاضر سعی شید، نگاشیته شیود و از نکیات ارزشیمند آن در جهیت 

ایرانی برای تدریس در علوم انسانی استفاده شود. بنابراین در این قسمت -طراحی و تبیین مدل اسلامی

ات ها به دو سوال پژوهش به ترتیب پاسخ داده شده است. به دلیل حجیم عظییم اطلاعیبر اساس یافته

 ها بیان شوند. سعی شده است که پاسخ هر سؤال به صورت مفید و مختصر بر اساس یافته

 است؟   یچه نکات یخود حاو سیتدر یهاشاخص از سال دیاسات سیتدر تیروا. 1

های حاصل از روایت تدریس هایی از نقل قولبه منظور پاسخ به سوال ی  پژوهش، تنها قسمت 

ارائیه شیده  2و  1های در ادامه نکات احصا شده از آنها در قالیب جیدول اساتید شاخص ارائه شده و

هیایی از ها بر اساس نام دانشگاه مربوطه الفبایی شده و در زیر آن ابتدا بیه نقیل قولاین نقل قول. است

 هایی از دانشیاران بیان شده است.استادان و بعد آن نقل قول

 دانشگاه الزهرا )س( .1

آموزشی کشور(: چیزی که در دوره دکتری تجربه کردم و آموختم، حضور  )استاد و سرآمد 1کد 

کیردم. در آنجیا شیاهد های درس بود که باید برای پروژه به پیشنهاد استاد راهنما شرکت میدر کلاس

تفاوت در نحوه تدریس اساتیدمان با اساتید ایران بودم. فضای کشور ما سر و کار دانشجو با جزوه است 

وری به خوبی مشهود است. اولین جلسه حضور من در دانشگاه نیوساوت استرالیا برایم همه و استاد مح

کردنید، دیدم که دانشجویان وسط حرف استاد پریده و حرفش را قطیع میچیز عجیب بود. از اینکه می

 کردم. خیلی تعجب می

تاد باید خود مطالب ای به نوآوری و مشارکت داشت. اس)استاد(: در تدریس باید توجه ویژه 2کد 

جدید و مفید را فراتر از مطالبی که مدنظر وزارت علوم هست به دانشجو دهد. قبل از هر ترم مطالب به 

کنم حداقل ی  نکته جدید به دانشجویان ارائه دهم. از کنم و حتی ترم به ترم سعی میروز را سرچ می

کنم که موضوع دو دانشجو را مسئول میکنم. همیشه هم ی  یا های تدریس استفاده میمجموعه روش

کنم کاربردی در موردش صحبت و مطالب جدید سرچ کنند و در کلاس ارائه دهند. مسائل را سعی می

ها را با مطالب کاربردی و به روز و مشکلات جاری جامعه ترکییب کنیم. در واقع مهارت، فنون، روش
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 دهم. کنم و اجازه نقد را به دانشجو میمی

)دانشیار و سیرآمد آموزشیی کشیور(: تیدریس در دروس مختلی  یکسیان نیسیت. ولیی  3کد 

های کیاری تشیکیل و ها، گروههایی که دنبال دار هستند )مانند روش تحقیق( بهتر است در گروهدرس

ای چه بخشی از مباح  را بیان کند. البته ممکن است همپوشانی هم داشیته مشخص شود که چه دوره

وشانی لازم است چون دانشجو ممکن اسیت از دانشیگاه مختلی  باشیند و در نتیجیه باشد و این همپ

مباحثی که فر  ما بر این است که در ارشد خوانده باشد آن مباح  را دانشجو نخوانده باشد. بنابراین 

ها و در جاهای دیگری دور هم جمع شیوند و ایین های مختل  در انجمنخیلی خوب است که رشته

   مورد حل مسئله مشترک تبدیل کنند.مورد را به ی

)دانشیار(: از نظر من دانشجو را باید به پختگی رساند و استاد نقش هدایتگری بایید داشیته  4کد 

باشد. باید بیان کنم که من اعتقاد به الگوی نقادانه و انسان گرایانه دارم. در دکتری من موضوع را مطیرح 

کنیم. ابتدا هر دهم و بعد در جلسه کلاسی در مورد آنها مباحثه میکنم، مقالات انگلیسی را پیشنهاد میمی

بندی داریم. در این شرایط من عضوی از تیم دهد و بعد تحلیل و روی تحلیل جمعدانشجو گزارشی می

 کنم. دانشجویان هستم و اگر فقط چیزی مغفول مانده باشد آن را مطرح می

هیایی را که رشته علوم تربیتی نیستیم بر اثر تجربیه روش )دانشیار(: من و اساتیدی مانند من 5کد 

ای هیایی کیه پاییهآوریم. باید بیان کنم که بسته به درس متفاوت است. درسبرای تدریس به دست می

نظری دارند هم برای دانشجو و هم برای استاد خسته کننده است. دانشجو بعد از بیست دقیقیه تمرکیز 

کنم با ایجاد جنجیال فکیری و چالشیی کیردن ها سعی میدر این کلاسدهد. من خود را از دست می

 کلاس، فضایی تعاملی ایجاد کنم تا دانشجویان تمرکزشان و حضورشان در کلاس کمرنگ نشود. 

 دانشگاه تربیت مدرس .2

، استاد راهنمای نمونه و استاد نمونه کشور(: در تیدریس بایید فاصیله را بیا پژوشگر نمونه) 6کد 

تواننید ظ کرد و نباید بیش از حد به دانشجو نزدی  شد و محبت کرد. چون این مسئله میدانشجو حف

های زیاد شود. تمرکز استاد باید بر درسی باشد که قرار است بدهد و باع  مشکلات زیاد و سوء تفاهم

 از بهترین و به روزترین منابع و همچنین مؤثرترین روش تدریس برای پرورش و آموزش دانشیجویان

 استفاده کند.

دانم. باور من ایین اسیت کیه ییاد )استاد نمونه کشور(: من یادگیرندگی را شرط یاددهی می 7کد 

ام. استاد در آموزش عالی ما و در کیلاس دانشیگاه گیرم پس هستم. من در کار استادی نقدپذیر بودهمی
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تاد در دانشیجویان کند، علت هم این است که جیرتت نقید اسیکمتر فرصت مح  خوردن را پیدا می

نیست. ما در حوزه علمیه سنت نقد را داریم. تلاشم بیر آن بیوده کیه بیدون توجیه بیه زمیان کیلاس 

 پاسخگوی دانشجو باشم. همچنین به نیازهای عاطفی دانشجویانم توجه دارم. 

های معلمیی ییا اسیتادی در مند هستم ویژگیبندی که خودم به آن علاقه)دانشیار(: صورت 8کد 

بندی دسیته 4توانیم های معلمی یا استادی است. به همین جهت ما میوعی تحت عنوان شایستگیموض

و پی.  3، سی. کا.2، پی. کا.1که در این مدل نظری هست را این چنین بیان کنیم که استاد باید سی اچ. کا.

، مهیارت، گیویم دانیشداشته باشد. در واقع ی  دانش عمومی مورد نیاز اسیت کیه مین می 4سی. کا.

ها و شخصیتی که عمومیت استادی است و بیشتر هم جنبه جهانی دارد. در نتیجیه خیلیی کمتیر ویژگی

ترین شایستگی کنم که مهمتواند وابسته به فرهنگ، بافت و مسائل اصلی خاص باشد. اما من فکر میمی

 و نگرش است.  که استاد باید داشته باشد عشق درونش به موضوع استادی و انتقال دانش، عشق

)دانشیار(: بین تدریس در کارشناسی ارشد و دکتری باید فرق باشد. دانشجویان باید سطحی  9کد 

خواهیم که دانشجو به عنیوان یی  مجتهید باشید. امیا در بالاتری را طی کنند. در کارشناسی ارشد نمی

شد. بتواند اجتهاد کند و نظر دهد. ها را داشته بانظر باشد و توان استنباط آرا و اندیشهدکتری باید صاحب

همچنین لازم به ذکر است که کارشناسی خواندن و نقل مطالب است. اما ارشد آشنایی با نظیرات و تیا 

حدودی آشنایی با نقادی است. دکتری نیز دریافت، نقد، استنباط و نوآوری است. بنابراین در دکتری باید 

گیویم نشانم و به آنها مییان دکتری را کنار خودم میبه سمت استاد پروری رفت. من بشخصه دانشجو

 که پایان نامه این چنین است. 

 دانشگاه تهران  .3

(: ما در ایین ایدر آس یسازمان بهداشت جهان زهیجا ، اولین دارندهاستاد ممتاز کشور نیاول) 10کد 

های غییر ن یادگیریها در جهامدرسه جهان همزمان هم شاگرد و هم معلم هستیم. پایدارترین یادگیری

ترین کشورهای حیاوی طیلا ای است. برای مثال استادی در مورد طلا و اینکه بزرگمستقیم و مشاهده

ترین کشیور حیاوی نقیره گوید که راستی روسیه بزرگکند و بعد میکدام کشورها هستند صحبت می

این است که دانشجویان از  ماند. یکی از مسائل یادگیری غیر مستقیماست و این در ذهن دانشجوها می

 
1 . Changed Knowledge (CH.K.) 
2 . Pedagogy Knowledge (P.K.) 
3 . Content Knowledge (C.K.) 
4 . Pedagogy & Content knowledge (P.C.K.) 
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گیرنید. اسیتاد ضیمن ای از محبت، منطق، استواری و علم هستند، یاد میاساتید با محبت خود که آمیزه

دهد دانشجو به موهای سرشان، انگشتر دست کردن، لباس پوشیدن و ... را از اینکه درس مربوطه را می

گردد. اسیتاد بایید نافیذ و محبوبیت استاد بر میگیرند. بح  دوم به نگرش، انگیزه معلم محبوب یاد می

باشد. وقتی استاد اشتیاق تدریس داشته باشد دانشجو هم اشتیاق ییادگیری پییدا کیرده و بایید عیدالت 

 بصری، کلامی و رفتاری نیز داشت. 

)استاد(: تدریس اثربخش و دانستن آن خیلی برای اساتید مورد نیاز است تا بتوان به اهداف  11کد 

گیویم در های درس و برنامیه درس را از همیان ابتیدا میوزشی رسید. من در همه دروس سرفصیلآم

شوم؛ بر اساس نکات و تلاش خودم های درس محدود نمیها این چنین هستم. به سرفصلتمامی دوره

شود. پیروژه کلاسیی و و دنیا مطالب در اختیار دانشجو قرار می دهم. تدریس به سخنرانی محدود نمی

نوع اجباری و اختیاری است  2مشارکت دانشجو بسیار برای من اهمیت دارد. مشارکت دانشجویان من 

 50درصید امتحیان و  50که مشارکت اختیاری نمره دارد. فرمول کلی من بدین صورت است؛ دکتری 

های غیر امتحانی؛ لیسیانس سیهم مشارکت غیر امتحانی؛ ارشد دو/ سوم امتحان  و ی / سوم مشارکت

 نمره غیر امتحان و نمره تشویقی است.  5تا  3امتحان بیشتر است و فقط 

)استاد(: از نظر من برای ی  تدریس موفق باید تجارب جمعی را جمیع آوری و تحلییل  12کد 

ای متمایز با سوابق شغلی است. تجارب افراد به ویژه کرد و بعد آن را تبدیل به دانش کرد. تجارب حرفه

د با آنها دفن شود و باید تبدیل به دانش شود. ما دارای دو جور مدیریت در حرفه خیود افراد موفق نبای

هستیم، مدیریت تجربه و مدیریت دانش. باید بیان کنم که من عاشق تدریس هستم بنابراین تمام توانم را 

اره و ای، انگیگیرم. عنصرهای دیگر در تدریس خودشناسی، تعامل، اخلاق حرفیهدر تدریسم به کار می

 مطالعه و آمادگی است.

 دانشگاه خوارزمی .4

تیر اسیت. )استاد نمونه کشور(: اساتید باید این را بدانند که فکر کردن از حفظ کیردن مهم 13کد 

های فکر کردن آگاه شود. الگوی من نوآوری در تعلیم و تربیت است کیه دانشجویان نیز باید به مکانیزم

کنم که تفاوتی در تدریس من به ویژه در ارشد و دکتری وجیود  دهد. باید بیانخیلی خوب جواب می

ندارد. باید توجه داشت که ساختار دانشی فراگیر ما چطور است و تطبیق دهیم میزان پیچیدگی و سختی 

 مطالب را با میزان ساخت ذهنی شاگردان از دانش مربوطه. 

دانستم که کلاس را چطور من نمی سال در آمریکا معلم بودم. سال اول معلمی 11)استاد(:  14کد 
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ای و حرف و عملم با هم یکی نبود، در سازماندهی ضعی  باید اداره کنم. نه طرح درس داشتم نه برنامه

بودم. یکی از همکارانم ی  سری رهنمودهایی داد. آن موقع آزمایشی بودم. من رهنمودهیای ایشیان را 

سیال بعید از  5آرام کارم درست شد. به نحوی کیه مین گرفتم و خودم مطالعه کردم و از ترم بعد آرام 

طرف شرکت اریکسون معلم نمونه شدم. من به خطابه اعتقاد همیشه دارم و داشتم. بیه اینکیه دانشیجو 

ها قبول و باور دارم. مگر گزارشی در کلاس آمده و ارائه کند دیگه اعتقادی ندارم. این را برای همه دوره

 که دانشجو با محوریت استاد باید در کلاس ارائه داشته باشد.  های سمیناری در دکتریدرس

)دانشیار(: اعتقاد دارم که تدریس قبل علم بودن ی  هنر است هرچند روی علم بیودن آن  15کد 

کرد. برای مثال دانشجو به من مراجعه هم تأکید دارم. شکایات دانشجویان در من تجربه خوب ایجاد می

ستاد لحن و تن صداش یکنواخت است؛ علم داره اما ما سرکلاسیش خوابمیان گفت این اکرد و میمی

می گیرد. در نتیجه کلاس چنین استادی خسته کننده است. استاد باید بلد باشد که چیزی که یاد دارد را 

 خیلی هنرمندانه به دانشجو منتقل کند. این هنر هم بخش بیشترش ذاتی است. 

 دانشگاه شهید بهشتی .5

یار دانشگاه بهشتی(: همیشه درسم را با بسم الله شروع کرده و طرح درس دارم. طرح )دانش16کد 

دهم. اسیتادان خیوبی در دوران درسم را در شروع ترم برای دانشجویان به صورت شفاهی توضیح میی

ام و نظم و انضباط کاری و اخلاق خوب آنان در خاطرات من قرار گرفته است. باید بیان تحصیل داشته

ها و موارد ها تفاوت است و در برخی ترممیان تدریس من در ارشد و دکتری در برخی موارد و ترمکنم 

تفاوتی وجود ندارد. در وضعیت کنونی و با توجه به مشغله پژوهشی اجبیاری بیرای اسیاتید، تیدریس 

 متأسفانه از وضعیت خوبی برخوردار نیست. 

ه ویژه در دوره ارشد و دکتری مدرس بایید سیه )دانشیار دانشگاه بهشتی(: برای آموزش ب 17کد 

هدف اصلی در هر درس قرار دهد. اول اشراف نظری، دوم تسلط تخصصی و سیوم بیینش پژوهشیی 

است. در اشراف نظری هدف این است که دانشجوی دکتری بایستی همه مباح  تخصصی مربوط بیه 

یق و یا مدیریت اسیتفاده کنید. همچنیین رشته را بداند یا حداقل بداند که منابعش را برای آموزش، تحق

درجه بیه همیه مباحی   360استاد باید همه صاحبنظرهای تخصصی رشته خود را بشناسد و با نگاهی 

ایرانی اش در آمیزد تا بتوانید -های اسلامیدرسی نگاه کند. در این بین مباح  را با در نظر گرفتن جنبه

 تدریس مؤثرتری داشته باشد.
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 طباطبایی )ره(دانشگاه علامه  .6

)استاد نمونه و چهره ماندگار کشور(: آیا در آمیوزش یی  سیری اطلاعیات از معلیم بیه  18کد 

یابد. به نظر من آموزش این نیست. آموزش ما باید باع  تغییر در رفتار شود که ما این دانشجو انتقال می

و فقط ی  سیری مباحی  را بیه شود. چون اساتید ما الگو نیستند را نداریم و روز به روز هم بدتر می

خواهد که دانشجو باز پس دهد. من می خواهم بگویم که استادی نه به دهند و بعد میدانشجو انتقال می

انتقال اطلاعات و نه به تغییر رفتار در دانشجویان است بلکه معلم باید ذهن ها را تغییر بدهد و ایین بیر 

 اساس الگوی شاین است. 

)استاد نمونه و پژوهشگر نمونه(: در مورد آموزش به یاد ندارم که اولین جلسه کلاسیی را  19کد 

رفته باشم و در اولین جلسه با خودم شرح درس نبرده باشم. حق هر دانشجویی است که از اولیین روز 

که ی  درس ی  چشم انداز از محتوای درس کسب کند. دانشجوی ارشد و دکتری باید احساس کنند 

توانند از منابع بین المللی هم استفاده کنند. آزمون میان تیرم ییا در رشته خود آنقدر مسلط هستند که می

 پایان ترم، توقع من از دانشجویان که معرفی یا نقد ی  اثر یا مقاله داشته باشند.

مهم ایین  های مختل  با هم فرق دارد. اماها و رشته)استاد نمونه کشور(: تدریس در دوره 20کد 

دهد. باید بیان کینم، ای از قرآن شروع کنیم. این مسئله به کلاس نور میاست که ابتدای تدریس را با آیه

آید زمانی است که استاد با روش معلمی در دانشگاه هایی که بعضی مواقع مشکل پیش مییکی از علت

تواند خوب تدریس کند که خود میکند. باید توانایی های دانشجو را در نظر گرفت. استادی تدریس می

 را با دانشجو تطبیق دهد. 

توان به جای الگو )استاد نمونه کشور(: تدریس سازه نیست ی  فعالیت آموزشی است. می 21کد 

های آموزشی بود. تدوین ی  بسته آموزشی اثربخش که در آن اهداف، محتوا، نحوه اجیرای دنبال بسته

ت. باید دید آیا با این محتوا و با این نحوه اجیرا بیه اهیداف میورد نظیر محتوا و ارزشیابی بیان شده اس

های کلیدی و اینکه قرار است برای کیدام رشیته تیدریس رسیم. در این زمینه باید شاخصآموزشی می

 شود را در نظر گرفت. 

نش )استاد نمونه کشور(: کارشناسی ویژگی مهمش حتی اگه رشته نظری باشد باید مهارت دا 22کد 

ها است. بنابراین تدریس ها و تخصصها، عمل کردن به حرفهآموخته بالا برود. مهارت در یاد کرفتن نظریه

در کارشناسی ویژگی عمده آن ملموس بودن، مسئله محور بودن و رعایت تیوالی و تیلاش بیرای درگییر 

ه احساس کند چییز ای که دانشجو در هر جلسکردن ذهن دانشجو در کلاس و جلب مشارکت او به گونه
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گیری به دست آورده است. در ارشد قدرت نظرورزی، تفکر، تحمل و بازاندیشیی قابل لمس و قابل اندازه

کنم که مباح  نظری مختل  حیول و حیوش یی  مسیئله شود آموخته شود. سعی میدر آنچه گفته می

میی کیه وجیود دارد ایین شود. در دکتری ویژگی مههای مشارکتی بیشتر میمشخص را پیش ببرم و جنبه

است که دانشجوی باید از صورت مخاطب منفعل به مخاطب تولید کننده اطلاعات در بیی آیید. بنیابراین 

 تر و با ترغیب آنها به مطالعه بیشتر است. موضوعات محدود به صورت عمیق

به ویژه )استاد(: تدریس فرایندی فرهنگی، آموزشی و رواشناختی است. من برآنم که آموزش  23کد 

های برین آموزشی یا علوم انسانی تنها وابسته به دانش و آگاهی نیست. بخش بنییادی از در دانشگاه در رده

گردد. این بخش از آموزش دانشگاهی آموختی نیست. به درست از این فرآیند رفتاری پیچیده به هنر بر می

 توانش نهفته و نهادین است در هنرمند. برم گویی مایع و همین جهت است که من واژه هنر را به کار می

)استاد(: اساتیدی برای من پذیرفته تر بودند که نه خیلی الزاماً با سوادتر یا خیلی پژوهشگر  24کد 

پسیندیدم کیه اخیلاق خیوبی من استادهایی را بیشتر میبودن یا حتی استادی و تدریس خوب داشتند. 

سعی کردم که چارچوب و فضا ذهنی و آمادگی های لازم  ام در تدریس خودداشتند. با توجه به تجربه

را داشته باشم. باید دانشجو را دوست داشت. دومین گام سطح توقع است. انتظار ندارم کیه در کیلاس 

 من دانشجویان علامه دهر شوند. 

دانم که مدیریت و تدریس بحی  )استاد(: همیشه کلاسم را با نام خدا شروع می کنم. می 25کد 

ای است زیرا استاد با انسان سر و کار دارد. بنابراین باید با ی  نباید شیروع کیرد. نبایید از ر پیچیدهبسیا

ها را باید باور داشته باشی و دانشجو ها بدت بیاید. مثل پژوهش که نباید ظن قالب داشته باشی. انسانآدم

درصید تیدریس  50همد. بنیابراین فآنقدر شعور دارد که این را از روی رفتار، سکنات و برخوردها می

است و بعد باید وقت گذاشت مطالعه کنی، تحقیق کنی و مثال پیدا کنی. در علوم انسیانی چیون کیلام 

 است و صرف فرمول نیست هر کشوری باید شرایط خود را در نظر بگیرد. 

ارم تیا مواردی که در ادامه بیان شیده اسیت را مین همیشیه در تیدریس میدنظر د)دانشیار(:  26کد 

.اساتید حتما دروس و موضیوعات تخصصیی خیود را تیدریس کننید. 1تدریسی خدا پسند داشته باشم: 

.خلاصیه 3.منابع خارجی و داخلی موضوع توسط اساتید مطالعه شیود و بیه دانشیجویان معرفیی شیود. 2

کیلاس  .اهم منابع را به4های شخصی و پاورپینت در کلاس درس ارائه شود. نویسی به صورت یادداشت

.شیوه ارزیابی و نمره دهی و 5ای از مطالب منابع معرفی شده را به اختصار ارائه دهند. معرفی کرده و فشرده

 فعالیت جمعی را از همان ابتدا شفاف اعلام کنند و مهم است که همه دانشجویان قبول کنند. 



  


113 

ی: 
ش

وه
پژ

ۀ 
قال

م
س ا

ری
د

ت ت
وای

ر
ن 

بیی
و ت

ی 
اح

طر
و 

ص  
اخ

ش
د 

اتی
س

...  /
ن

وا
دج

اح
و

 
و 

ی
تق

ده
زا

 

 

وامیل از لحیاع علمیی و ترین عایرانی یکی از مهم-)دانشیار(: برای تدریس اثربخش اسلامی 27کد 

دهید و تخصصی است که دارید. بنیابراین اگیر مین در یی  تخصصی ارتباط بین موضوعی که درس می

نامه ارشدم ای کار تخصصی کرده باشم یا رساله دکتری یا مطلب زیاد خوانده باشم یا پژوهش یا پایانحوزه

 البته تدریس ی  رابطه انسانی هم هست. باشد طبیعتاً در آن حوزه آمادگی و علاقه بیشتری خواهم داشت

های دنییا دهید و در دانشیگاههای فعال دبیرستان جواب نمی)دانشیار(: در دانشگاه روش 28کد 

آنچه که مرسوم است سخنرانی است به ویژه در تحصیلات تکمیلی که روش به این صورت است کیه 

شیود کیه پرسیش، قراطی به آن اضافه میکند. بعد یکم روش سنشیند و سخنرانی و بح  میاستاد می

ام که اگر استاد چند نکته را داشته باشد پاسخ و به چالش کشیدن دانشجو است. من به این نتیجه رسیده

دانید و در زمینیه تواند استاد خوبی باشد. برای مثال دانش کافی که افراد یادگیرنده را قانع کند که میمی

ه دوم علم روشنی بیان را داشته باشد. سومین نکتیه اسیتاد بایید در مورد نظر تخصص و علم دارد. نکت

 ارتباط برقرار کردن بسیار موفق باشد. اما شاه کلید قضیه صداقت و دینداری است. 

)دانشیار(: این اعتقاد را قبول دارم که وجه معلمی استاد و تدریس استاد نادیده انگاشته شده  29کد 

ای های طیراز اول دنییا قصیهدر مورد هاروارد این را قبول ندارم. دانشیگاهاست البته همانطور که گفتم 

کنند و به معلمی استاد کار ندارند در حالی که متفاوت دارند. اساتید را بر اساس کار پژوهشی ارزیابی می

 است.  های ایران این ایراد واردهای دیگر مد نظر باشد. از جمله بر دانشگاهاین مورد باید در دانشگاه

)دانشیار(: لیسانس متکی است به انتقال داده و خیلی برایم اولویت ندارد که دانشجو بیرود  30کد 

تحقیق کند تا در کلاس ارائه دهد. دانشجویی که هنوز هیچ اطلاعاتی ندارد و از روش تحقیق نمی داند 

لاعیات اسیت و خیودم خواهد تحقیق کند. بنابراین در لیسانس کلاس سخنرانی و انتقیال اطچطور می

دهیم. در ارشید نیمیی سیخنرانی و متکلم وحده هستم البته فرصت هم برای صحبت به دانشجویان می

های تحصیلی بیان نکات نیمی مباحثه و گفتگو و در دوره دکتری سخنرانی بیشتر است. در تمامی دوره

 ارزشمند از اسلام و ایران عزیزمان بسیار ارزشمند است.

ار(: تدریس مثل کار هنری است اولش که نمی دانی چه شکلی است. برای هر ورودی )دانشی 31کد 

گیرم. ها من از دانشجو یاد میشوم این داستان متفاوت است. در خیلی از کلاسو به هر کلاس که وارد می

بعضی مواقع من از تدریس خودم یعنی فرآیند یاددهی و یادگیری راضی هسیتم و بعضیی مواقیع راضیی 

 استاد است. یعنی استاد به خودش نگاه کند.  1تم. فرایند یادگیری و یاددهی خود ژرفنگرینیس

 
1. Self-Reflection in Teaching 
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 ریزی آموزش عالیمؤسسه پژوهش و برنامه .7

های دینی و ایرانی میا نشیأت )استاد(: در تدریس تأکید بر حس دارم. حسی که از ارزش 32کد 

لاسی نرفتم که بر حسب وظیفه یا بیر دهه من ک 4دهم. این گیرد. من چهار دهه هست که درس میمی

ها ارتبیاط برقیرار کینم. حسب ی  کار اداری بروم. من حسش را داشتم کیه بیروم کیلاس و بیا بچیه

شیوند. شوند برای من عیو  میدانشجویان دختر و پسرهای ما هستند. ولی وقتی وارد کلاس من می

ولی بچه خودمان را ی  حسی دیگر نسبت  بینیمها را در واقع فرزند خود میمثل این است که همه بچه

 بهش داریم. همچنین به طور کلی من از رفتارگرایی پرهیز داشتم. از اینکه به کسی انتقال اطلاعات کنم. 

در کلاس از روی آنها توضیح داد   )دانشیار(: باید اطلاعات را روی پاورپنیت ریخته و بعد 33کد 

های ت قابل دسترسی باشد. دانشجویان بایید بتواننید دانشیگاهتا زمان کلاس هدر نرود. کلاس بهتر اس

دیگر بروند و این سب  حوزه خیلی خوب است کیه در انتخیاب اسیتاد فیرد آزاد اسیت. بیرای مثیال 

دانشجوی علامه باشی و این امکان برایت وجود داشته باشد که درسی در دانشیگاه تهیران بگیذرانی و 

 ها داشته باشیم. بده و بستان بین دانشگاه سیستم متمرکز باشد تا نمره بدهی؛

های مربوطه های پژوهش مرتبط با پاسخ سوال ی  پژوهش، بعد از انجام کدگذاریدر ادامه یافته

ارائه شده که حاوی نکیات بسییار ارزشیمندی در زمینیه تیدریس اسیاتید  2و  1در قالب جدول های 

ال دوم پژوهش حاضر اسیت کیه ترتییب شاخص است. سوال ی  پژوهش مبنایی جهت پاسخ به سو

 بر اساس بیشترین تکرار است. 2و  1ارائه نکات در جدول های 

ی حاصل از روایت تدریس اساتید شاخص )لیسانس، لیتحص یهادوره انیمشترک م نکات ارزشمند -1جدول 

 ارشد و دکتری( )ترتیب: بیشترین تکرار(

 استاد شاخص( 33درصد بیان ) از  نکات

 %100 ا با نام و یاد خداوند آغاز کنید.تدریس ر

 %100 داشته باشید.تقوا و تعصب  ر تدریسد

 %100 خود را حفظ کرده و ارتقا بخشید. سیتدر تیفیک

 %100 داشته باشید. سیو عشق به تدر یمندعلاقه

 %100 نید.ک سیتدر و با عشق خالصانه ،صادقانه

الت، صداقت، سادگی و ..( و نسبت بیه اخیلاق مدار بوده )عد، با احترام و اخلاقتواضعم

 حرفه ای آگاه باشید.

100% 

 %100 ی را در نظر بگیرید.ظاهر یآراستگ

 %100 داشته باشید. سیتدر یقبل ورود به کلاس برا یآمادگ
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 استاد شاخص( 33درصد بیان ) از  نکات

 %100 ی را در خود تقویت کنید.و سخنور انیفن ب

 %100 دانشجویان را دوست داشته باشید.

 %100 باشید. ریدسترس پذاستادی 

 %100 ی نداشته باشید.خست اطلاعات

یی در نظر و الگو میمستق ریبه صورت غ سیتدر یدر لابه لا ی رارانیا-یاسلام یارزش ها

 داشته باشید.

100% 

 %99 .دیتوجه کن انیبه ت  ت  دانشجونگذاشت و  ضیتبع انیدانشجو انیم

 %99 به دانشجویان اعتماد به نفس دهید.

 %99 یان را در خود ایجاد و تقویت نمایید.جذب دانشجو ییتوانا

، 2ای، تیدریس شیبکه1)تدریس تیمیی سیو روش تدر سیعلم داشتن به درس، هنر تدر

 و ..( را بسیار با اهمیت بدانید. 3یتسلط آموز

99% 

 %99 داشته باشید. به صورت مداوم یخود ژرفنگر

 %98 .دیشبا گذارتأثیر یول دیریسخت بگ به میزان لازم

 %98 بسنده نکنید. به مطالب کتاب

 %98 جلوگیری کنید. سیاز اتلاف وقت در تدر

 %98 (.هاکردن سرفصل یبه روز و کاربردهید )د رییدرس را با توجه به مسائل روز تغ یهاسرفصل

 %98 پایبند باشید. به زمان کلاس

 %98 پرورش دهید. انیدر دانشجورا  یابینقد و ارز

 %97 ، توانایی دانشجویان و ....(.رشته ،دورهیس اقتضایی عمل کنید )در تدر

 %97 را در نظر داشته باشید. سیدر تدر یو خارج یبه روز بودن منابع داخل

 %97 دهید. مشارکت ریزی کلاسدر برنامه را انیدانشجو

 %97 داشته باشید. )در نظر گرفتم همه موارد مؤثر( سیدر تدر یستمینگاه س

 %96 .دنکنی سیدر دانشگاه تدر یلیتکم لاتیتحص یهادر دوره ژهیبه و یروش معلم با

 %96 انتقال دهید. به دانشجو و ارزشمندی رشته را رشته یهاارزش

 %96 توجه داشته باشید. حدود تیبا رعا انیدانشجو یبه بعد عاطف

 
 (.1401زاده، )تقی درس  ی سیدر تدر دیمشارکت اسات .1 

های و یا گذراندن دروس در دانشگاه متخصصان، افراد و ... گر،ید دیبا اسات انیفراهم کردن ارتباط دانشجو .2 

 (.1401زاده، )تقیمختل  

 (.1401زاده تقی)بر اساس آن  سیریزی تدرو برنامه سیدانشجو در تدر یشناخت ساخت ذهن .3 
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 استاد شاخص( 33درصد بیان ) از  نکات

 %96 توجه داشته باشید. ت و..(، امکانایمال نی)تام سیتدر یلازم برا طیفراهم بودن شرانسبت به 

 %96 به دانشجویان اعتماد کنید.

را در تیدریس  ریدانشجو و کم  کردن دانشجو در آن مس یقشنگ برا یهاباز کردن افق

 خود لحاع کنید.

96% 

 %95 کنید.با زبان او صحبت خود را به دانشجو نزدی  کرده و 

 %95 نید.ک ییراهنما به صورت دوستانه یان رادانشجو

 %95 تجارب خود را به دانشجویان بیان کنید.

 %95 را در خود حفظ و تقویت کنید. تفکر به روز و مناسب

 %94 خود به کار برید. سیداستان، شعر و ضرب المثل در تدر

 %94 یان تلاش کنید.شکوفا کردن دانشجودر جهت 

 %92 دست به دست هم دهید. د و ...(مناسب )استاد و دانشجو، استاد و استا سیتدر یهمه با هم برا

 %90 (.مادام العمر یریادگرا در نظر داشته باشید )ی ستیمداوم که محدود به کلاس درس ن یریادگی

 %90 به دانشجو استرس وارد نکنید.

 %90 نروید )متمرکز باشید(. دانشگاه به آن دانشگاه نیاز ا

 %89 نید )مرور(.را ابتدا و انتهای کلاس بیان ک اهم مطالب درس

 %89 تجارب تدریس خود را با همکاران به اشتراک بگذارید.

 %88 کنید. واگذار انیبه صورت هدفمند به دانشجو ی راکلاس یهاارائه

 %88 یان آگاه باشید.دانشجو ینسل شناس نسبت به

 %87 داشته باشید )ترجیحا به صورت مکتوب(. طرح درس

 %87 آثار آن را ارزشمند بدانید. و میمستق ریآموزش به صورت غ

 %85 کنید. استفاده و ...( لمیاز رسانه )ف

 %85 را به جهت داشتن دیدی جامع تر با اهمیت بدانید. سیبودن در تدر یارشتهفرا

 %84 داشته باشید. توجه و بهبود آن سیبه فرهنگ تدر

 %83 در اختیارشان قرار دهید. انیارائه دانشجو یبرا ی رامنابع

 %83 ی آگاه باشید.و بستن قرارداد کار عمل سیگنجاندن پروژه در تدرنسبت به 

 %82 باشید. خوبای شنونده
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 استاد شاخص( 33درصد بیان ) از  نکات

 %76 ی توجه شایسته داشته باشید.سازو انگاره1به انگاره

ها و توسط انجمن شوند )مانند روش تحقیق(ارائه می که در هر سه دوره ییهادرس یبرا

 ی کرد.ریزمربوطه برنامه گروه

63% 

که حاوی نکات ارزشمند حاصل از روایت تدریس اساتید شاخص  1با نگاهی به جدول شماره  

توان درصد بیان نکات توسط اساتید شاخص را در ستون سمت چپ مشیاهده کیرد. از بیین است می

 33نکته توسیط هیر  12نکات ارزشمند مشترک میان دوره های تحصیلی در تدریس اساتید شاخص، 

 توان مشاهده کرد.می 1ردی  ابتدایی جدول  12اد شاخص بیان شده که این نکات را در است

ی حاصیل از رواییت تیدریس اسیاتید لیتحصی یهیادوره به تفکی  نکات ارزشمند -2جدول 

 شاخص )لیسانس، ارشد و دکتری( )ترتیب: بیشترین تکرار(
 دکتری ارشد لیسانس 

   α دانشجویان مدنظر قرار گیرد. تعامل و مشارکت یاستاد و کم یسخنران

   α شود. سیتدر انیبه دانشجو یکم اریگسترده مطالب بس اریدر مورد مسائل بس

   α تأکید شود.بر خواندن کتاب 

   α آشنا شود. یکل رشته به صورت دانشجو با مباح 

   α سنج از دانشجویان صورت گیرد.و معلم 2ارزیابی تراکمی

   α تواند مناسب باشد.می 4و اقتضایی 3رفتارگرایانهراهبری )مدیریت( 

  α  مورد توجه قرار گیرد. تعامل فرد به فرد

  α  اساتید و دانشجویان مورد استفاده قرار گیرد. تعامل و مشارکت ی استاد به همراهسخنران

( )مطالب با گستره کم و با عمق زییادتر در انتقال اطلاعات سانسیسطح بالاتر از ل  ی

 مناسب است.

 α  

  α  تأکید شود. کتاب خواندن به همراه پژوهشبر 

  α  دانشجویان تقویت شود. لیقدرت تحل

  α  سنج از دانشجویان صورت گیرد.و معلم 1ارزیابی مستمر در طول ترم )ترکیبی(

 
. تصویر ذهنی که به صورت ناخودآگاه در فرد شکل گرفته و تصمیمات و اقدامات افراد را ناخواسته جهت 1

 (.1400دهد )فرامرز قراملکی، می
 (.1401زاده، )تقی . ارزیابی پایان ترم را ارزیابی تراکمی گویند2
 (.1401زاده، )تقی دیاین پیش یاتخاذ کند تا در کلاس درس مشکل اتیمیتصمتأکید بر اینکه استاد باید  .3
 (.1401زاده، تقی)های مختل  مورد نظر است . راهبری بسته به شرایط و با در نظر گرفتن جنبه4
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 دکتری ارشد لیسانس 

  α  مدنظر قرار گیرد. دانشجو یپژوهشگر توانایی پرورش

  α  ایی مناسب است.و اقتض 2راهبری تعامل گرایانه

 α   بسیار مورد توجه قرار گیرد. تعامل فرد به فرد

 α   مورد استفاده قرار گیرد. استاد یسخنران یکم دانشجویان به همراه تعامل و مشارکت

 α   باشد. تریتر و جد قیتر، عمیدر تخصص مباحثهسطح 

 α   مناسب است. ادیز مطالب گستره و عمق

 α   اهمیت بسیاری دارد. استاد دنیها و به چالش کشبح مشارکت کامل در 

 α   دانشجویان مهم است. کردن یپردازهینظر

 α   مناسب است. 4سنج و خودسنج، معلم3ارزیابی دانشجویان به صورت ذهنی )مشارکتی(

 α   داد. پرورشیان باید دانشجو را در سیتدر قدرت

 α   مناسب است. و اقتضایی 5راهبری غیر مداخله جویانه

مشخص است در روایت تدریس اساتید شاخص گرچه میان  2و  1همانطور که در جدول های 

های تحصیلی نییز کامیل های تدریس میان دورههایی وجود دارد اما تفاوتهای تحصیلی شباهتدوره

تیوان بیه های تحصیلی مییمشهود و قابل توجه است. از جمله مهمترین نکات مشترک مطرح در دوره

 مواردی که در ادامه بیان شده است اشاره کرد: 

  دیخداوند آغاز کن ادیرا با نام و  سیتدر .1

 دیتقوا و تعصب داشته باش سیتدر در .2

 دیخود را حفظ کرده و ارتقا بخش سیتدر تیفیک .3

 دیداشته باش سیو عشق به تدر یمندعلاقه .4

تیوان بیه هیای تحصییلی را میدوره ترین نکات ارزشمند به تفکی از سویی دیگر از جمله مهم

ترتیب در تعامل و روش تدریس، عمق و دامنه مطالب و در انتها منابع تدریس مشاهده کرد. بایید بییان 

تر، تر، روش تدریس تعاملاتیکرد که هرچه دوره تحصیلی بالاتر می رود، تعامل استاد و دانشجو نزدی 

                                                                                                          
 (.1401، زاده. مشارکت طول ترم به همراه آزمون پایان ترم )تقی1
 (.1401زاده، . تعامل استاد و دانشجو)تقی2
 (.1401زاده، )تقی. مشارکت در طول ترم و حذف آزمون پایان ترم 3
 (.1401زاده، تقی) . دانشجو خودش به خودش نمره دهد4
 (.1401زاده، )تقیدانشجو ارتقای رشد فردی و آزادی .5
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 کنند.اب به سمت جزوه های دست نویس تغییر میعمق و دامنه مطالب بیشتر شده و منابع از کت

شااخص باه چاه تاورت  دیاسات سیتدر تیروا یبر مبنا یرانیا-یاسلام سیمدل تدر. 2

 خواهد بود؟

به منظور پاسخ به سوال دوم پژوهش حاضر و در ادامه پاسخ بیه سیوال اول پیژوهش کیه در آن 

هیای اری انتخابی و انجام تجزیه و تحلیلکدگذاری باز و محوری صورت گرفته بود در نهایت با کدگذ

توان به عنیوان میدلی مربوطه بر روی روایت تدریس اساتید شاخص، مدلی که در ادامه بیان شده را می

 1بخش تشیکیل شیده کیه آنهیا را در شیکل  5ایرانی جهت تدریس پیشنهاد داد. این مدل از -اسلامی

تل  مدل مواردی هسیتند کیه بیشیترین تکیرار را در های مخبینید. تمامی موارد بیان شده در بخشمی

دایره تو در تو است. این دوایر  5اند. بخش مرکزی این مدل شامل روایت تدریس اساتید شاخص داشته

ایرانی پیشنهادی -از هم جدا نبوده و با هم ارتباط کامل دارند. تلاقی تمامی دوایر، مدل تدریس اسلامی

  دهد.اساتید شاخص را نشان می

آموزش کلاسی قیرار . 2(، 2و درمانگر 1رویکرد تدریس )رهایی بخش .1در بخش مرکزی مدل: 

راهبری تشکیل شیده اسیت.  ج.سنجش و ارزشیابی و  ب.تدریس،  الف.گرفته که خود از سه بخش 

بستر قرار دارد کیه در نهاییت ج. گرها و مداخله ب.شرایط علی،  الف.بخش مرکزی مدل تحت تأثیر 

 کند. هایی را ایجاد مید.پیامد

 بخش مرکزی مدل:

. سنجش و ارزشیابی از دید اساتید شاخص بهتر اسیت بیه صیورت 1سنجش و ارزشیابی:  الف.

باشید البتیه هیر چیه دوره و سیطح  3سینجسینج و گروهمستمر در طول ترم، به صیورت ذهنیی، معلم

و بیه روز در  یکیاربرد . منیابع2ود. شیها بیشتر توصیه میدانشجویان بالا می رود استفاده از این روش

  به سمت پژوهش دانشجو جهت سوق دادن

  انهیبا تأکید بر بعد انسانگرا  یشناخت ی. الگو1شاخص بهتر است شامل  دیاسات دیاز د سیب. تدر

 سیو تیدر  یمشیارکت یریادگیی،  ی. روش بحی  گروهی3، یتعیامل-میمستق ری. راهبرد غ2و نقادانه ، 

 
 (0114زاده، . توانا کردن دانشجو از هر نظر )تقی1
 (.1401زاده، . توجه به دانشجو و موارد مورد نیازش در تدریس )تقی2
 (.1398)عبداللهی و همکاران،  ها نسبت به هم. ارزشیابی توسط همکلاسی3
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 .باشد  یو بارش مغز ی. فن طرح درس ، پرسش و پاسخ، سخنران4و  یمیای و تشبکه

بیه  ییو اقتضیا انهیتعامل گرا ی. راهبر1شاخص بهتر است به صورت  دیاسات دیاز د یج. راهبر 

 مدرس باشد. یریحد اعتدال و احترام به همراه دسترس پذ تیبا رعا یتیحما زاننده،ی. تعامل انگ2همراه 

 چهار بخش دیگر مدل -

.عشق و تعهد استاد به تدریس، علم به موضوع و مبانی 1از جمله شرایط علی مؤثر در مدل:  الف.

انتصاب افراد مناسیب در  .3گر بودن، دانش افزا و هدفمند بودن دانشجو .انگیزه داشتن، مطالبه2تدریس

ت از پست مناسب، اجرای درست قوانین، نظارت مناسب و تقویت تدریس اساتید بیا آمیوزش، حمایی

 استاد و دانشجو و سیاستگذاری درست است. 

 ،یاسیتگذاریس.2.امکانات و شرایط محیطی نامناسب 1گرهای مؤثر در مدل: از جمله مداخله ب.

 است.  مناسبناو نظارت  ی، سرفصل گذاریقانونگذار

مدار، دیین دار و چنید سیاحتی  .پرورش اساتید اخلاق1های مناسب در مدل: از جمله زمینه ج.

.در نظر گرفتن شرایط اقتصادی مناسیب 3.ایجاد فضا و جو آموزشی و ارزشی مناسب )فرهنگسازی( 2

.سیاستگذاری مناسب در جهت تدریس اثربخش  5.ایجاد فرهنگ خود ارزشیابی 4برای استاد و دانشجو  

 .ایجاد شرایط اجتماعی مناسب است. 6

ی آموزشی یکاهش خطاها.2تجارب زیسته  مندی از. .بهره1از جمله پیامدهای حاصل از مدل:  د.

.پیرورش 5.آمیوزش بهتیر اسیاتید بیه وییژه اسیاتید تیازه کیار 4.ارتقای ارزشیابی دانشگاه از اسیاتید 3

هیای سیرمایه انسیانی و بیازار کیار .تناسب بهتر بین مهارت7تر .جذب اساتید شایسته6بهتردانشجویان 

.جیذب دانشیجویان 10ظر گرفتن امکانات مورد نیاز .در ن9.سیاستگذاری، قانونگذاری و نظارت بهتر 8

 .تر استریزی درسی کاربردی.برنامه11مستعدتر 

بنابراین اساتید شاخص در تدریس به دنبال ایجاد انگیزه، تعامل و مشارکت، حماییت، رشید، در 

ه طیرق های دانشجو و شرایط و امکانات، ارزیابی مناسب و مستمر خود و دانشجو بنظر گرفتن توانایی

ها، ریزی درسی و طرح درس مناسب، تأثیرگذاری بر سیاستها، برنامهمختل ، کاربردی کردن سرفصل

ها در جهت حمایت از تدریس، فرهنگسازی و جانشین پروری هستند. در ایین میدل نامهقوانین و آیین

بیوده کیه بیدان  ایرانی در بستر نظام آموزشی بسیار حائز اهمیت-های اسلامیتدریس، توجه به ارزش

 ای شده است.توجه ویژه
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 های علوم انسانیایرانی برای تدریس در رشته-. مدل اسلامی1شکل 
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های ترین نکته در تدریس اساتید شاخص باورها و ارزشهای پژوهش حاضر مهمبر اساس یافته

یری از تیدریس مانند محییط رشید، الگیوگثیر عوامل متعددی أتحت تاسلامی و ایرانی آنها است.  که 

هیای تجربه های شخصیتی، استفاده از تجارب تدریس موفق ملی و بین المللی،اساتید محبوب، ویژگی

اند. عشق به تدریس و شکل گرفتههای تربیت معلم دوره یا های تدریستدریس خود و گذراندن دوره

تید عاشیق تیدریس و . این اسیازندعشق به دانشجویان نیز در روایت تدریس اساتید شاخص موج می

بیننید. چنیین عاشق دانشجویان خود هستند و آنها را مانند فرزندان و خانواده خود )نگیاه والیدینی( می

اساتیدی به ندرت تحت تأثیر عوامل خارج از کلاس درس هستند، زیرا نیروی قدرتمندی آنها در مسیر 

 الهی و انسان سازی قرار داده است.

ایرانی برای تیدریس پیشینهادی پیژوهش -های مربوط به مدل اسلامیمندی از نوآوریبرای بهره

های مناسیب توسیط سازی، زیرساخت سازی، آموزش، نظارت و ارزیابیحاضر باید فرهنگسازی، آگاه

تمامی مطالبی که گفته شد تدریس را . ایرانی صورت گیرد-مسئولین در جهت داشتن تدریسی اسلامی

گییرد و تیلاش میدرس در شیرایط ی و چه مجازی( در بر میبه صورت کلی )چه به صورت حضور

ایرانیی -مختل  باید به کارگیری بهترین مدل تدریس باشد که در پژوهش حاضر مدل تدریس اسلامی

بر اساس روایت تدریس اساتید شاخص و منطبق با نظام آموزش عالی جمهوری اسلامی ایران پیشنهاد 

 گشته است.

 

 گیریبندی و نتیجهجمع 

ایرانی -ژوهش حاضر با استفاده از نظریه داده بنیاد به منظور طراحی و تبیین مدل تدریس اسلامیپ

برای تدریس در رشته های علوم انسانی بر اساس روایت تدریس اساتید شاخص صورت گرفته است. 

 هیایترین نکته در تدریس اسیاتید شیاخص باورهیا و ارزشتوان بیان کرد که مهمبر همین اساس می

ماننید محییط رشید، ثیر عوامیل متعیددی أتحیت تی هااسلامی و ایرانی آنها است. این باورها و ارزش

های شخصیتی، استفاده از تجارب تدریس موفق ملی و بین الگوگیری از تدریس اساتید محبوب، ویژگی

انید. رفتهشکل گهای تربیت معلم دوره یا های تدریستدریس خود و گذراندن دورههای تجربه المللی،

. این اسیاتید زندعشق به تدریس و عشق به دانشجویان نیز در روایت تدریس اساتید شاخص موج می

عاشق تدریس و عاشق دانشجویان خود هستند و آنها را مانند فرزندان و خانواده خود )نگیاه والیدینی( 

 درس هستند. بینند. بنابراین چنین اساتیدی به ندرت تحت تأثیر عوامل خارج از کلاس می
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پیوش میداری، خوشهای مطرح در روایت تدریس اساتید شیاخص، اخلاقاز جمله سایر مؤلفه

های تدریس بیودن، تسیلط موضیوعی داشیتن، اخیلاق بودن، چند ساحتی بودن، آشنا به فنون و روش

اساتید شاخص توان نام برد. باید در نظر داشت که از دید های ذهنی استاد را میای داشتن و انگارهحرفه

ای عنایت نکرده است. تدریس کردن تقدسی دارد که باید تدریس ی  هنر است که خداوند به هر بنده

به آن فراتر از ی  وظیفه نگاه کرد. بنابراین اساتید شاخص عقیده دارند که باید در انتخیاب اسیاتید بیه 

ند که حقوق اساتید بایید کیم منظور تدریس بسیار دقت شود. حتی بعضی از اساتید شاخص اعتقاد دار

باشد تا فقط افرادی که عاشق تدریس هستند به این حوزه مقدس وارد شوند. البته این نظیر را بسییاری 

کردند زیرا مسائل اقتصادی رابطه نزدیکی با آرامش روحی هر فیردی دیگر از اساتید شاخص تایید نمی

 تواند تدریس بسیار بهتری داشته باشد.دارد. این نکته بدیهی است، استادی که آرامش دارد می

های مختل  تحصییلی بیر اسیاس رواییت تیدریس اسیاتید شیاخص، گرچیه تدریس در دوره

شیود کیه شیایان های تحصیلی مشیاهده میهایی نیز میان تدریس در دورههایی دارد اما تفاوتشباهت

تیوان شیروع کیردن یتوجه است. از جمله مهمترین نکات مشترک مطیرح در دوره هیای تحصییلی م

استاد  33تدریس با نام و یاد خدا، تقوا و تعصب داشتن در تدریس و حفظ کیفیت تدریس را نام برد که 

توان به های تحصیلی را میاند. و از از جمله مهمترین نکات ارزشمند به تفکی  دورهبه آن اذعان داشته

ه کرد. بایید بییان کیرد کیه هرچیه دوره ترتیب در تعامل و روش تدریس، عمق و دامنه مطالب مشاهد

تر، روش تدریس تعاملاتی تیر و عمیق و دامنیه رود، تعامل استاد و دانشجو نزدی تحصیلی بالاتر می

 شود. مطالب بیشتر می

های علیوم ایرانی برای تدریس در رشیته-بر اساس روایت تدریس اساتید شاخص، مدل اسلامی

بستر بر آن تأثیرگذار بوده  ج.گر و عوامل مداخله ب.یط علی، شراالف.بخش است که  5انسانی دارای 

دایره در دل هم است. اولین آنهیا  5شود. بخش مرکزی این مدل شامل پیامدهایی از آن حاصل می د.و 

رویکرد تدریس است که از دید اساتید شاخص بهتر است رهایی بخش و درمانگر باشد. دومین آنها  .1

سنجش و  الف.ها عبارتند از خود دارای سه دایره در دل هم است. این دایرهآموزش کلاس است که .2

 راهبری.  ج.تدریس و  ب.ارزشیابی، 
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