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       چکیده

غیر، ها و سیر زمانی طولانی متبه دلیل حجم، تدوع و گستردگی فراوا  آ  رشتهکیهمواره آثار دانشممددا   

را  خصمموپ وهوهشمم گردد، که این برای تمامی خبرگا  بهطور مشمم و و معیدی درو و تفمیم نمیبه

 مدظومه مد  طراحی و یسممدتپ وهوهعلوم انسممانی و مدیری ، دممادت اسمم ، ل ا این وهوهن به دنبا   

 ارادایم،و حیث از حاضر کمکشانی اس . وهوهن رویکرد با سیدجوادین رضما دیسم  دکتر اسمممی -فکری

 مطالعات اطمعات، آوریجمع ابپار .اسمم  اکتشممافی ماهی ، ازنظر و بدیادی هدف، ازنظر تفسممیری،

 علوم، وزارت مجمت دممفحات در وجوجسمم  طریق از که اسمم  بوده برداریفین و ایکتاب انه

 سیدرضا تردک ش صی دفحه به مراجعه و دانش اهی جماد وای اه اسمم، جما  استدادی وای اه سمیویلیکا، 

اس   شا ای تألیفی و وهوهشی آثار کلیه آماری، جامعه .انجام گردیده اس  تمرا ، دانش اه در سمیدجوادین 

 ،7011 انتمای لغای  7631 سا  ابتدای از که اس  بوده ایترجمه و تألیف کتب علمی، مقالات که شمامل 

 .س ا انت اب گردیده دسترس، در شیوه به و شماری تمام دورتبه نیپ آماری اسم . نمونه  مدتشمرشمده  

متغیر  اسممت راگ گردید که با  310آثار تألیفی و وهوهشممی ایشمما ،  701ها نشمما  داد که از بین حدود یافته

بددی و تدوین شمممد. نمایتاً بر اسممماس ابعاد، نپدیکی مفاهیم و مقوله، طبقه 40ها، نمایتاً ترکیب و تلفیق آ 

 ، سممه مدار کمکشممانی طراحی و مقولهیاسممتعاره وردازها با هسممته مرکپی، با اسممتفاده از علم ارتباطات آ 

ی، های ادو  مدیری ، رفتار سازمانعدوا  هسته ادلی خورشید و مقولهمدیری  اسمممی مدابع انسمانی به  

ت دام کددده، اسهای سمازمانی، مدیری  اسمممی، رهبری، مدیری  دانن، کارآفریدی، رفتار مصمرف   ویهگی

ها در مدارهای مشم و جای گرفتدد. نتای  نشا  داد که مدظومه  هعدوا  سمیار و بازاریابی به یابیکارمدد و 

انسممانی برای اسممتفاده مدیرا  و اسمماتید در محیش آموزشممی، دممدایع و اسممممی دکترسممیدجوادین، -فکری

های بکر تحقیقاتی در حوزه های اقتصمممادی، واقع گردد. همندین خیهای وهوهشمممی و فردممم بد ماه 

 شداسایی اس .  از طریق این مد ، قابل خصوپ مدیری  اسممیمدیری  به

 مدظومه فکری، مدظومه اسممی، سیدجوادین، کدگ اری کمکشانی، اساتید مدیری  : یدیکل واژگان
 

 matorabi@ut.ac.ir)نویسنده مسئول(  مدیریت بازرگانی، دانشگاه تهران، تهران، ایرانه دکتری، دانش آموخت.  1

  واحد شهر قدس، تهران،ایران دانشگاه آزاد اسلامی انسانیدانشجوی دکتری مدیریت بازرگانی،دانشکده علوم  . 2

 ، تهران، ایرانتهران ، دانشگاه پیام نوربازرگانی گروه مدیریتاریاستاد . 3

 ، ایراندانشگاه تهران، تهرانمدیریت بازرگانی،  دانشجوی دکتری . 4
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 ، بانک ملیمطلوب یال و ،یشداسبیآس خدمات، ،نظام جبرا 

Abstract 
 

This research aims to identify the existing challenges within Bank Melli in order to design 

a desirable compensation system model. The data collection tools included semi-structured 

interviews for the qualitative phase, and Interpretive Structural Modeling (ISM), Fuzzy 

Delphi, and model validation questionnaires for the quantitative phase. The statistical 

population consisted of Human Resources Management specialists and experienced managers 

of Bank Melli with over 15 years of experience in HR affairs. Sampling was conducted using 

a purposive and criteria-based method. 

Using Thematic Analysis, damages/deficiencies were identified across three main areas: 

External Financial Compensation, External Non-Financial Compensation, and Internal 

Compensation. The reliability of the identified factors was established using a Kappa index of 

0.785. 

In the next stage, using the Fuzzy Delphi technique for screening indices, the results 

indicated the confirmation of 14 main themes and 87 sub-themes identified as the components 

of the compensation system from the experts’ perspective. Subsequently, using Gap Analysis, 

the current status of the identified factors was compared against the desired status. Finally, 

using the Interpretive Structural Modeling (ISM) technique, the final model was established, 

encompassing factors such as: strategic factors, financial and non-financial legal benefits, 

fringe benefits, performance-based payments, standard payments, individual factors, attitude, 

and job conditions. To assess the suitability and validity of this final model, a model validation 

questionnaire was administered to experienced banking experts and managers, which 

confirmed the internal and external validity of the final model based on 8 model factors 

(Glaser, Strauss). 
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 . مقدمه و بیان مسئله1

شوند های م تلفی میسردرگمی در دریاف  وهوهن دچار هاسازما  یا هاشرک  مدیریتی، م تلف هاینظام گسمتر   با امروزه

همین  (.4144، 7اند )بریپ و کیدکیدهای متمادی و با رویکردهای م تلفی، تألیف کردهها را در طی سممما که وهوهشممم را  خبره، آ 

گردد تا ارتباطات و جامعی  ها، مدجر میتدوع  در موضممموعمات، مفاهیم و همندین سمممیر بلوپ فکری وهوهشممم ر در طو  سممما  

، 4های متفاوتی از کلیات آثار، شکل ب یرد )سوزانتو و ایوبدرسمتی تعریف نشمود و برداش   های ویشمین آ  وهوهشم ر، به  وهوهن

علمی خاپ، نامشمم و بود  تغییر و تحو   رشممتهکیوعه آثار وهوهشمم را  خبره در (. از دی ر مشممکمت حاکم در مجم4147

(، 4172و همکارا ،  0(، عدم ادراو درسم  از سمیر تحولات فکری وهوهش ر)واندره  4147و همکارا ،  6عمیق وهوهشمی )کاسمتلو  

گیری نامش و زندگی علمی ( و اندازه1724، 5کارگیری کلی از مجموعه آثار وهوهش ر)بروکی و وای نبود ولتفرم مداسمبی برای به 

(، نشممما  داده اسممم  که 4147و همکمارا )  1توا  اشممماره کرد. وهوهن ودرویلیمیماز (را می4141، 3وهوهشممم ر )تلوا  و فیرکمف

 ر یکددد که فمم هارمونی و هماهد ی آنا  با یکدهای فکری متفاوتی را تجربه میهای زندگی خود، نظاموهوهشممم را  در طو  زما 

هشی های فکری وهوهش را ، همواره در آثار وهوبددی، میسمر نیس . همندین سایر نظام یا طبقه کددده قیتلفهای بدو  انجام وهوهن

های فکری وهوهش ر، دستیابی به گردد که درنمای  در دمورت عدم سمدجن درس  نظام  های وهوهشمی آنا ، محو می و برچسمب 

(. در راستای 4141، 2گردد)سمردوی رو میهشمی، با ابمام و سماختار نامشم و در ادراو، روبه   کارایی و کارآمدی دسمتاوردهای وهو 

های یک وهوهش ر را با مروری سیستماتیک از (، سمیر تکاملی وهوهن 4147)9آکسمدوا و اکسمکلوفسمکی    حل این مسملله، وهوهن 

ی که نتای  آ  نشا  داد که این نوع مطالعات درفاً گپارشاند ای  بررسمی کرده ، وریپما و مطالعات کتاب انهلیفرا تحلهای طریق رو 

سماده از مجموعه آثار وهوهشم را  قبلی اسم  و رویکردی تودیفی به آثار آنا  دارد، درنتیجه مفموم فکری یا وهوهشی وهوهش ر،    

ا وهوهن از قبل کدد؛ ل  شممود و ممکن اسمم  وینیدگی ادراکی را به دلیل تدوع زیاد مجموعه آثار، بیشممترطور دقیق مشمم و نمیبه

یطی، های طبیعی یا محگیری از تمثیلو یا بمره یاسممتعاره سمماز توا  با کمک (، به این نتیجه رسممید که می4141و همکارا ) 71چین

های های ویشممین علم مدیری ، در راسممتای تبیین ودیدهفمم کرد. اسممتعارهدهی و قابلمفاهیم وینیده ادراکی علم مدیری  را سممازما 

های علم آمده درباره استعارهعملهای بهاس . بررسی شمده دادهنشما    7اند که در جدو  های مثبتی برداشمته زیسمته این رشمته، گام  

 

1 Bresee & Kinkead 

2 Souza Neto & Ayoub 

3 Castelló 

4 Pandhre 

5 Brookie & White 

6 Thelwall & Fairclough 

7 Penner-Williams 

8 Sridevi 

9 Aksenova & Sklovsky 

10 Chin. 
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های علم مدیری ، بمتر شمداخته و درو شود)قربانی و  شمده موجب شمده اسم  تا ودیده   های ارائهدهد که تمثیلمدیری ، نشما  می 

شممسی در نظر گرف  و نشا  داد که   مدظومه مثابهبه را وهوهشم را   فکری مدظومه (، اولین بار4114)7(. نو  و واسمو  7011ترابی، 

ها در کددد. همه این سممیارهدممورت دوار، حرک  میعدوا  سممیاره و مفاهیم فرعی، به شممکل قمر، در ویرامو  آ  بهمفاهیم ادمملی به

ترین مفموم در مجموعه آثار وهوهشی خبره های مشترکی ویرامو  مرکپ ادلی که هما  ادلیمدارهای مشم و فکری و در ویهگی 

 گیرند.  موردنظر اس ، قرار می

-و مدیر گروه مدابع انسمانی دانشمکده مدیری  دانشم اه تمرا  با شاخو ا     54دکتر سمیدرضما سمیدجوادین، اسمتاد تمام وایه     

وهوهشی سابق( داخلی، -مقاله علمی)علمی 92، دارای 6مدیری  مدابع انسمانی وردیس البرز دانشم اه تمرا    گروه ریمد، 464ایددکس 

جلد کتاب در حوزه مدیری ، راهدمایی و  49، تمألیف یما ترجمه   0المللیمقمالمه کدفرانس ملی و بین   67قمالمه علمی خمارجی،    م 70

و  46 5ایددکس-نامه، رسماله و طر  وهوهشمی در مقطع کارشداسی ارشد، دکتری و وسادکتری، با معیار ا   وایا  611مشماوره بین از  

شممده حو  خصمموپ  دروس ارائههای مدیری  بهاقدام به تدریس و وهوهن در رشممته 7630، از سمما  4413ارجاعات به مقالات 

های های تربی  مدرس، دانشم اه تمرا ، دانشم اه امام دمادت)ع( و سایر دانش اه   محور مدابع انسمانی و رفتار سمازمانی، در دانشم اه   

حوری  دولتی کشور با م واداراتها انسانی وزارت انه های مدابعدی ر، کردند. همندین، ایشما  سمابقه عضموی  در بسیاری از کمیته   

عدوا  مدبع درسی در مقاطع تحصیلی کارشداسی . مجموعه آثار ایشا ، همواره به3اندگ اری و تحو  در مدابع انسانی را داشتهسمیاس  

اهیم و ادمممو  علم مدیری  ها در مفعدوا  اولینشمممده، بهگردد و مقالات علمی چاپممدیریم  تما دکتری، انت ماب و تدریس می    

 شده اس .مورد ارجاع وسیعی در داخل و خارگ کشور، واقع ای،گسترده تحقیقات خصوپ مدابع انسانی، دربه

های (، اذعما  کرد کمه تحولات اجتمماعی، فرهد ی و آموز  دانشممم ماهی در طو  زما  مدجر به تغییر در وهوهن    4179)1میر

امل به تک مروربههایشمما  تغییر و تحولات قرار دارند. نظریات و ادعاهای آنا  در وهوهنشممود که در معرا این وهوهشمم رانی می

طر فکری و توا ، خن رانه و تحلیلی دقیق، نمیآید که بدو  بررسی کلرسمد و گاهی اوقات نیپ تضمادهایی بین آنا  به وجود می  می

کاملی و دقیق، سیر ت طوربههای ویشمین یک وهوهش ر  وهوهن بددی سماده نقاط عطف علمی آنا  را شمداسمایی کرد. همندین، طبقه  

ضا اسممی دکترسیدر-رو این وهوهن با رویکردی اکتشمافی و باهدف ساخ  مدظومه فکری دهد، ازاینخش فکری آ  را نشما  نمی 

مدظومه شممسمی، به دنبا  ایجاد یک سماختار مشم و ادراکی برای فمم و اسممت راگ معانی بیشتر      یاسمتعاره ورداز سمیدجوادین با  

 خصوپ حوزه مدابع انسانی اس .مجموعه آثار ایشا  در علم مدیری  به

 

1 Newell & Wasson  

2 https://profile.ut.ac.ir/~rjavadin 

3 https://alborz.ut.ac.ir/fa 

4 https://civilica.com/p/184649/ 

5 H-index  

6 https://rtis2.ut.ac.ir/cv/rjavadin/?lang=fa-ir 

7 Meyer 
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 . اهداف و سوالات پژوهش2

مسی مدظومه ش یوردازاستعاره اسمممی دکتر سیدرضا سیدجوادین با کمک  -هدف از انجام این وهوهن، سماخ  مدظومه فکری 

که  یسؤالایرانی در حوزه مدیری  مدابع انسانی اسممی اس  و در این خصوپ -جم  ارائه ال وی مداسمبی از دانشممددا  اسممی  

 شود، عبارت اس  از:مطر  می

 کمکشانی چ ونه اس ؟ اسممی دکتر سیدرضا سیدجوادین با رویکرد-مد  مدظومه فکری-

 پژوهش .ملاحظات مفهومی و نظری3

 در علوم یاستعاره پرداز 3.1

های علمی در حوزه علوم انسممانی اسمم  که بر وایه مشممابم  با ودیده یهادهیودابپاری برای شممداخ  و درو  یاسممتعاره ورداز

(. 7695)امیدی و مقیمی، انجامدیب موردمطالعههای تواند به فمم آسانی از ودیدهمفمومی اس  و می یسماز سماده دی ر و  شمده شمداخته 

ها، زندا  رو ، ققدوس، مدیری  چالهویشمین همنو  محدودی ، آشوب، مثلث برمودا، سیاه  شمده مطر های ضممن ایدکه  اسمتعاره  

هایی هستدد که سطو  کم  نظریات ساختاری و محتوایی علم مدیری  را سمد  سازمانی، ان ل سازمانی، استعاره کوانتومی، شمماب 

ر های رفتاری دها در خصمموپ ومور چدین ودیدهدهدد و بیا  و تودممیف اسممتعاره ، مورد تحلیل قرار مییوردازهینظرای هاز جدبه

(. در 7011سازد)قربانی و ترابی، سمط  خرد سمازما ، راه را برای شداخ  و درو بمتر و مدیری  اثرب ن آ  در سازما  هموار می  

 اس . شدهداده، نشا  اختصارهبهای علم مدیری  ، انواع استعاره7جدو 

 (.3011های علم مدیریت)قربانی و ترابی، استعاره انواع -3جدول

 عامل تشبیه تعریف استعاره

 محدودی 

ترین حلقه آ  نیس . طبق این تر از ضعیفیک زنجیر، قوی

رو ها همواره، حداقل با یک محدودی  روبهدیدگاه، سازما 

 (.4179و همکارا ،  7یریکپیاهستدد)

 تشبیه مشکمت سازما  به زنجیر

 آشوب

نظمی در سازما ، نظمی نمفته اس  که در در وی هر بی

ی  علمدار ی)انعامی اس دیبنیومقیاس بپرگ قابل 

 .(7011وهمکارا ، 

تشبیه سازما  و محیش آ  به نظریه آشوب در 

 شداسیهستی

 مثلث برمودا

ی، سد  و فرهد  سازما  اس  مشخشمبتدی بر سه ضلع 

ای در این قالب، برنامه که در دورت عدم انطبات با هر برنامه

 (.4147، 4سازد)بر و بوسلما میرا نابود 

 تشبیه نقاط نابودگر سازما  به مثلث برمودا

 هاسیاهناله
نقاطی که گرانن شدیدی به سم  باند فساد و قدرت 

( و به دلیل وجود افراد مپاحم، 7699دارند)رهدورد، 

ناویدای سازمانی به تشبیه نقاط کور و 

 های کمکشانیسیاهناله
 

1 Ikeziri 

2 Beer & Bosselmann 
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، 7گیرد)دورو ها و طمع ورزا  در سازما  شکل میطلبجاه

4172.) 

 زندا  رو 

ناشی از ضمیر ناخودآگاهی اس  که تفکراتی غیرعقمنی  

ی و همکارا ، )عس رانکددهای شداختی ایجاد میدام عدوا به

7691). 

 تشبیه زندا  جسمانی به زندا  فکری کارکدا 

 ققدوس

 ایجاد به اهداف معیدیای اس  که برای نیل سازما  ودیده

با مرگ  شود و وس از انجام ووایف خمود،می

  شتابد تما از بقایمای آنیستی می یسوشده بهریپیبرنامه

وورداخته تر ساختهجوا  هاییسازما  یما سازما 

 .(7696و همکارا ،  )وورعپتشوند

تشبیه افو  و ویداین سازما  به افسانه 

 ققدوس

 مدیری  کوانتومی

به معدای مدیری  بر اساس نظم ناشداخته و درو وجود یا 

ی و همکارا ، )قربانعدم وجود هر ودیده در سازما  اس 

7692). 

تشبیه ویشایددها و ویامدهای ناشداخته سازما  

 به فیپیک کوانتومی

 سد  سازمانیشماب

 هایآسیب دورتبه که اتفاقاتی و دلایل از اندعبارت

 سازما  از خارگ آ  مبدأ و شودمی واهر ناگمانی

 (.7011 ترابی، و قربانی)اس 

تشبیه رخدادهای بیرو  سازمانی به 

 هاسد شماب

 ان ل سازمانی

 بد  ساختار در ان ل مفموم از ایاستعاره سازمانی، ان ل

 ایدکه بدو  خود ویرامو  محیش از که اس  زنده موجودات

د)ترابی، کدمی استفاده باشد، داشته محیش برای مدفعتی هیچ

7017.) 

 تشبیه کارکدا  مدفی و ساکن سازما  به ان ل

مدظومه 

 شمسی)کمکشانی(

عدوا  خورشیدی که مسیر را های فکری م تلف بهنظام

و فکری را در اطراف کدد، سایر سیارات موضوعی روشن می

ها در مداری مش و و معین خود روشن کرده و آ  سیاره

 (.4114چرخدد)نو  و واسو ، دور آ  می

 تشبیه  مد  فکری خبرگا  به مدظومه شمسی

 

 منظومه فکری اسلامی 3.1

 عمل و ایما ، اعتقاد بین واسطه انسما   اندیشمه  عقمیی اسم . مسملماً  -نمضم ، یک مبحث محتوایی  و فکری مدظومه موضموع 

های م تلفی حو  محور اسمم و تبع (. همواره در طو  تاریخ، دانشممددا  اسمممی، تفکرات متعدد و آگاهی  7614اوسم )مطمری،  

توا  به هماهد ی و یکپارچ ی معدایی آنا  رسممید)تدمایی، آ ، قرب و رضممای  المی داشممتدد که با دق  در جپئیات این تفکرات، می

غدای علمی و فرهد ی  یسازهمسا سازی و ور از نظام فکری اسمممی مدسمجم برای جامعه اسممی، به معدای هماهد   (. مدظ7613

 دیکدد)نوری و را ایفا می موردنظربرداری از عقاید و تفکرات دانشممممدد در جمم  یک وحدت حقیقی عمیق اسممم  که زمیده بمره 

ن ری و کسممب اطمعات جدید از مجموعه آثار یک وهوهشمم ر، نیازمدد دیدگاه کلهای متدوع یک فرد (. ویوند بین دانن7691، یالم

و انتظام فکری اسمم  که مدظومه فکری، این قابلی  را برای ارتباط کلیه تفکرات انسمما  به سممم  اهداف و غای  ادمملی، ایجاد    

 

1 Doron.   
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 متواز  و هماهد  دممورتبه توسممعه ابعاد همه جامعه یک در شممود بدا اگر که اسمم  (. طبیعی7691کدد)مسمملمی و فاضمملی، می

 ممحظه یکدی ر بعُد دممورتبه اطمعات همه تا اسمم  نیازمدد هماهد  اطمعات نظام یک به جامعه این گیرند، قرار موردمطالعه

 مثابهبه انسا  یک اندیشه مجموعه فکری (. نظام7692کددد)حیدری و مطلبی،  ویدا انسجام و شدهدهید همدی ر با ارتباطشا  و شموند 

 یداو سممرای  علم کلبه مسمملله هر در دنظریتجد و تردید کهیطوربه اسمم ؛ برخوردار یکپارچه و واحد مبدای از که اسمم  مدظومه

 دسمم  دسمجم م فکری نظام یک به بتواند جامعه اگر دهد. بدابراینمی قرار تغییر و دیموردترد و کددیم جابجا و تبدیل را آ  و کددیم

 که برسد سقفی به جامعه در اطمعات فراوری و یابد رشمد  هماهد  اطمعات نظام دمورت به اجتماعی فرهد  مجموعه و کدد ویدا

ش یک توسمم شممدهادراوعلوم م تلف  م تلف ابعاد بین ارتباط بایسممتی بکددد حرک  رویه وحدت سممم  به جامعه اطمعات همه

 قرار دق  و موردمطالعه علوم سممایر در علم هر مبدای در تحو  یا علم هر در تغییر آثار کهیطوربه باشممد جادشممدهیادانشمممدد، 

 (.7625ب یرد)کرمانی، 

 
 

 .روش پژوهش4

آوری اطمعات، وهوهن حاضممر از حیث وارادایم، تفسممیری، ازنظر هدف، بدیادی و ازنظر ماهی ، اکتشممافی اسمم . ابپار جمع   

وجو در دممفحات مجمت وزارت علوم، سممیویلیکا، وای اه اسممتدادی برداری اسمم  که از طریق جسمم ای و فینمطالعات کتاب انه

دیده آوری گرجما  اسممم، وای اه جماد دانشم اهی و مراجعه به دفحه ش صی دکتر سیدرضا سیدجوادین در دانش اه تمرا ، جمع  

-میعلمی ترویجی و عل وهوهشی،-اسم . جامعه آماری این وهوهن، کلیه آثار وهوهشمی و تألیفی ایشما  شامل کلیه مقالات علمی   

، مدتشممرشده اس . نمونه آماری نیپ 7011لغای  انتمای  7631ای بوده اسم  که از ابتدای سما    ت صمصمی و کتب تألیف و ترجمه  

و  7شده اس . فن مورداستفاده در این وهوهن، سدتپ وهوهی اس  که چالمرزدمورت تمام شماری و به شیوه در دسترس، انت اب به

ه این سؤا  در وی واسخ ب یسدتپ وهوهمدد کدد. های تولیدشده ویشین را نظام(، با اسمتفاده از این علم، توانسم  دانن  4114همکارا )

اهیم و مف یاسممتعاره وردازهای وهوهشممی گ شممته چیسمم ؟ فن دی ر مورداسممتفاده در این وهوهن، اسمم  که نتیجه واحد همه یافته

شده اس . در این فن، ابتدا کلیه آثار وهوهشی (، ارائه4114مسمی اس  که در وهوهن نو  واسو  ) موضموعات از طریق مدظومه شم  

شممده و سممپس متغیرها یا مفاهیم کلی و جپئی قابل معدا در رشممته موضمموعی تحقیق،    وهوهشمم ر موردنظر، به ترتیب سمما ، مرتب 

ختار گردد، درنمای ، بر اسمماس کلی  و سممابددی میته، مقولهگردد، سممپس این متغیرها با اتکا به مبانی نظری این رشمماسممت راگ می

وا  عدهای فرعی مشممترو در یک مدار، بهعدوا  خورشممید، و سممپس مقولهها و متغیرهای آنا ، مقوله ادمملی بهآمده از مقولهدسمم به

 یارأبتوسش وهوهش را  و  شدهست راگاگردند. جم  این کار، متغیرهای عدوا  قمر سیاره، رسم میهای فرعی بهسمیاره و زیر مقوله 

سا   61ین از ب باسابقهو نظر خبرگا  علم مدیری  که شمامل اسماتید دانشکده مدیری  دانش اه تمرا  که دارای رتبه استاد تمامی و   

 

1 Chalmers 
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  راگاست از ، نشما  داده شمد. وس  6و  4باشمدد و از همکارا  دکتر سمیدجوادین هسمتدد، اسمت راگ گردید و در جدو      تدریس می

 یرهایمتغ و مفاهیم تا اسمم  لازم اسمم ، سممیدجوادین دکتر کتب و مقالات شممامل که مدتشممرشممده آثار مجموعه از متغیرها و مفاهیم

 را آ  ابعاد ینوعبه تا ب یرند قرار مقوله، یک در مدیری ، علم در رای  سمماختار و معدا اسمماس بر مشمم و، حوزه یک در مشممترو

 و اندندرس خبرگا ،  یرؤ به را هاآ  و داده قرار دسته یک در را مشترو متغیرهای وهوهشم را ،  ابتدا کار این جم . دهدد تشمکیل 

 هم ی ائیدت از وس دهدد، قرار دی ری مرتبش دسته در یا و کددد جداسازی را دسته این به نامربوط متغیرهای تا شمد  خواسمته  هاآ  از

 .گردید ارائه ،0جدو  در و شد احصا موردنظر بددیمقوله خبرگا ، این

 

 های پژوهش.یافته5

دورت عدوا ، چکیده و ، به7631لغای   7011در ب ن او ، مجموعه آثار مقالات علمی و کدفرانسمی دکترسیدجوادین از سا   

 ، نشا  داده شده اس .4شده و در جدو متغیرهای است راگ

 ادیناست راگ متغیرها از مقالات داخلی و لاتین دکتر سیدجو-4جدو 

 عنوان سال چاپ نویسنده 
متغیر/متغیرهای اصلی 

 استخراج شده

 مقالات داخلی)فارسی(

7 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
 های نوواطراحی مد  مدیری  مدابع انسانی در شرک  7011

مممدیریمم  مدممابع انسمممانی 

 جوا ، مپی  رقابتی

4 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7011 

برآورد امتیاز مدظور طراحی سمممیسمممتم اسمممتدتماگ فمازی به   

 های ارزیابیکانو 

شممایست ی کارکدا ، هو  

سمممازمانی، شممم صمممی   

 سازمانی، ارزیابی کارکدا 

6 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7699 

حل یابی حقوقی مدابع انسمممانی طراحی ال وی توسمممعه راه

 قضایی: وهوهشی آمی ته

حمقوت مدممابع انسممممانی،  

 هابسترسازی استعداد

 مطالعه تطبیقی مدیری  مدابع انسانی با تأکید بر آنترووولوژی 7699 دلواتی و سیدجوادین 0

هویم  شمممدماسمممی مدابع   

انسممانی،  فلسممفه سممازما ، 

آنترووولوژی سازمانی، ابعاد 

وجودی انسمممما ، ارتبمماط 

 انسانی

5 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
 و یری سازمانی در نظام بانکی ایرا توسعه ال وی جامعه 7699

 و یری، کارآمد شد جامعه

سازمانی، ، فرهد هاسازما 

 و یریجامعه

3 

وور، ممیمرزایممی، قمملی  

سممممیممجمموادیممن و   

 وورحسدقلی

7699 
شممداسممایی معیارهای مشمماغل حیاتی و کلیدی برای ج ب و 

 کن ایرا حفظ استعدادها در شرک  ملی نف 

مشمماغل حیاتی سممازمانی،  

مشممماغل کلیدی، مدیری  

اسمممتراتهیممک، مممدیریمم   

 استعداد مدابع انسانی
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 عنوان سال چاپ نویسنده 
متغیر/متغیرهای اصلی 

 استخراج شده

1 
سممممملممیمممممانممی و    

 سیدجوادین
7699 

طراحی مد  توسمعه شمایست ی رهبری مدیرا  ددع  فولاد   

 هابا استفاده از نظریه برخاسته از داده

شمایست ی رهبری، رهبری  

 سازمانی، شایست ی مدیرا 

2 
 سیدجوادین، جواهری،

 فرهی و امین
7699 

گیری اخمقی ممدیرا  مدابع انسمممانی  ارائمه ال وی تصممممیم 

 های فعّا  در ددع  دارو()موردمطالعه: سازما 

گیری اخمقی، تصممممممیممم

گیری مممدیرا  تصمممممیممم 

ممدار در سمممازممما ،  اخمت

گیری اخمقی، تصممممممیممم

مممدیریمم  اخمقی مدممابع 

 انسانی

9 

 کریمی، حاگ رضممایی،

 جوادین و حسن سمید 

 وور قلی

7699 
تفسممیری عوامل سممازمانی توسممعه  -طراحی مد  سمماختاری

 اثرب نرهبری 

مممدیریمم  اسمممتراتهیممک  

سمممازممما ، تحلیممل محیش، 

سمممماختممار سممممازمممانی،  

هممای ادراکممی  ممممممارت 

کممارکدمما ، رهبری، رهبری 

 اثرب ن

71 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
 شداسایی مفموم، علل و ویامدهای فرهد  نیروی فرو  7699

فرهدمم  مبتدی بر نوآوری، 

کمار تیمی، توانمددسمممازی  

 کارکدا  فرهد  فرو 

 7699 و  سیدجوادین طمرانی 77
ارائه مد  تأثیرگ اری بر قصد و رفتار درفه جویانه مشترکا  

 شبکه برت خان ی

رفتممار دمممرفممه جویممانممه  

کددده، ن ر  مثب  مصرف

 کدددهمصرف

74 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7699 

دها  الکترونیکی برای جلب بهطراحی ممد  تبلیغمات دهما    

 انقمبیهای های مردمی در مداسب مشارک 

رفتار شممممروندی، تبلیغات 

دها  الکترونیکی، بمه دهما  

مممدیرت انقمبی رسمممانممه، 

 مشارک  اجتماعی مردمی

76 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7692 

سممازی مدیری  مدابع انسممانی  طراحی و تفسممیر ال وی ویاده

 جمادی

مممدیریمم  مدممابع انسمممانی 

جمممادی، مممدیریمم  مدممابع 

انسممانی اسممممی، جماد در 

آگاهی جمادی، ممدیریم ،   

طلبی، بلوپ جمادی، شمادت

ایدئولوژیک جمادی،  رشممد

 فداکاری در سازما 

70 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7692 

طراحی و تبیین مممد  چممابکی رهبری مدممابع انسممممانی در 

 مؤسسات آموز  عالی

تغییرات سممازمانی، چابکی 

سممازی مدابع رهبری، چابک

انسمممانی، انعطاف در مدابع 

 انسانی
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 عنوان سال چاپ نویسنده 
متغیر/متغیرهای اصلی 

 استخراج شده

75 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7692 

بررسمممی تأثیر اجرای مدیری  دانن بر عملکرد سمممازمانی 

 )نمونه وهوهن: شرک  شیر و اه(

ممدیری  دانن دمممدعتی،  

اسمممتراتهی مدیری  دانن، 

مدیری  دانن سمممازمانی، 

عملکرد سازمانی، استراتهی 

سمازمانی، فرآیدد سازمانی،  

ممدیری  سمممرمایه فکری،  

 سازمانیفرهد 

73 
وادیممن و سممممیممدجمم 

 همکارا 
7692 

همای ممدیرا  برای هدای  مدابع   بررسمممی و تحلیمل ویهگی 

 انسانی در ورتو استعاره نور در قرآ  کریم

مممدیریمم  مدممابع انسمممانی 

سممازی در قرآنی، اسممتعاره

ممدیری ، مطالعات قرآنی،  

هممای مممدیرا  در ویمهگی 

 سازما 

71 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
 مدیرا  وروژه در ددع  نف طراحی ال وی شایست ی  7691

ممد  شمممایسمممت ی مدمابع   

انسمممانی، ممدیریمم  وروژه  

مدممابع انسمممانی، رشمممد و  

ارتقممای مدممابع انسممممانی،  

 اثرب شی مدابع انسانی

72 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7691 

طراحی و تبیین ال وی شممایسممت ی مدیرا  مدارس بر مبدای  

 وورور  و دی ر اسداد بالادستیسدد تحو  بدیادین آموز 

شمایست ی مدیرا  اسممی،  

مدیری  تغییر مدابع انسانی، 

تحو  بدیادی مدابع انسانی،  

 و یری مدیری شایسته

79 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
 ال وی شایست ی فرماندهی از مدظر فرماندهی معظم کل قوا 7691

ممدیری  جمادی، مدیری   

 سممالاری،انقمبی  شممایسممته

شمممایسمممت ی سمممازمانی،  

ی، اعممتقممادات سممممازمممان 

فرممانممدهی معظم کمل قوا،   

 مقام معظم رهبری

41 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
 مدیری  استعداد؛ مبانی و رویکردهای مفمومی 7693

نوآوری عمل رای سازمانی، 

ممدیری  دانن ویشمممرفته،  

سممممازی دانن، جمممممانی

مممدیریمم  اسمممتعممداد در  

 سازما 

47 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7693 

ها و تأثیر آ  بر نتای  مؤلفهرهبری مشممتری مدار: شممداسممایی 

 سازما 

مشممتری مداری، ادممممو  

اخممقمی فمرو ، رهبری    

بازار و تجارت، رفتممممممار 

سممممازمممانمی اسمممممممی،    
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شمایست ی رهبری سازمانی  

اسممممی، رهبری مشممتری  

 مدار

44 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7693 

و یری مسمیر شغلی )موردمطالعه: شرک   طراحی مد  انطبات

 وتروشیمی شازند(

مسممیر شممغلی، شمم صممی  

شمممغلی، خود کممارآمممدی 

شمممغلی، هو  هیجممانی، 

معدویمم  در سممممازممما ،  

 سرس تی شغلی

46 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
 ایرا در  شرکتیسازی بانکداری مد  برایچارچوبی ارائه  7693

بمانکداری شمممرکتی بومی،  

اسممممی، -ال وی سممازمانی

وکار اسممی، ال وی کسمب 

 بانکداری اسممی

40 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
 است راگ معیارهای کارمددیابی در سازما  با رویکرد اسممی 7695

سممازما  اسممممی،  فرهد  

مدیری  اسممی در سازما  

ایمرانممی، هممدایمم  مدممابع  

اسمممممی، کممارمدممدیممابی  

اسممممی، مدیری  اسممممی 

متعالی، اسمممت دام، کارمدد 

 یابی

45 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7695 

راهبردی ممیپی توسعه مدابع انسانی در شرک  طراحی مد  

 ملی نف  ایرا 

توسمممعمه مدممابع انسمممانی،   

ارزیممابی مدممابع انسممممانی، 

ومم یری مممدیریمم  انعطمماف

 مدابع انسانی

43 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7695 

بررسممی تأثیر کامیابی در کار بر عملکرد شممغلی و سمممم   

 روانی کارکدا 

گرا، سمم  سممازما  مثب 

عملکرد شمممغلی، روانمی،  

 کامیابی در کار

41 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7695 

های مربی دممال  در ورور  و مدیری  اسممتعدادها؛  ویهگی

 وهوهشی قرآنی

گممری، مممدیممریمم  مممربممی

استعداد، توسعه استعدادها، 

مدیری  اسممممی، مدیری  

 استعداد

42 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7695 

  اثر میانجی کیفبررسممی تأثیر شممادی بر سمممم  اداری با  

 زندگی کاری کارکدا 

سممممم  اداری، شمممادی 

کممارکدمما ،کیفیمم  زنممدگی 

 کاری

49 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7695 

ها و مدابع یادگیری کارشممداسمما  و مدیرا  شممداسممایی رو 

 مدابع انسانی در ددع  خودرو: ن اهی روایتی

شایست ی کارکدا ، عملکرد 

سمممازما ، مدیری  دانن، 
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مدیرا ، یادگیری یمادگیری  

 غیررسمی

61 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7695 

طراحی ال وی مدیری  مدابع انسمانی مشتری مدار در ددایع  

 تولیدی

مممدیریمم  مدممابع انسمممانی 

مدار، مشتری مداری مشتری

نوین، ال ویابی مدابع انسانی 

 وربمره

67 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7695 

خمماطر کمماری؛ تعلقرهبری معدوی، سمممرمممایممه اجتممماعی و 

 های اسممیای با کاربس  تأثیر مؤلفهمطالعه

گرا، رفمتممارهممای مممثممبمم  

خمماطر کممارکدمما ، از تعلق

فرهد  اسممممی، اعتقادات 

اسمممممی در کممار، رهبری 

-معدوی، سممرمایه اسممممی

 اجتماعی

64 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7690 

بررسممی تأثیر سممیسممتم کاری تعمد بالا بر تسمممیم دانن و    

 ی سازمانینوآور

تمعمممدومم یری کممارکدمما ،   

نوآوری دانن سمممازمممانی، 

اعتماد سمممازمانی، تسممممیم 

دانن، رویکرد سممیسممتمی، 

 مدیری  دانن نوین

66 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7690 

ت های مدیریتی حضرترسمیم روابش عل  معلولی شایست ی 

 کارگیری دیماتل خاکستریموسی)ع( با به

شممایسممت ی اسممممی مدیر، 

قرآنی در سازما ، مدیری  

قممدرت ایم موی رهمبری،    

مممممارت ارتبمماطی، هو   

 گیری رهبر،رهبری، تصمیم

 مدیری  استعداد

60 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7690 

شمممداسمممایی ارتباط ابعاد تعمد سمممازمانی و کیفید خدمات  

 شده به مشتریا ارائه

کیفیم  خدمات سمممازما ،  

تعمممد سممممازمممانی، تعمممد 

 عاطفی، تعمد مستمر

65 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7690 

 هایزای سممامانههای ان یپ بررسممی ارزیابی تأثیرات اقدام

 کاری با عملکرد بالا با عملکرد واحدهای سازما 

ان یپ  کمارکدا ، عملکرد  

 سازمانی، عملکرد کارکدا 

63 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7690 

مروری بر ودیده رهبری زهرآگین و برسمی احتما  ویدایشا   

 راحل م تلف چرخه حیات سازما در م

سمممبممک رهمبری، رهبری  

زهرآگین، ممدیریمم  مدممابع  

انسممممانی، چرخممه حیممات 

 سازما 

61 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7690 

شمممداختی و کیفی  بررسمممی رابطه بین ابعاد سمممرمایه روا 

 وتحلیل کانونیشده به مشتریا  با تجپیهخدمات ارائه

شمممداختی، سمممرممایه روا  

سمممازما ، کیفیم  خدمات  

 سرمایه اجتماعی در سازما 
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62 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7690 

با انسمممانی مدابع ممدیریم    اقمداممات   بین رابطمه  بررسمممی 

 دربازارگرایی و بالا عملکرد با سممیسممتم کاری  رویکردهای 

 ددع 

ممدیریمم  جمن در مدممابع  

انسانی، بازارگرایی مدعطف، 

 رویکرد سیستمی

 7696 سیدجوادینستوده و  07
ای خلق وفاداری از طریق متغیرهای تبیین ممد  چمار مرحله 

 مؤثر در مدیری  ارتباط با مشتری

وفاداری مشممتری، مدیری  

ارتباط با مشممتری، رضای  

مشممتری، تصممویرسممازمانی، 

 شدهاعتماد ادراو

04 
موسممموی، فیاضمممی و  

 سیدجوادین
7696 

رضای  از حقوت و تأثیر انواع راهبردهای جبرا  خدمات بر 

 دستمپد

ممدیریم  مدابع انسمممانی،   

جبرا  خدمات، نظام حقوت 

 و دستمپد، رضای  کارکدا 

06 
دممممادقممی آرانممی و  

 همکارا 
7696 

سمممازی اختراعات توسمممعه ال وی مفمومی تسممممیل تجاری

شممده توسممش افراد حقیقی: رویکرد نظریه برخاسممته از   ثب 

 هاداده

سمممازی اختراعات، جماری 

 سازیتجاری

00 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
 مدد در ددع  ورز بازاریابی رابطه 7696

بازاریابی ورزشی، وفاداری 

 ددهکدمشتری، رفتار مصرف

05 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7696 

کارگیری سبک رهبری زهرآگین در سازما  شداسایی تأثیر به

 بر نتای  و ویامدهای مدابع انسانی

سمممبممک رهمبری، رهبری  

ممدیریمم  مدممابع  زهرآگین، 

انسانی چدد معیاره، عملکرد 

 وریمثب  سازمانی، بمره

03 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7696 

ه به شممدشممداختی بر کیفی  خدمات ارائهتأثیر سممرمایه روا 

 لیگری رضای  شغمشتریا  توسش کارکدا  باجه با میانجی

شمممداختی، سمممرممایه روا  

کیفی  خدمات، رضمممای  

 شغلی

01 
اربطانی و روشمممدمد   

 سیدجوادین
7694 

 ای و خلق سرمایهنقن توسعه مدابع انسانی در شمرت رسانه

 شمرتی

، مدیری  ایرسانهشممرت  

 ، سمممرممایه انسمممانیمدمابع 

 اطمعات ، کیفی شمرتی

 7697 سید جوادین  و فراحی 02
ترین اقمدامات مدیری  مدابع انسمممانی درهای موفق  اثرب ن

 سازما 

اسمممتراتهیک مدابع مدیری  

سمممازممانی، مدیری  مدابع  

محور، انسممممانی برنممامممه 

شممممو  در رویکرد جممما 

 مدابع سازمانی

 وردازی مرجعی  علمی در نظام آموز  عالیمفموم 7697 سیدجوادین و ووری 09

مرجعیمم  علمی، آموز  

عممالی، مرجعیمم  علمی از 

و یری دیدگاه اسمم، مرجع

 اسممی-علمی
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51 
 زارعممی مممتممیممن و   

 سیدجوادین
 تبیین مسائل ددع  گردش ری جمموری اسممی ایرا  7697

گردش ری اسممی، ددع  

اسممی، -گردش ری ایرانی

انممداز دمممدممعمم   چشمممم

 گردش ری

57 
زارعممی مممتممیممن و    

 سیدجوادین
 مد  ددع  گردش ری جمموری اسممی ایرا  7697

ال ویابی ددع  گردش ری 

ایرانی، ال وی ویشمممرفمم  

دممدع  گردشمم ری، رونق 

 گردش ری اسممی

54 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7691 

های کوچک و کارآفرین: بررسممی مدیری  دانن در شممرک 

عوامل سممازمانی اثرگ ار در ایجاد و انتقا  دانن در دممدع  

 انفورماتیک ایرا 

ممدیریم  دانن کارآفرین،   

انممتممقمما  دانممن ایممرانممی،  

هممای چممابممک شممممرکمم 

های انفورمماتیک، شمممرک  

ده، کمموچممک و زودبمماز  

 اسممی-کارآفریدی ایرانی

56 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7691 

شمداسمایی عوامل مؤثر بر خمقی  وهوهش را  حوضه مدابع   

 انسانی ددع  نف  کشور

خمقی  سمازمانی، نوآوری  

عمموامممل فممردی، عمموامممل 

 سازمانی، عوامل شغلی

50 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7691 

بازاریابی طراحی شمممبکه عصمممبی جم  انت اب راهبردهای 

 ایدترنتی

بیدی بازاریابی ایدترنتی، وین

کددده، عمیق رفتار مصممرف

کددده، راهبردهای مصمممرف

 بازاریابی موفق

55 
حسمممدممقملممی وممور و  

 سیدجوادین
7691 

های ارائمه چمارچوب ممدیری  ارتباط با مشمممتری در بانک   

 تجاری خصودی با رویکرد نقشه شداختی

مدیری  شممداخ  مشتری، 

نقشمممه شمممداختی فرو ، 

شممداخ  رفتار مشممتری در 

 آیدده،  

53 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7629 

ر وکار کوچک تمرا  بهای کسبشداسی فعالی  بد اهآسمیب 

 اساس نیازهای مشتریا 

های متغیر مشمممتریا ، نیماز 

مشمممتری مممداری ومایممدار،  

وفماداری مشمممتریا ، بمبود  

 وضعی  فرو 

51 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
 ارزیابی تأثیر برند بر وفاداری مشتریا  ددعتی 7629

وفاداری مشمممتری با برند، 

بازاریابی ددعتی وویا، برند 

 محبوب در ددع 

52 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
 اریهای رفتبررسی رابطه بین عجین شد  با کار با ویهگی 7629

عجین شمممد  بماکار، تعمد  

ی سممازمانی، رفتار شمروند

 سازمانی
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59 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
 سازمانی با مدری  داننبررسی رابطه بین فرهد  7629

سمممازمانی، مدیری  فرهد 

دانن، سمممازگاری مدیرا ، 

 و یریانطبات

31 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7629 

سمممدجن آممادگی الکترونیک در معماری مدابع انسمممانی با  

 نف  ایرا (رویکرد استراتهیک )وهوهشی در شرک  ملی 

هدای  نظام مدابع سازمانی، 

 هممامممدیریمم  سممممازممما 

 معماری مدابع انسانی

37 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7629 

روزنبام در -بررسمممی ممد  ترکیبی ان یپ  کمارکدا  املدهام  

 ای تمرا شرک  برت مدطقه

ان یپ  کمارکدا ، ان یپ   

یممابی مدممابع ممدیرا ، ان یپه 

 انسانی، ان یپ  سازمانی، 

34 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7629 

بازاریابی درونی، گامی در جم  بمبود رفتارهای شمممروندی 

سمممازمانی و کیفی  خدمات: تحقیقی ویرامو  شمممرک  گاز 

 تمرا  بپرگ

بمازاریابی درونی، بازاریابی  

بیرونی، کیفیمم  خممدمممات، 

 رفتار شمروندی سازمانی

36 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
 ددع  نف 7010انداز  به چشم نقن توسعه مدابع انسانی 7629

توسعه مدابع انسانی وایدار، 

نقشممممه مدممابع در آیدممده  

ریپی مدابع سمازما ،  نقشه 

 انسانی در سازما 

30 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7622 

 7010انداز نقن توسمعه مدابع انسمانی در دسممتیابی به چشم  

 ددع  نف 

ممدیریم  بر مبدای ارز ،    

شمممفمافیم  کمار،  نظارت    

کدتر  مدیرا ، نظام  مدیرا ،

ان یپشی ورداخ ، معدوی  

 محیش کاری

 همسوسازی نسبی اهداف فردی و سازمانی 7622 سیدجوادین و  وورولی 35

ممدیریم  بر مبدای ارز ،   

معدویمم  در محیش کمماری، 

شمممفافی ، نظام ان یپشمممی 

ورداخ ،  نظارت و کدتر ، 

عممدم اطمممممیدمما  محیطی، 

 مدیری  مشارکتی

33 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7621 

ارائه و تبیین مدلی برای بررسممی روابش عل ی بین خودودداری 

 ایای و سقف شیشهزنا ، ادراو موانع سقف شیشه

شممداختی، خودودداری، روا 

ای، موانع سممقف شممیشممه  

ارتقما، خودودداری، مداع   

 طبع، خودودداری کاری

31 
سمیدجوادین و حسین  

 زاده
7621 

اسمممتراتهیک کارکدا  و  همای بررسمممی رابطمه بین قمابلیم    

ا  های ددعتی استهای مدیری  مدابع انسانی در شرک سبک

 تمرا 

های اسمممتراتهیک، قمابلی  

ارز  اسممتراتهیک، سممبک 

ممدیریم  مدابع انسمممانی،   

 های ددعتیشرک 
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 استخراج شده

 7621 سیدجوادین و مشفق 32
 در کردعمل بمبود بر کارکدا  عملکرد ارزیابی تأثیر بررسممی

 (ع) دادت امام دانش اه: موردمطالعه/  دانش اه

 ارزیممابمی عملکرد، رفتممار 

کممارکدمما ، بمبود عملکرد، 

ممدیریم  مدابع انسمممانی،   

 عملکرد کارکدا 

 های حل خمقانه مسللهتأممتی ویرامو  رو  7621 کرمی و سیدجوادین 39
خمقی ، نوآوری، مدیری  

 فداوری، حل مسلله

11 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
 بانکداری الکترونیک و سیر تحو  آ  در ایرا  7623

فدماوری ارتبماطات، ن ر    

 افراد، بانکداری الکترونیک

 7625 سیدجوادین و یوسفی 17
تبیین عوامل مؤثر بر وفاداری مشتریا  بانک توسعه دادرات 

 ایرا  با استفاده از مفاهیم مدیری  ارتباط با مشتری

وفاداری مشمممتریا ، ارتباط 

ا مدیری  ارتباط بمشتریا ، 

 مشتری هدفمدد

 انداز جمموری اسممی ایرا توسعه انسانی و چشم 7620 سید رضا سیدجوادین 14

قدرت  اقتصممادی سممازما  

اسمممممی، توسمممعه -ایرانی

انداز انسممانی وایدار، چشممم

 مدیری  مدابع انسانی

16 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
 استراتهی بازاریابی هوشمدد 7626

اسمممتراتهیممک بممازاریممابی 

هموشممممممدممد، مممدیریمم    

بممازاریممابممی، بممازاریممابممی  

هوشممممدمد، بمازاریمابی در    

 تحریم

 شد  و تأثیرا  بر فرایدد کارمددیابیجمانی 7626 سیدجوادین و حیدری 10

نیروی کمار جمدید، نیروی   

کار کارآمد، مدابع انسمممانی 

 جمانی، جمانی شد  مدابع

 7627 سیدجوادین 15
ان یپ  یادگیری دانشجویا  دانش اه  بررسی عوامل مرتبش با 

 تمرا 

شمممرایش محیطی، محتوای 

 آموزشی، رقاب  تحصیلی

 7621 سیدجوادین 13
تحلیل رفتاری جمعی  و اشمممتغا  در ایرا  بر اسممماس مد  

 اریکسو 

شممداسممی، اشممتغا ، جمعی 

 مدیری  هپیده

11 
سممممیممدجمموادیممن و   

 دروین
 ویشرف  کارکدا  و یری سازما  و نقن آ  درفرایدد جامعه 7619

ال وهای رفتاری سمممازما ، 

وم یری سمممازما ،  جمامعمه  

 و یریجامعه

 جبرا  خدمات 7612 سیدجوادین 12

حقوت و دستمپد، نظام 

وادا ، مقررات دولتی، 

 ساختار ورداختی
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 عنوان سال چاپ نویسنده 
متغیر/متغیرهای اصلی 

 استخراج شده

 های ایجاد اعتماد در سازما رو  7615 سیدجوادین 19

انعطمماف مممدیرا ، تعریف 

اعتمماد، سممماختمار اعتماد،   

 گیری، حفظ اعتمادشکل

 داری نیروی انسانیتأثیر جبرا  خدمات در ن ه 7616 سیدجوادین 21
مممدیریمم  مدممابع انسمممانی 

 ور، وادا  کارکدا بمره

 ریپی نیروی انسانیمبانی برنامه 7614 سیدجوادین 27

وممیممنیممدگی سممممازممما ،  

ریپی تمکدولوژی، برنممامممه 

 مدیری 

 ددایع کوچک را فعا  کرد؟توا  چ ونه می 7631 سیدجوادین 24
سمممازی سمممازما  در فعا 

 بازار، مدیری  کارآمد  

 بررسی نقن مدیر در اثرب شی ددایع کوچک ایرا  7631 سیدجوادین 26

اثرب شمممی مدابع انسمممانی، 

کممارایی مدممابع انسممممانی،  

 وری  مدابع انسانیبمره

 مقالات خارجی

20 

نوبری، سمممیدجوادین، 

روشمممدمد  اربطانی و  

 رودوشتیرهدمای 

4172 
 یک :سبپ انسانی مدابع مدیری  و محیطیزیسم   هاین رانی

 فراترکیب

مدیری  مدابع انسمانی سبپ،  

 زیس ، مدیری  سبپمحیش

 4172 نظری و سیدجوادین 25
ای در مورد بررسمممی تمأثیر ومادا  بر عملکرد فردی: مطالعه  

 کددده خودنقن میانجی ان یپه درونی و نقن تعدیل

مممدیریمم   خودکممارآمممدی،

 عملکرد، ان یپ  کارکدا 

23 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
4170 

های بددی چالنتحلیلی توضمیحی برای شمداسایی و اولوی   

 اجرای بانکداری اسممی: مورد ایرا 

های مدابع انسمممانی، چالن

بانکداری اسممی، مدیری  

 محوراسممی آیدده

21 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
4170 

عوامل حیاتی موفقی  اجرای نظام  سمممازی و بررسمممیمفموم

بمانکممداری اسمممممی در ب ن بممانکمداری ایرا : رویکردی   

 ترکیبی

عامل حیاتی، سمممیاسممم ، 

بانکداری اسممی، مدیری  

 عامل تغییر

22 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
4170 

پی ریارائمه ممد  مفمومی برای تبیین نقن ممدیری  و برنامه   

 اسممیو یری بانکداری استراتهیک در رقاب 

بانکداری اسممممی سازنده، 

مممدیریمم  اسمممتراتهیممک  

ومم یری گرا، رقممابمم جمع

 سازمانی

29 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
4170 

کددممده ارائممه یممک مممد  مفمومی برای تبیین عوامممل تعیین

 ویشرف  در بازاریابی بانکداری اسممی: دیدگاه مدیریتی

بانکداری اسممی، خدمات 

ممالی، ممدیریم  بازاریابی،    

مشتریا  بازاریابی اسممی، 

 مدیری  مدابع انسانی
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 عنوان سال چاپ نویسنده 
متغیر/متغیرهای اصلی 

 استخراج شده

91 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
 قهای موفهای مدیری  مدابع انسانی در سازما بمترین شیوه 4174

بمبود مدابع انسانی، سازما  

متعالی، مدابع انسممانی موفق 

 و کارآمد

97 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
4173 

معیارهای ارزشممی در ها بر اسمماس ارزیابی یکپارچه شممرک 

 محیش فازی

ارزشمممیابی مدابع انسمممانی، 

محور، افپوده مپیمم ارز 

 تحلیل سازما 

94 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
4173 

شممداسممایی معیارهای حیاتی و کلیدی مشمماغل برای ج ب و 

 کن ایرا حفظ استعدادها در شرک  ملی نف 

مدیری  اسمممتراتهیک مدابع 

انسممانی، مدیری  اسممتعداد، 

حیاتی، مشممماغل مشممماغل 

 کلیدی،

96 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
 طراحی مد  شبکه تمیه و توزیع کالا در ایرا  4173

شممبکه توزیع، کانا  توزیع، 

تموزیمع کممالا، بممازاریممابی   

 گرااستراتهی

90 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
4174 

 همای شمممایسمممت ی ممدیرا  عملیاتی  بدمدی مؤلفمه  اولویم  

 از دیمممدگممماه کمممارشمممممدممماسممممما  ممممدیمممریممم     

 مطالعه موردی، تمرا ، ایرا 

شمایست ی کارکدا ، مدیرا   

عملیاتی، انتصمماب مدیرا ، 

 شایست ی مدیرا 

95 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
4173 

های شممغلی بر شممکوفایی شممغلی  بررسممی تأثیر مد  ویهگی

 )مطالعه موردی: بانک رفاه(

های طراحی شممغل، ویهگی

 شغل، رونق در محل کار

93 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
4175 

گیری اخمقی مدیرا  مدابع انسممانی: ارائه مدلی برای تصمممیم

 های داروییای در سازما مطالعه

اخممممت کمممارکمممدممما ،  

گیری، مممدیریمم  تصممممیم

 مدابع انسانی

91 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
4175 

شمممداسمممایی مفموم، علل و ویامدهای فرهد  نیروی فرو  

 )مورد: بانک مل (

کمارکدا ،  فرهدم  وویمایی   

فرهدم  فرو  سمممازما ،  

 ورنیروی فرو  بمره

92 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
4175 

طراحی مدلی برای توسممعه شممایسممت ی رهبری برای مدیرا  

 ایددع  فولاد با استفاده از نظریه زمیده

رهبری اسمممی، شایست ی  

 رهبری، توسعه رهبری

99 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
4170 

 و بانکداری دممدع  در اجتماعی سممرمایه کاهن از تحلیلی

 داخلی ناخالو تولید بر آ  تأثیر

اسممی، -سمرمایه اجتماعی 

 تولید ناخالو داخلی

711 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
4174 

 و داخلی بازاریابی بین سممازمانی شمممروندی رفتار چ ونه

 گاز ایرانیا  شرک  مورد: شودمی واسطه خدمات کیفی 

رفتار شمممروندی سازمانی، 

کیفیم ، بمازاریابی داخلی،   

 گرایی سازما کیفی 

 ، نشا  داده شده اس .6شده و در جدو شده دکتر سیدجوادین، است راگدر ادامه، متغیرهای موردنظر از مجموعه کتب چاپ
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 شده دکتر سیدجوادیناستخراج متغیرها از کتب چاپ-1جدول

 متغیر عنوان سال چاپ نویسنده 

7 
سممممیممدجمموادیممن و  

 اسفیدانی
 کدددهمصرف رفتار 7011

تحلیل رفتار فرو ، مشممتری مداری، مدیری  فرو  

و بازار، بازارگرایی، رهبری بازار، سمممدجن سممممیق 

 مشتری، نیاز سدجی مشتری

 های مدیری تلوری 7699 سیدجوادین و جلیلیا  4
های مدیری  رفتار سمممازمانی، ای، نظریهمدیری  وایه

 مدیری ، تلوری مدیری ساختار سازما ، ادو  

6 
سممیدجوادین و کریمی 

 جعفری
 خدمات جبرا  معماری 7699

ممدیریم  ومادا ، جبرا  خمدممات، ومادا  و تدبیه،       

 مدیری  ورداختی، مدیری  تقاضای کارکدا 

 وکارکسب در احکام و اخمت 7699 سیدجوادین 0
گرایی، اخمت ممدیری  اخمقی در سمممازما ، اخمت 

 سازمانی مثب ،  

 مبانی سازما  و مدیری  7691 سیدجوادین 5
مبانی و ادممو  سممازما ، ادممو  سممازنده مدیری     

 اسممی، تلوری مدیری 

 انسانی مدابع مدیری  مبانی 7693 سیدجوادین 3
بمبود مدابع انسانی، سازما  متعالی، مدابع انسانی موفق 

 و کارآمد

 7693 سیدجوادین و تابا  1
 اب انسانی مدابع توسمعه  مدیری 

 علمی مرجعی  رویکرد

سممازمانی، مدیری  علمی سممازما ، مدیری  توسممعه 

 مرجعی  علمی در سازما 

2 
سممممیممدجمموادیممن و  

 اسفیدانی
 مدیری  ددعتی، مدیری  بازاریابی، بازاریابی ددعتی ددعتی بازاریابی 7693

 7693 سیدجوادین 9
 آزمو  ویهه مدیری  هایتلوری

 دکتری و ارشد کارشداسی

های مدیری ، مبانی سممازما ، ادممو  مدیری ، تلوری

 مدیری  آموزشی

71 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
 گراییمدیری  مدابع انسانی، عمل عمل در انسانی مدابع مدیری  7695

 مدیری  عملکرد، اثرب شی، کارایی عملکرد مدیری  7695 سیدجوادین و رضایی 77

 7690 سیدجوادین و نسبی 74
 رقابتی مپی  -سممازمانی هو 

 وایدار

مپی  رقابتی، هو  سازمانی، هو  معدوی، مدیری  

 استعداد

76 
سممممیممدجمموادیممن و  

 وورفقیمی
7690 

 مدیری  در شداختیروا  قرارداد

 انسانی مدابع
 شداختی کارکدا ، مدیری  مدابع انسانیمدیری  روا 

70 
سیدجوادین و عربلوی 

 مقدم
 گرامدیری  بازاریابی، بازاریابی عمل بازاریابی در بدیادین مباحث 7690

 مدیری  عملکرد، اثرب شی، کارایی عملکرد مدیری  راهدمای 7690 سیدجوادین و رضایی 75

73 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7697 

 دانن ایچمارگپیده سؤا  4111

 روز مسائل و
 مدیری  دانن، مسائل روز

71 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
 سپاریبرو  فرآیدد 7691

گرایی،  سمممپمماری، مممدیریمم  فرآیدممد، وویفممه برو 

 سازی ساختاریبمیده

72 
سممممیممدجمموادیممن و  

 اسفیدانی
7629 

 و بدیمماد داده سممممازی تلوری

 آی.تی اطلس افپارنرم

داده بدیماد، رو  تحقیق در ممدیری ، سممماختاریابی   

 سازمانی، طراحی سازما  و فرایددهای شغلی
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 متغیر عنوان سال چاپ نویسنده 

 7629 برقعی و سیدجوادین 79

 دیدگاه) دهیسازما  و سمازما  

 و طبیعی عقمیی هایسممیسممتم 

 (باز

دهی، ادممو  مدیری  و سممرورسممتی مدیرا ، سممازما 

 تلوری مدیری ،  ال وی عقمیی سازما  اسممی

41 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7622 

 هشدبددیطبقه سؤالات مجموعه

 هکلی ویهه) مدیری  هایتلوری

 (مدیری  هایگراین

سازما  اسممی، مدیری  اطمعات ادو  مدیری  در 

 های مدیری  از دید کم فردا، تلوری

 انسانی نیروی ریپیبرنامه 7623 برقعی و سیدجوادین 47

ریپی مدابع، هدای  و کدتر  سممازمانی، رویکرد برنامه

استراتهیک به سازما ، برنامه مدو  سازمانی، رویکرد 

 سیستمی به مدابع سازمانی، والاین سازما 

44 
سممممیممدجمموادیممن و  

 همکارا 
7625 

 کدکور سمممؤالات ممجممموعممه   

 مدیری  ارشمممد کارشمممداسمممی

 با همراه آزاد دانشممم اه اجرایی

 تشریحی واسخ

مدیری  اجرایی، مدیری  دانن سمممازمانی، مدیری  

 اطمعات

 سرورستی ادو  7625 سیدجوادین و برقعی 46
ادمو  سمرورسمتی، رهبری اسممی، مدیری  اختیار،    

 مدیراختیارات 

 7625 سیدجوادین 40
 مدیری  کمماربردهای و مبممانی

 کارکدا  امور و انسانی مدابع

 اسممی،-های ایرانیمدیری  مدابع انسانی در سازما 

 امور کارکدا ، کارکرد مدابع انسانی، کارایی کارکدا 

 7626 برقعی و سیدجوادین 45
 همماینظریممه بر جممامع مروری

 سازما  و مدیری 
 های بدیادی مدیری  سازما ، بدیادهای سازما ، نظریه

 سازمانی رفتار 7626 سیدجوادین 43

مدیری  مدابع انسمممانی وایدار، ان یپ  کارکدا ، ترو 

خدم  کارکدا ، تعارا و مدافع در سممازما ، فردی  

 و گروه در سازما ، حسادت کارکدا 

 7627 سیدجوادین 41
 مدیری  کمماربردهای و مبممانی

 انسانی مدابع

های مدابع انسمممانی، اثرب شمممی مدابع همدای  ان یپه 

 وری مدابع انسانی، کدتر  مدابع انسانیانسانی، بمره

 

که شمامل مقالات و کتب دکتر سمیدجوادین اس ، لازم اس  تا    مدتشمرشمده  وس از اسمت راگ مفاهیم و متغیرها از مجموعه آثار  

مفاهیم و متغیرهای مشممترو در یک حوزه مشمم و، بر اسمماس معدا و سمماختار رای  در علم مدیری ، در یک مقوله، قرار ب یرند تا 

  یؤرها را به رار داده و آ ابعاد آ  را تشمکیل دهدد. جم  این کار ابتدا وهوهشم را ، متغیرهای مشمترو را در یک دسته ق    ینوعبه

ها خواسممته شد تا های دانشمکده مدیری  دانشم اه تمرا  بوده اسم ، رسماندند و از آ     خبرگا  علم مدیری  که شمامل اسمتاد تمام  

متغیرهمای نمامربوط بمه این دسمممته را جداسمممازی کددد و یا در دسمممته مرتبش دی ری قرار دهدد، وس از تائید هم ی این خبرگا ،    

 ، ارائه گردید.0احصا شد و در جدو  موردنظربددی مقوله
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 هاشده از آثار پژوهشی و فراوانی آنبندی مفاهیم استخراجمقوله -0جدول

 مقوله اصلی ایمقوله هسته مقوله اصلی ایمقوله هسته

 مدیریت منابع انسانی

 جوا  انسانی مدابع مدیری 

 رفتار سازمانی

 سازگاری مدیرا 

 ان یپ  کارکدا  انسانی ارزیابی مدابع

 تعمد سازمانی توسعه مدابع انسانی

مدیری  استراتهیک مدابع 

 انسانی

 تعمد مستمر

 شایست ی کارکدا  معماری مدابع انسانی

 کدتر  مدیرا  انسانی مدابع شداسی هوی 

 نظارت مدیرا  مدیری  مدابع انسانی جمادی

 اخلاق

 انعطاف کارکدا عدم  گیری اخمقیتصمیم

 انتصاب مدیرا  سقوط اخمقی

 رفتار شمروندی اخمت در سازما 

 رضای  کارکدا  اخمت کارکدا 

 ارزشیابی کارکدا  طبع مداع 

 عملکرد کارکدا  مدیری  اخمقی

 های شغلیویژگی

 شادی کارکدا  رضای  شغلی

 توانمددسازی کارکدا  عوامل شغلی

 خاطر کارکدا تعلق شغلیسرس تی 

 تعمد عاطفی خودکارآمدی شغلی

 های ادراکیممارت عملکرد شغلی

 گرارفتار مثب  های شغلویهگی

 کار در کامیابی مسیر شغلی

 رفتار کارکدا  طراحی شغل

 رهبری

 رهبری سازمانی

 سازمانیفرهنگ

 هوی  شداسی

 بحرا  هوی  چابکی رهبری

 سازما  و یریجامعه اثرب نرهبری 

 کار تیمی رهبری معدوی

 فرهد  مبتدی بر نوآوری هو  رهبری

 شفافی  کاری گیری رهبرتصمیم

 شمرت سازمانی ادو  رهبری

 سبک رهبری

 نظام حقوق و دستمزد

 دستمپد و حقوت نظام

 ورداخ  ان یپشی نظام شایست ی رهبری

 مالی خدمات رهبری زهرآگین

 اقتصادی قدرت توسعه رهبری 

 دستمپد و حقوت رهبری مشتری مدار
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 مدیریت استراتژیک

 وادا  نظام استراتهی

 دستمپد کارکدا  مدیری  فرآیدد

 جبرا  خدمات ارز  استراتهیک

 ورداختی ساختار سازما  استراتهیک مدیری 

 های سازمانویژگی

 سازما  فلسفه

 مدیریت جهادی

 جماد

مدیری  مدابع انسانی  تصویرسازمانی

 جمادی

 جمادی آگاهی تصویرسازمانی

 طلبیشمادت سازمانی ش صی 

 جمادی بلوپ عوامل سازمانی

 مدیری  انقمبی هامدیری  سازما 

 رشد ایدئولوژیک عملکرد سازمانی

 چرخه حیات سازما 

 مدیریت سرمایه فکری

 تکدولوژی

 استعدادها توسعه هاسازما  کارآمدشد 

 استعدادها بسترسازی سازما  وینیدگی

 سازیتجاری سازمانی سیاس 

 های انفورماتیکشرک  سازما  هایهپیده

 سازی اختراعاتجاری سازمانی تغییرات

 مدیری  فداوری ساختار سازمانی

استخدام و 

 کارمندیابی

 است دام

 کارآفرینی

 مشاغل حیاتی

 اشتغا  کارمددیابی

 دستیکارآفریدی ددایع گپیدن

 کارآفریدی گردش ری ج ب نیروی انسانی

کار شفافی   مشاغل کلیدی 

کاری ارتقا  سازیجمانی 

جدید کار نیروی رشد و گستر   

 وکارکسب

 عدم اطمیدا  محیطی کارآمد کار نیروی

 رونق در محل کار 
 های ددع فرد 

 گردش ری

 عجین شد  با کار 
 ددع  اندازچشم

 گردش ری

 مدیریت اسلامی

 معدوی  ادراکی

 کنندهرفتار مصرف

مشتری رضای   

مشتریا  نیازهای ذات المی  

مداری مشتری مطالعات قرآنی  

مشتری وفاداری اسممی اعتقادات  

مداری مشتری بانکداری اسممی  
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 نیازهای مشتری اسممیفرهد  

 تعمد مشتری بازاریابی اسممی

 مدیری  مدابع انسانی جمادی
مدیریت ارتباط با 

 مشتری

 ارتباط مشتری

 فداوری ارتباطات کرام  انسانی

 ارتباطات سازما  محورین اه ارز 

 مدیریت ارزش

 ارز  استراتهیک

 مدیریت ارزش

 ارز  استراتهیک

 ارز  افپوده ارز  افپوده

 مدیری  بر مبدای ارز  مدیری  بر مبدای ارز 

 شده مشتریارز  ادراو شده مشتریارز  ادراو

 معیارهای ارز  معیارهای ارز 

 گریمربی

 سالاریشایسته
 مزیت رقابتی

 رقاب  کاری

 هو  سازمانی نظارت و کدتر 

 شفافی 

 اصول مدیریت

 مدیری  تغییر

 کدتر  و نظارت و یریهدای 

 مدیری  رسانه مرجعی  علمی

 سازگاری با محیش گیریتصمیم

 مدیریت دانش

 مد  شایست ی کارکدا  تسمیم دانن

 گیریتصمیم انتقا  دانن

 اثرب شی و کارایی کاربرد دانن

 هو  هیجانی توسعه دانن

 ریپیبرنامه مدیرا  یادگیری

 غیررسمی یادگیری

 بازاریابی

 بازاریابی درونی

 بازاریابی بیرونی دانن روز

 بازارگرایی اطمعات مدیری 

 مدیریت نوآوری

 بازاریابی ورزشی خمقی 

مسلله حل  بازاریابی ایدترنتی 

 مدیری  بازاریابی نوآوری

 بازاریابی هوشمدد رو  حل مسلله

پذیری مسئولیت

 سازمان

اجتماعی و یریمسلولی   بازارسازی 

اجتماعی سرمایه  

 مدیریت قرآنی

 انسانی مدابع مدیری 

 قرآنی

و یریجامعه قرآنی مطالعات   

 گری قرآنیمربی اجتماعی مشارک 

 های شغلیویژگی

 رضای  شغلی
سازما   در قرآنی مدیری 

 اسممی

 عوامل شغلی

 سرس تی شغلی
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صل ها متها، قمر و خورشید در مرکپ آ ، لازم اس  تا قمرها به سیارهسمیاره  قرار گرفتنبه جم  سماخ  مدظومه فکری و    یدرنما

رای   یهانفهای ادملی ت صمیو ویدا کدد( که برای این کار از مصاحبه با گروه کانونی که یکی از   های فرعی به مقولهشمود)مقوله 

نفر از خبرگا ،  0اس . جم  این کار،  شدهستفادهاهای ادلی اس ، های فرعی به مقولههای کیفی برای ت صیو مقولهدر مصاحبه

د تا وس از ها خواسته شهای مرتبش فرعی به مقوله ادملی ورداختدد که از آ  اعضمای گروه کانونی، ابتدا به ت صمیو مقوله   عدوا به

دارهای  ، امتیاز دهدد تا مود تا کیاز  آمدهدس بههای ادلی ت صمیو اولیه با توجه به همفکری گروهی، به اهمی  هریک از مقوله 

 اس . شدهداده، نشا  5مدظومه، تشکیل شود. نتای  این تکدیک، در جدو 

 ها و تبیین مدارها با استفاده از مصاحبه با گروه کانونیاختصاص قمرها به سیاره -5جدول

 مقوله اصلی

 )خورشید(

 مقوله فرعی

 )سیاره(

میانگین 

 امتیاز

 )سیاره(

 ابعاد

 )قمر(

 میانگین

 امتیاز

 )قمر(

مدار 

 اول

مدار 

 دوم

مدار 

 سوم

مدیری  اسممی 

 مدابع انسانی

مدیری  

 اسممی
154/0 

 274/0 مدیری  جمادی

 059/0 اخمت   *

 5 مدیری  قرآنی

 مدیری 

 استراتهیک
316/0 

 945/0 گیریتصمیم
*   

 370/0 مدیری  ادو 

 163/0 رفتار سازمانی

مسلولی  

 سازما 
390/0 

*   

 312/0 فرهد  سازمانی

های ویهگی

 سازمانی
057/0 

 976/0 ساختار سازمانی

های ویهگی   *

 شغلی
210/0 

  *  322/0 گریمربی 417/0 رهبری

 114/0 مدیری  دانن
 104/0 سرمایه فکری

 *  
 475/0 مدیری  نوآوری

 خودکارآمدی شغلی

 عملکرد شغلی

 های شغلویهگی

 مسیر شغلی

 طراحی شغل

 مدیریت ارزش

 ارز  استراتهیک

 ارز  افپوده

 مدیری  بر مبدای ارز 
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 و است دام

 کارمددیابی
  *  573/0 دستمپد  و حقوت 124/6

 139/6 کارآفریدی
 106/0 گردش ری

 *  
 513/0 مدیری  ارز 

 *   041/0 مپی  رقابتی 600/6 بازاریابی

 رفتار

 کدددهمصرف
347/6 

 ارتباط مدیری 

 مشتری با
204/0   * 

 

 

الی  9/4، در مدار دوم و رن  6/0الی  1/6مدار او ، رن  ، در 5الی  0/0ها، از رن  ، میان ین امتیاز برای سمممیاره5باتوجه به جدو 

ها در مدارهای ها)مقوله فرعی( و جاگ اری آ در مدار سمموم قرار گرفتدد. در نمای ، وس از ت صممیو قمرها)ابعاد( به سممیاره   3/6

 ، ارائه گردید.5، بر اساس جدو 7اسممی دکترسیدجواید ، در شکل-مدظومه، مد  مدظومه فکری
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 اسلامی دکتر سیدرضا سیدجوادین-مدل منظومه فکری-3شکل

مدیریت 

اسلامی منابع 

 انسانی

مدیریت 

 اسلامی

 مدیریت

 استراتژیک

رفتار 

 سازمانی

ویژگی

های 

 سازمانی

 
 مدیریت

 جهادی

 
 اخلاق

 
 فرهنگ

 سازمانی

 
 مسئولیت

 سازمان

 
 اصول

مدی

 ریت

 
تصمیم

 گیری

 
 ساختار

 سازمانی

 
های ویژگی

 شغلی

استخدام 

و 

 کارمندیابی

 

 
حقوق و 

 دستمزد

 

 مدیریت

 دانش 

 
 سرمایه

 فکری

 کارآفرینی

 گردشگری 

 رهبری

 گریمربی 

 
 مدیریت

 نوآوری

 بازاریابی

 
 مزیـت

 رقـابتی

رفتار 

 کنندهمصرف

 
 مدیریت

 ارتباط با مشتری

 
 مدیریت

 ارزش

 
 مدیریت

 قرآنی
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 گیریبندی و نتیجه. جمع6

ستعاره امدیری  دکتر سمیدرضا سیدجوادین با استفاده از فن  -و طراحی مد  مدظومه فکری یسمدتپ وهوه این وهوهن با رویکرد 

دممورت گرف  که جم  این کار، ابتدا کلیه آثار وهوهشممی ایشمما ، شممامل مقالات علمی داخلی و خارجی و کتب تألیف و   یورداز

لم خصمموپ عوتحلیل واقع شممد و سممپس متغیرها)کدهای معدادار در علوم انسممانی به  ترجمه مدتشممر یافته موردبررسممی و تجپیه 

ها از بددی دورت گرف . بر اساس میپا  اهمی  هر یک از مقولهی و مقولهبددمدیری (، اسمت راگ گردید و در مرحله بعدی، طبقه 

شده، مدارهای مش صی شکل گرف  که در ادامه به تشری  های بررسیدیدگاه علم مدابع انسمانی در هر رشمته موضوعی در وهوهن  

 شده اس .هر یک ورداخته

طور مشمم صی نی و رفتار سمازمانی قرار دارد که هر یک به های سمازما در مدار او ، ادمو  مدیری ، مدیری  اسمممی، ویهگی  

های مرتبش با ادو  مدیری ، مفاهیم کلی مدیری  کددد. در وهوهنحور محور ادملی که هما  مدابع انسمانی اس ، گرد  ویدا می  

طورکلی مدابع انسممانی و بهگیری مدیرا  از حیث تأثیراتی که بر ها، تصمممیمشممده اسمم  که در رأس آ از دیدگاه مدابع انسممانی مطر 

ر گیری مدیرا  مدت  به نتایجی دهای حوزه تصمیمشده اس  وهوهنشده اس  که نمایتاً مش وگ ارد موردبحث واقعسمازما ، می 

به هد ام  گیریگیری مدیرا  و همندین قدرت رهبری سممازما  در تصمممیمزمیده تأثیرات اخمقی در ویشممایددها و ویامدهای تصمممیم

( نیپ، نشمما  4144)4( و سمماننپ و کالدرو 4144و همکارا ) 7اثرب شممی در کارکدا  بوده اسمم . در این راسممتا وهوهن راجرزبرای 

یری گ(، نیپ تأکید کرد که بیشترین اثر تصمیم4144)6عدوا  ادمو  ممم مدیری  مطر  اس  و ک  و مدچ گیری بهاند که تصممیم داده

خصمموپ کارکدا  خواهد بود. در رابطه با مدیری  اسممتراتهیک، رویکرد کلی ش درونی سممازما  بهای ابتدا بر محیمدیرا  در هر زمیده

ریپی نسممب  به وضممعی  مشمماغل مدابع انسممانی در دممدایع و ن ری و برنامهدهد که دیدگاه آیددهشممده نشمما  میهای انجاموهوهن

گ اری و ارزشمممددی رفتار شممده اسمم  و ارز  تهیک مطر عدوا  دغدغه ادمملی آثار مرتبش با مفموم اسممترا های تجاری، بهبد اه

و  0های کارشمده در این حوزه اسم . در این راسممتا نیپ، وهوهن اسمی   اسمتراتهیک از حیث مدابع انسمانی در دسمتور کار وهوهن   

 ب، توسممعه و( نشمما  داد که مشمماغل اسممتراتهیک، نیازمدد رویکرد مدابع انسممانی اسممتراتهیک در تمامی مراحل ج  4172همکارا )

ترین ادو  مدیری  ریپی، یکی از ممم( تأکید کرد که برنامه4141و همکارا ) 5بازنشمسمت ی کارکدا  اس . همندین وهوهن نوس  

 سازی و دحی  انجام داد  آ ، از دیدگاه استراتهیک استفاده کرد.اس  که بایستی برای بمیده

دیری  با مبانی و مفاهیم دین مبین اسمممم، جم  استفاده در ارکا  و های مرتبش با مدیری  اسمممی، سماختار علم م  در وهوهن

ها، مفاهیم اخمت و اعما  اخمقی در مدیری  و حکوم  که گونه وهوهناسمممی، ویوند خورده اس . در این -های ایرانیسمازما  

ی دارد، تشری  شده اس  و مبانی و ادبیات السمم( و س دا  بپرگا  دیدزمیده و سمرچشمه در قرآ  کریم، احادیث ائمه اطمار)علیمم 
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شمده اس  که ریشه در ادو  اولیه مدیری  مدابع انسانی دارد. در همین راستا  اخمقی مدیری  و کار، برای مدیرا  و کارکدا ، مطر 

 91 هی. آاس  نیخوقی اخم اعما  درگرو نتای  کار هرکسی که اس  شدهمطر  موضموع  نیا دمراح   مدثر به سموره  62 هیدر آ

 ادا و و میب شیم پهیواک اتیاو ح ، بهز  ، خواهباشمد  مرد کدد، خواه دمال   عمل هر کس که اسم   مطلب این ان ریب نحل سموره 

مورد دی ر در خصممموپ مدیری  اسمممممی، ورداختن به مفموم مدیری   داد. میاند، خواهداده انجام که یاعمال نیبمتر را بمه  هما آ 

سار بیانات مقام معظم رهبری)مدوله عالی(، بوده اس  که در این راستا، مدیری  انقمبی در ورتو جماد درراه خدا با جمادی در سمایه 

شممده اهداف نظام انقمب اسممممی، مطر رویکرد اسممتفاده از حداکثر توانمددی نیروی انسممانی دممال ، مؤمن و انقمبی برای کسممب 

(، نیپ اذعا  دارد مدیری  جمادی توسش نیروی انسانی بسیجی و انقمبی 7695اسم . در همین راستا، وهوهن مرادی و فیروزآبادی) 

 شود.  های معدوی و اخروی برای رضای خدا، انجام میارز  برهیتکناو یر با با تم  خست ی

گیرد و رفتار مدابع انسانی در سازما  تح  مفاهیم ادلی شمده در حوزه رفتار سازمانی قرار می ای انجامهبین از نیمی از وهوهن

ترین شمماخه علم مدابع انسممانی نامیده ، انضممباط کاری، همدلی و غیره اسمم  که مممیکارتمماندد ان یپ ، تعمد، رضممای ، شممادی، 

دو  و سازمانی، اهای مربوط به فرهد و یری سازمانی گردد. در وهوهن سمازمانی و مسلولی تواند مدجر به فرهد شمود که می می

ود، شممبه اهداف سممازما  و افپاین اثرب شممی و کارایی می د یدررسمماسممممی که مدجر به ایجاد توفیق -های ایرانیقواعد سممازما 

م بر سازمانی از دیدگاه ساختار حاکشمده اسم ، همندین در کتب مربوط به رفتار سازمانی و ادو  و فلسفه سازما ، فرهد   بررسمی 

، بافرهد  سممازمانی های مرتبششممده اسمم . در وهوهن ها و مقتضممیات سممازما ، موردبحث و تحلیل واقع روند ارتباطات، فعالی 

اس   شدههای کارکدا  در درو  و بیرو  سازما ، بررسیرویکرد اجتماعی، فرهد ی و سمیاسمی سمازما  در شداخ  کدن و واکدن   

و  7های سممازما  را تشمم یو داد. وهوهن نسممیم توا  عمئم بیماریسممازمانی، میکه حاکی از این اسمم  که با شممداخ  فرهد  

 های اشتباه مدیرا ، جلوگیری به عملگیریتواند از تصممیم سمازمانی، می ف  که شمداخ  دمحی  فرهد   ( نیپ، دریا4172همکارا )

سازما   های کارکدا فرهد گرفته از خردههای درونی سازما ، نشل آورد، همندین، نشما  داد که سماختار سیاسی و ارتباطی فعالی   

 دهدد.ا تشکیل میسازمانی راس  که درنمای ، با برآیدد کلی آ ، فرهد 

ها و یری اجتماعی سازما هایی دانسم  که در خصموپ مسلولی   توا  جپ اولین وهوهنهای دکتر سمیدجوادین را می وهوهن

 و دولتی هایسازما  مردمی، هایگروه ها،خانواده جامعه، ها، نشما  داده اس  که افراد شمده اسم . نتای  این وهوهن  در ایرا ، انجام

 ظحف به شایانی کمک سازمانی و فردی تعمدات اعما  و و یر  با توانددمی هم ی دول  و مدنی جامعه های سمازما  خصمودمی،  

 و حیرو سمم  و بمداشم   وضمعی   بمبود اجتماعی، هایآسمیب  و فقر کاهن تبعیض، کاهن عدال ، برقراری انسمانی،  کرام 

 از بمطلو استفاده دمل  و درنمای ،  حفظ و ایجاد وایدار، توسمعه  زیسم ، محیش و همدوع به احترام و اخمت گسمتر   جسممانی، 

و یری اجتماعی در های مسممملولی (، نیپ نشممما  داد که نرژ وهوهن4141و همکارا ) 4بادیا وهوهن .ها نمایددمدمابع در سمممازمما   
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جاری های تهای سازما فعالی دهدده ن رانی جامعه علمی جمانی نسب  به های اخیر افپاین معداداری ویداکرده اس  که نشا سما  

 ها در خصوپ جامعه اس .و رفتار آ 

های سمماختاری را های شممغلی و ویهگیشممود که دو قمر ویهگیهای سممازمانی میآخرین مورد در مدار او ، مربوط به ویهگی

و اقتضممای  ب با نوع فعالی ها متداسممهای سممازمانی، ابعاد و اندازه آ ، نوع سمماختار سممازما   دهد. در رابطه با ویهگیووشممن می

شده اس  که در کتب مربوط به ادو  انداز و فلسفه وجودی سازما  مطر ها و  مسمائل مربوط به چشم های آ ت صمصمی فعالی   

شده در این خصوپ مبین این امر اس  ها انجامخوبی در فصو  اولیه آ  اشاره گردیده اس . وهوهنمدیری  و فلسمفه سمازما  به  

طور نسممبی در فضممای وس از انقمب اسممممی، توسممش دکتر سممیدجوادین   مربوط هدای  و سمماخ  سممازمانی غربی، به که علوم 

شده در این حوزه، ورداختن به مباحث اخمقی مدابع انسانی در ورتو هوی  سمازی شمده اسم  و تأکید ایشما  در مقالات انجام    بومی

ا  و رضای  شغلی اس . درواقع ایشا ، نیروی انسانی و رضای  آنا  را شب شمی و مدپل  انسمانی آنا  جم  حفظ کرام  انسانی  

های شممغلی نیپ، هدف ایشمما  جای پین کرد  های مرتبش با ویهگیاند و در وهوهنترین فعالی  سممازما  قلمداد کردهدر ب ن ممم

(، نیپ اذعا  کرد که رفتار کارکدا  1474)7جای سودگرایی محض مدیرا  اس . در این رابطه، وهوهن  منجانبه سازما  بهرشمد همه 

 های نوبدیاد و استارتاپ در آمریکا بوده اس .ترین دغدغه و چالن مدیرا  شرک ها مممو رضای  آ 

ارز توا  همکددده، کارآفریدی و مدیری  دانن قرار دارد. کارآفریدی و مدیری  دانن را میدر ممدار دوم، رهبری، رفتار مصمممرف 

چراکه در کارآفریدی، مفاهیم مدیری  دانن، ماندد نوآوری و ورداخ  به سرمایه فکری، مستتر اس  و در کارآفریدی یکدی ر دانسم   

های ها برای ورداختن به بازارهای نوآورانه و کارآفریدی، موردنیاز اس . وهوهننیپ رجوع همیشم ی به اطمعات و استفاده بمد ام آ  

طور مشمم و و مسممتقیم مدابع انسممانی را هدف قرار نداده اسمم ، اما رویکرد کلی آنا ، به ه بهشممده در این چمار زمیده، اگرچمطر 

سمم  استفاده از مدابع انسانی خبره، مستعد یادگیری، توانمدد برای استفاده حداکثری از ورفی  آنا  در جم  خلق بازاری بکر برای  

ها، هم به شکل طراحی مد  و هم ویشایددها زیادی از این وهوهن های مدیری  دانن در تعدادوکارها اس . سازوکار سیستمکسمب 

ای را تهرشتواند از حیث دانش اهی، ابعاد جدید میا شمده اسم  که می  و ویامدهای آ  در ابعاد نظری دی ر، موردتحقیق و بحث واقع

قرار داد  مقمام معظم   ال و بین کمارآفریدی و ممدیریم  دانن بمه وجود آورد. همندین در خصممموپ رهبری، بما  اسمممتعمانم  از       

ارکدا  های ککارگیری ادممو  نوین رهبری، برای به خدم  گرفتن ورفی ها، در جم  بهرهبری)مدوله عالی(، بسممیاری از وهوهن

های ادلی این دسته جای مدیر بود ، از شاخصهدر جم  راهبری یک سمازما  سمالم و موفق و هدای  آنا  به سم  رهبر بود  به  

 های ایشا  بوده اس .  از وهوهن

طور ( به7011لغای   7691های اخیر )حدود سا  کددده همواره مورد آخری اس  که ایشا  در تألیفات و وهوهنرفتار مصمرف 

ها نیپ، رویکرد اند که در این کتب و وهوهنکرده( اشمماره7011کددده)سممیدجوادین و اسممفیدانی، کامل به آ  در کتاب رفتار مصممرف
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 خصمموپ کارکدا  ب ن مدیری  ارتباط با مشممتری با مشممتریا کددده و نحوه برخورد کارکدا  بهدی بر رضممای  مصممرفادمملی، مبت

 العمل مداسب برای برخورد با آنا  بوده اس .گیری بمد ام رضای  مشتری و عکسناراضی و سدجن و اندازه

دد کارمشده اس  که در خصوپ م( و بازاریابی مطر )است دایابیکارمدد  یوادلدر مدار سموم)مدار آخر(، دو مفموم اسماسمی    

ت شده اس  و بسیاری از تحقیقاها واقع، آثار ایشما ، زمیده علمی و دانشم اهی مداسمبی برای ج ب نیروی انسمانی در سمازما      یابی

عدوا  یک د بهوت و دسممتمپاند مفاهیم تکمیلی را به رشممته تحریر درآورند. مبحث حقازآ  نیپ با ارجاع به این تحقیقات توانسممتهوس

خصموپ در کشور ایرا ، مطر  بوده اس . در این خصوپ، مدیرا  همواره  های اقتصمادی به چالن همیشم ی در دمدایع و بد اه  

ار اند که در کتب و آثخصمموپ چ ون ی وادا  و تدبیه، داشممته های متعددی در خصمموپ نحوه جبرا  خدمات کارکدا  بهن رانی

طرف، دممورت برابر و بیطور مشمم و در ابعاد م تلف با رعای  مدافع کارکدا  و مدیر بهها بهر یک از آ وهوهشممی ایشمما ، به ه

خصوپ مدابع انسانی توسش دکتر سیدجوادین و شده در حوزه مدیری  بههای انجاموسمیع بود  طیف وهوهن شمده اسم .  ورداخته

های مداسبی برای توسعه مفاهیم ا ، مبین این امر اس  که فرد های فعالی  آموزشمی و وهوهشمی ایش  همکارانشما  در طو  سما   

اب  روی وهوهشم را  قرارگرفته اس  تا بتواندد بدو  دغدغه از ب مدیری  مدابع انسمانی با اسمتفاده از زیربدای تحقیقات ایشما ، روبه   

های بازرگانی، ای مدابع انسانی با حوزهرشتهها را توسمعه دهدد. وجود بستر مطلوب مفاهیم گسترده میا  مبانی نظری بکر فارسمی، آ  

میل ری عدوا  مدبع آموزشی مستقیم یا غیرمستقیم برای تستواند بهمدیری  دولتی، مدیری  دمدعتی و مدیری  فداوری اطمعات، می 

اده ن، جم  اسممتفهای اقتصممادی و تجاری کشممور، مورداسممتفاده قرار گیرد. عموه بر ای  مدیری  مدابع انسممانی جم  مدیرا  بد اه

گردد: احداث بدیاد یا سممامانه حفظ و نشممر آثار خبرگا  و ودرا  مطلوب از این دسممتاوردهای وهوهشممی، ویشممدمادهای زیر ارائه می 

تواند مدجر به نشممر حداکثری آثار علمی و وهوهشممی فرد موردنظر گردد که در این علمی یا موضمموع خاپ در کشممور می رشممتهکی

سماز دمدور علوم موردنظر به سایر نقاط جما  و تقوی    های ان لیسمی، عربی و غیره زمیده ترجمه این آثار به زبا توا  با راسمتا، می 

خصموپ دانشممددا  حوزه علوم انسمانی کشور را فراهم کرد.تدوین علوم و مدابع کتب    حضمور و تأثیرگ اری دانشممددا  ایرانی به  

ار شورای تواند در دستور کای همنو  دکترسیدجوادین میوهوهش را  برجسته های درسی با توجه به آثاردرسمی و تدظیم سمرفصل  

به سم   هرشتکیروزرسمانی علوم دانشم اهی با توجه به نیاز روز جامعه و حرک  جمانی   انقمب فرهد ی قرار گیرد. با توجه به به

سمازی شده از مفاهیم روز جما  در آ  رشته تلقی  ومیای بتواند آیده، میرشمته کیهای نوآورانه، آثار علمی وهوهشمی خبرگا   ودیده

ده شآموزا  و دانشمجویا  یک کشمور خواهد بود. استفاده از مدظومه فکری طراحی  شمود که خادمی  آ ، مورداسمتفاده برای دانن   

داخ  توا  شدق  در ساختار آ ، میکه با توجه به رشمته کیهای وهوهشمی مغفو  مانده  کرد  راهبردهای جدید حوزه مدظور ویدابه

ای های مکمل یا ضمیمهبمتری از کلی  و خش فکری وهوهشم ر به دسم  آورد و خی و شمکاف وهوهشمی آ  را با انجام وهوهن    

 تکمیل کرد.
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 .201-249(، 6)70، "سازمانیفرهد   یریمد" ی)موردمطالعه: بانک رفاه(. مجله علم
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 .31-56(, 46)1, عمومی مدیری  های وهوهن. مشتری
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-51(، 41)1، "سازمانیفرهد   یریمد" ی. مجله علمیو سازمان یاهداف فرد ینسب یز(. همسوسا7622، بمروز. )یرضا، وورول دی، سنیجواد دیس .62

12. 

 . چشمیدترنتیا یابیبازار یجم  انت اب راهبردها یشبکه عصب ی(. طراح7691. )دی، حمیدانی، اسفمی، محمد رحیدانی، اسفدرضای، سم نیجواد دیسم  .69

 .(3)71، یبازرگان  یریانداز مد

 .9و2شماره  7620 را یا یاسمم یو چشم انداز جممور یتوسعه انسان(.  7620.)رضا دیس، نیدجوادیس .01

 .72شماره  7615تابستا   اعتماد در سازما   جادیا یهارو  (.7615.)رضا دیس، نیدجوادیس .07

عملکرد  با عملکرد بالا با یهای کارزایی سممامانه پ یهای ان تأثیرات اقدام یابیارز یبررسمم ممدازی ریاسممت ،فرشممته  نیام ،رضمما  دیسمم نیدجوادیسمم .04

 (47 یاوی)و 6شماره  7690 پییواحدهای سازما  سا  هفتم وا

 (.40) 7سا  . یاسمم کردیدر سازما  با رو یابیکارمدد ارهاییاست راگ مع (.7695.)ریامی م تار ی،محمدممدی، تدعم ،رضا  دیس ،نیدجوادیس .06

 74و77شماره  7626 یابیکار مدد  ددیشد  و تأثیر ا  بر فرا یجمانی  محمدممدی، دریح ،رضا دیس ،نیدجوادیس .00

 711شماره  7625 را یتحو  ا  در ا ریو س کیالکترو ن یبانک دار. میمر یسقطن ،رضا  دیس نیدجوادیس .05

شده به خدمات ارائه  یفیبر ک یروا  شداخت هیتأثیر سرما نیحس(. 7696.)زاده یفارسم  ،نیحسم ی بلوچ ،مرجا   یاضم یف ،رضما   دیسم  نیدجوادیسم  .03

 (77 یاوی)و 0شماره  .سا  سوم زمستا  یشغل  یرضا یگر یانجیتوسش کارکدا  باجه با م ا یمشتر

 .46شماره ی، انسان یروین یپیبرنامه ر یمبان(.  7614.)رضا دیس نیدجوادیس .01

 35شماره ، هوشمدد یابیبازار یاستراته(.  7626.)میمحمدرحی دانیاسف ،هاشم آقازاده ،رضا دیس نیدجوادیس .02
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مدابع   یبرای هدا را یهای مدویهگی لیو تحل یبررس .ادمغر  یعل وورعپت ی،محمدعلی فشمارک  یلسمان  ،جوادی ل چیقل ،رضما  دیسم  نیدجوادیسم  .09

 543 – 511(  66 یاوی)و 0شماره  7692زمستا  . میدر ورتو استعارة نور در قرآ  کر یانسان

و  پییبررسی تأثیر ارزیابی عملکرد کارکدا  بر بمبود عملکرد در دانش اه: موردمطالعه )ع( امام دادت سا  دوم وای ممد مشفق ،رضا دیس نیدجوادیسم  .51

 (0 یاوی)و 4شماره  7621زمستا  

ارتباط   یریمد میبا استفاده از مفاه را یبانک تودعه دادرات ا ا یمشتر یعوامل مؤثر بر وفادار نییتب (.7696.)ایوور یوسفی ،رضا دیس نیدجوادیسم  .57

 .72شماره  یبا مشتر

 یوهوهش ،ییقضا یمدابع انسان یحقوق یابیحل توسعه راه یال و یطراح(. 7699.)فرد رسو  ییفرشته، تابا  محمد، رسا نی، امدرضایس نیدجوادیسم  .54

 .9-62، ( 69 یاوی)و 7، شماره   74، دوره  .آمی ته

،  یدولت  یریمد قاتی. تحقیسازمان یدانن و نوآور میبا تعمد بالا بر تسم یکار ستمیتأثیر س ی(. بررس7693)دیسع یی،رضا، درضایسم  ،نیدجوادیسم  .56

2(41 ،)46-00. 

شود(،  ی)مدتشر نم  یری. فصلدامه دانن مدکسو یبر اساس مد  ار را یو اشتغا  در ا  یجمع یرفتار لی(. تحل7621. )درضای، دکتر سنیدجوادیسم  .50

50(1 ،)-. 

. فصلدامه یکار یزندگ  یفیک یانجیبا تأثیر م یبر سمم  ادار یتأثیر شادکام ی(. بررس7695س. ) ،یوور، ط.، آستراک یس.، حسن قل ن،یدجوادیسم  .55

 .40-7(، 4)5،  یمطالعات رفتار سازمان

و  پییقم وا یوز  عالآم مجتمع کارکدا  شممرف یو یری سممازما  و نقن آ  در وجامعه ددیفرا (.7619.)حسممن ن،یرضمما ؛ درو دیسمم ن،یدجوادیسمم .53

 .746-762. 2و  1شماره  - 7619زمستا  

 یامدهایمفموم، علل و و یی(. شداسا7699. )ی، مجتبی، بمرامیاکبر، رست ار، عباسعل ی، علی، فرهد می، محمد رحیدانی، اسمف درضما ی، سم نیدجوادیسم  .51

 .72-7(، 04)77، یراهبرد  یریفرو . فصلدامه مطالعات مد یرویفرهد  ن

بررسی رابطه بین قابلی  های استراتهیک کارکدا  و سبک های مدیری  مدابع انسانی در شرکتمای ددعتی  سمیدجوادین سیدرضا، حسین زاده ماشااله.  .52

 . 722تا دفحه  759از دفحه  ;( 53)ویاوی  7، شماره   74، دوره   7621بمار  استا  تمرا  

بازاریابی درونی، گامی در جم  بمبود رفتارهای شمممروندی (. 7629.) ، یپدانی حمیدرضمماسممیدجوادین سممیدرضمما، رای  حمپه، آقامیری سممیدعلی  .59

 .32-91(33)ویاوی  4، شماره   70سازمانی و کیفی  خدمات: تحقیقی ویرامو  شرک  گاز تمرا  بپرگ، دوره  

سقف  زنا ، ادراو موانع یخودوددار نیب یروابش عل  یبررس یبرا یمدل نییسمیدجوادین سمیدرضما، روشمن نهاد مهگا ، یپدانی حمیدرضا ارائه و تب     .31

 . 721تا دفحه  702از دفحه  ; 7، شماره   4، دوره   7621.بماریا شهیو سقف ش یا شهیش

 ریی( کارگبا به ) ع یحضرت موس یتیریهای مدشمایست ی  یروابش عل  معلول میترسم  .سمیدجوادین سمیدرضما، ماه بانویی بماره، قاسممی رو  اله     .37

 . 443تا دفحه  411از دفحه  ;( 71) 4، شماره   0، دوره   7690واییپ و زمستا    خاکستری ماتلید

 یسازیتجار لیتسم یمفموم یال و ی(. توسعه7696رضا. ) دی، سنیجواد دیاله، س بیحب دی، سیرغفوری، ممی، لیآران ی، زهرا، دمادق یآران یدمادق  .34

 .61-5(، 4)2،  یریها. بمبود مدبرخاسته از داده یهینظر ردکی: رویقیاختراعات ثب  شده توسش افراد حق

مار و ب با تأکید بر آنترووولوژی یمدابع انسان  یریمد یقیمطالعه تطب(. 7699)طممورث. یاسوریوور  ی، حسدقلدرضایس نیدجوادیدمدم، سم   یدملوات  .36

 . 40تا دفحه  6از دفحه  ;( 79) 7، شماره   9، دوره   7699تابستا  
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دها  بهدها  غاتیمد  تبل یطراح (.7699).دیحم دیسممی دیخدادادحسمم م،یمحمدرحی دانیاسممف ،رضمما دیسمم، نیدجوادیسمم ،احمد ی سممدقرآباد یعبد .30

 . 29شماره  7699زمستا   یهای انقمبدر مداسب  یهای مردمجلب مشارک  یبرا یکیالکترون

  . رددعلم.  یریتیمد هاییماریب یسازمان یهااستعاره(. 7691, ف. )بمروززادهی, م., و ولی, م., عس رانعس رانی .35

 مدیری  علمی فصمملدامه. راهکارها و هاچالن: سممازمانی هایسممد شممماب مد  طراحی و وردازیمفموم(. 7011. )محمدامین, ترابی, علی, قربانی .33

 . 730-701((, 63 ویاوی) 0 شماره 9, دولتی هایسازما 

 .1-40(.3)4ددرالمتأهین. نشریه حکم  و فلسفه،  فکری مدظومه در کوم ح و (. سیاس 7625کرمانی، طوبی.) .31

 63شماره  7621 ید حل خمقانه مسلله  یروشما رامو یو یتاممت . حسن یجعفر یعابد ،رضا دیس نیدجوادیس ، ریام یکرم .32

با  یامطالعه ؛خاطر کاریو تعلق یاجتماع هیسممرما ،یمعدو ی(. رهبر7695. )درضما ی، سممنیدجوادی، سم ی، علیالله، دمفر  بی، حبیدی، سمع یمحمدتق .39

 .719-763(، 0)40، یاسمم  یری. فصلدامه مدیاسمم یهاکاربس  تأثیر مؤلفه

 .71-72انتشارات ددرا، تمرا .  تاریخ، و . جامعه(7614)مرتضی. مطمری، .11

 پییم واسا  شش از حقوت و دستمپد   یتأثیر انواع راهبردهای جبرا  خدمات بر رضا ،رضا دیس نیدجوادیسم  ،مرجا ی اضم یف ، یعل دیسم  یموسمو  .17

 (71 یاوی)و 6شماره  7696

ج ب و حفظ استعدادها  یمشاغل برا یدیو کل یاتیح یارهایمع یی(. شمداسا 7699وور، ط. ) یس.، حسمدقل  ن،یجواددیوور، ع.، سم  ی .، قل ،ییرزایم .14

 .50-67(، 01)76،  یدولت  یریمد قاتی. تحقرا یکن انف  یدر شرک  مل

ج ب و  یبرا یدیو کل یاتیمشاغل ح یارهایمع ییشداسا(. 7699.)طمورثقلی وور، حسد، رضما دیسم ، نیجواددیسم  ،نیآر ،وور یقلی، هادیی، رزایم .16

 .را یکن انف  یحفظ استعدادها در شرک  مل

 مطالعات. مسممل  نیروهای و جامعه متقابل روابش حوزه در ای خامده امام رهبری معظم مقام فکری مدظومه ارائه(. 7691. )رضمما یداللمی، اکبر، نوری، .10

 .414-711 ،(14)73, استراتهیک دفاعی

 جسممتارهای دوفصمملدامه. رهبری معظم مقام فکری مدظومه در اقتصممادی تواز  ال وی(. 7011. )محمدکاوم سممید رجایی، ادممغر، علی وور، هاشممم .15

 .776-29 ،(65)72 اقتصادی،
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