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 ایرانی-امیای مبتنی بر الگوی اسلالله خامنهاشتغال زنان در دیدگاه آیت
 2یالهه صادق، 1دارا لیجل

 14/46/4141تاریخ پذیرش:                                        41/41/4144تاریخ دریافت: 

 

  :چکیده

مشارکت زنان در فعالیتهای اقتصادی یکی از ارکان اساسی توسعه پایدار است. طی چهار دهه گذشته از      

های ها و سیاستگذاریریزینان به عنوان یکی موضوعات مهم در برنامهانقلاب اسلامی ایران، اشتغال ز

با افراط با وجود اهمیت این موضوع، هنوز در کشور ایران، اشتغال زنان  اما اقتصادی مورد توجه بوده است؛

سنتی و غربی مواجه است.گفتمان سنتی به تفکیک جنسیتی در اشتغال باور دارد و  های دو گفتمانو تفریط

کند. گفتمان غربی)مدرن( به تحقیر نقش خانوادگی زن میفعالیت زن را تنها در محیط خانه تعریف می

و خواهان حضور  شماردتفاوت جنسیتی مجاز می بدون لحاظ کردنزن را  پردازد و فعالیت اقتصادی

-افراط و تفریط اساس به دلیل وجودباشد. براینحداکثری زن در عرصه اشتغال به صورت برابر با مرد می

، نسبتی متعادل بین این دو ایالله خامنهآیتاسلامی نظیر  نقلابگفتمان ابنظران های دو گفتمان مذکور، صاح

دیگر های اقتصادی فراهم کند و از سویاریذسو زمینه لازم را برای سیاستگکردند تا از یک ایجادگفتمان 

اشتغال  کهاین است حاضر  ن گردد. بنابراین سؤال پژوهشچراغ راهنمای فعالیت اقتصادی جامعه زنانه ایرا

روش  باای چگونه ترسیم شده است؟برای پاسخ به این پرسش، الله خامنهآیت دیدگاهزنان و حدود آن در 

ها نشان داد که ایشان حق مالکیت و استقلال مالی را بررسی گردید. یافته محتوای کیفی، بیانات ایشانتحلیل 

دانند. همچنین فعالیت علمی را مطلوبترین یرفته، اما زنان را ملزم به تأمین معیشت خانواده نمیبرای زنان پذ

آموزی را نه برای کسب اشتغال صرف؛ بلکه برای افزایش آگاهی زنان اند؛ اما علمفعالیت زنان بیان کرده

گرایی، سازگار باخصوصیات دانند. ایشان اشتغال را مشروط به اینکه به دور از اسراف و تجمل ضروری می

 پذیرند.زنانه و همراه با رعایت حجاب باشد و به نقش خانوادگی زنان آسیبی وارد نکند را می

 .ایرانی-ای، زنان، اشتغال،  الگوی اسلامیالله خامنهآیت :واژگان اصلی

 

 
  دانشگاه تربیت مدرس، تهران، ایرانعلوم سیاسی دانشیار  .1

 )نویسنده مسئول( ایران ی، تهران،ئدانشگاه علامه طباطبام سیاسی دانش آموخته دکتری علو .2
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 مقدمه و بیان مسئله

از جمله موضوعات مهمی استت کته  اشتغال زنان یکی از ارکان اساسی توسعه پایدار است و 

کشتور  ها و سیاستگذاری های اقتصادی اکثر کشورها مورد توجه قرار گرفته استت.در برنامه ریزی

از این موضوع مستنثنی نیست و معتقد به حق مشارکت اقتصادی)اشتغال( زنان استت و در  نیز ایران

ا در کشتور ایتران بتا وجتود ایتن ؛ ام1این خصوص سیاستگذاری های متفاوتی را اتخاذ کرده است

های مؤثر، هنوز یتک گفتمتان یکدستت، منستجم و کارآمتد در خصتوص اقدامات و سیاستگذاری

قابل مشاهده است، این استت کته در مورد اشتغال زنان اشتغال زنان ایجاد نشده است و آنچیزی که 

تتوان در ولتات ایتران، متیبطتن تتاریخ تحداشتته کته در  ان، زوایا و ابعاد مختلفیزناشتغال  مسئله

شناستی ختود، خصوص این موضوع نظریات متفاوتی را مشاهده کرد که هر کدام براستاس هستتی

اند؛ اما آنچیزی که در تحلیلتی کلتان مشتهود استت، قرائتی متفاوت از مسئله اشتغال زنان ارائه کرده

گفتمتان اول، انتد. م کتردههای دو گفتمان غالب است که اشتغال زنان را ترستیوجود افراط و تفریط

 

های مردم در تعیین سرنوشت اصل سوم قانون اساسی کشور ایران، به مسئله مشارکت 12و   9، 8بندهای  .1 

های مادی و معنوی اجتماعی، سیاسی، اقتصادی و فرهنگی خویش و فراهم کردن امکانات عادلانه در تمام زمینه

 (. 9-8: 1531)منصور، حرومیت پرداخته استبرای همه مردم و رفع هر نوع م

ذکر شده است که شرایط و امکانات کار برای همه، به منظور کشور ایران قانون اساسی  35اصل  6بند در      

رسیدن به اشتغال کامل و فراهم کردن ابزار کار در اختیار همه کسانی که قادر به انجام کار هستند، ولی وسایل 

. در ( 21: 1531گردد)منصور،  تأمینندارند، به وسیله وام بدون بهره و یا از هر راه مشروع دیگر  کار را در اختیار

زنان در انتخاب شغل به شرط اینکه شئونات نظام جمهوری اسلامی بیان شده است که  قانون کار 6اصل 

 (. 1569باشند)قانون کار جمهوری اسلامی ایران، خانوادگی آنان رعایت گردد، آزاد می

در جمهوری های اشتغال زنان در شورای عالی انقلاب فرهنگی، سیاست 1511مضاف بر این قوانین، در سال      

آمده است که باید شرایط و محیط کار اجتماعی به گونه ای مهیا شود که  3تصویب شد که در ماده اسلامی ایران 

به نقش زنان در پیشرفت اجتماعی و توسعه  3رشد معنوی، علمی و حرفه ای آنان فراهم شود. همچنین ماده 

 کرده است که باید تسهیلات لازم برای اشتغال زنان از سوی تأکیداقتصادی به عنوان نیمی از جمعیت 

های مناسب برحسب اولویت صورت گیرد. به علاوه قوانین و ریزیهای اجرایی فراهم گردد و برنامهدستگاه

سرحد رفع نیاز آنان لحاظ شود تا زنان نیز مانند مردان بتوانند بدون تغال زنان تاای برای اشالعادهامکانات فوق

 (1511خود را کسب نمایند)سیاستهای اشتغال زنان در جمهوری اسلامی ایران، تبعیض شغل مطلوب
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قترار های تکلیفتی تفاوت ا و اساسمبن های تکوینی رابرخی تفاوتگفتمانی متاثر از سنت است که 

متردان تنهتا  و بر این اساس به تفکیک جنسیتی در عرصه اشتغال باور دارد و معتقد استت کته داده

چتارچوب تنهتا در را  اننتزنقتش  و شترکت کننتدو اقتصتادی های اجتماعی در فعالیت توانندمی

 (.  2: 1583)خیری، قائل نیست قتصادیاو نقش جایگاه  ان،برای زنو کند خانواده تعریف می

-تبلیت  متی های فکری فمینیستگفتمان دوم، گفتمان غربی است که اغلب از سوی جریان      

-تفاوت هستند را نمتیگردد. این گفتمان، این اصل که زن و مرد در انسانیت مشترک، اما در جنسیت م

؛ ولی پذیردتشابه را نمیکه وجود دارد جنسیت اقتضائاتی پذیرد؛ زیرا براساس اصل مذکور، در ساحت 

 ایتن هایی دارنتد کتهمرد، تفاوت زن وپس د. هستن هر دو برابرو ارزشهای انسانی در ساحت انسانیت 

-را نمتیهیچ تفاوتی بتین زن و مترد  ها در عرصه اشتغال،ست؛ اما فمینیستتکوینیطبیعی و ها تفاوت

زنانته و مردانته  شتتحقوق فردی نیست و سرمندی از ۀ بهرهجنسیت تعیین کنند و معتقدند کهپذیرند 

: 1598تواند به صورت برابر در عرصه اجتمتاع فعالیتت کننتد)خادمی، . پس زن و مرد مییکسان است

و  شتمارندتفاوت جنسیتی مجاز می ظ کردنبدون لحازنان را  (. بر این اساس، مشارکت اقتصادی262

 خواهان حضور حداکثری زنان در عرصه اشتغال به صورت برابر با مردان هستند.

هتای مطترش شتده در دو گفتمتان متذکور در بر این اساس به دلیتل وجتود افتراط و تفتریط

اللته یتتآامتام خمینتی)ره( و  استلامی از جملته نقلابگفتمان ابنظران خصوص اشتغال زنان، صاح

، تلاش کردند، نسبتی متعادل بین این دو گفتمان براساس ویژگی هتا و مختصتات زیستتی، ایخامنه

اجتماعی و فرهنگی زن مسلمان ایرانی ایجاد کنند و درک و فهمی نوین از فعالیتت اقتصتادی زنتان 

ی استلامی بته سال فعالیت نظام جمهتور 33ای در طی این الله خامنهآیت بیندر این ترسیم نمایند. 

اند. ایشتان را تعریف کردهزنان  فعالیت اقتصادیاز منظور پیشرفت ایران، دیدگاه کارآمد و منسجمی 

با توجه به تغییرات اساسی در ساختار اجتماعی و اقتصادی کشتور و از ستوی دیگتر بتا توجته بته 

را زن ایرانی مستلمان ایرانی اشتغال -زن، الگو اسلامیفرهنگ غنی اسلام و اهمیت جایگاه خانودگی 

؛ زیرا اشتتغال زنتان از کشور استو مهم یکی از مسائل زیربنایی الگو  که تدوین این نداهکردترسیم 

یکتی از  از ستوی دیگترو و موفقیتت زنتان  پیشترفتهای مهتم شاخصعنوان یکی از یک سو به 

ین الگتو متدیریت اگر زنان، اشتغال خویش را براساس ایافتگی جامعه است که توسعه هایشاخص

توانند پیشرفت خویش، پایداری و استتمرار نهتاد ختانواده و در نهایتت پیشترفت و تنظیم کنند، می

جامعه را رغم بزنند. بنابراین دستیابی و عمل کردن به این الگو، دارای اهمیت والایی استت، زیترا از 
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در خصتوص فعالیتت  متدرن(-یک سو مانع گسترش افراط و تفریط های دو گفتمان مذکور)سنتی 

اقتصادی زنان می شود و از سوی دیگر بستر لازم را بترای حضتور عالمانته تتر و متؤثرتر زنتان در 

 .فعایتهای اقتصادی را فراهم می آورد

 

 اهداف و سوالات پژوهش  -1

بیانتات  براستاس زنتانایرانی در زمینه اشتغال  -دستیابی به الگوی اسلامی وهشهدف این پژ

استت؛ زیترا  مسلمان شیعه صاحبنظران ثیرگذارترینأتترین و مهمی به عنوان یکی از االله خامنهآیت

و از ستوی دیگتر شتناخت  زنان ایران باشد هتواند راهنمای عمل جامعیاز یک سو اندیشه ایشان م

-گیتران را در فرآینتد برنامتهتصمیمپژوهشگران و  در خصوص اشتغال زنان می توانداندیشه ایشان 

هتای در فضای هجمه بیگانگان ترغیب و یاری نماید تا با توجته بته مولفتهبلندمدت و  کوتاهریزی 

معرفی شده متناسب با گفتمان اسلام در کشتورمان، اولویتهتا را انتختاب و اجترای آنهتا را پیگیتری 

نماید. بنابراین اگر موضوع اشتغال زنان به صورت روشن و دقیق تعریف و تبیین نگردد و نتواند بته 

لات جدید در این خصوص پاسخ دهد، آثار و تبعات منفی داشته و متی توانتد ماهیتت مقتدس سوا

 نظام جمهوری اسلامی را هدف قرار دهد.

به این پرسش اصلی است کته اشتتغال زنتان و حتدود آن در دیتدگاه  این پژوهش بدنبال پاسخ

وهش بته ایتن نکتته توجته ای چگونه ترسیم شده است؟ در همین راستا سوال فرعی پژالله خامنهآیت

 اسلامی ایرانی اشتغال زنان چگونه ترسیم شده است؟ -دارد که در دیدگاه آیت الله خامنه ای، الگوی

 

 پیشینه پژوهش -2

متذکور موضتوع پژوهشتی بته بته صتورت مستتقیم خصوص موضوع پژوهش حاضتر، در 

 رد:شاره کا زیر هایسرفصل توان بهمی و اسلام اشتغال، زن یلدواژهک 5اما با  ؛پرداخته استن

« اشتغال زنان و الزامات آن از منظر قترآن و روایتات»(، در مقاله 1321پور رمضانی و دیگران)

معتقد است، قرآن و روایات، فعالیت اقتصادی زنان را رعایت شروطی نظیر حفظ حجاب و عفتاف، 

( در مقالته 1599شتندل )عدم آسیب به نقش خانوادگی زنان و...پذیرفته انتد. عابتدیان و اختوان رو

بیان کرده است که اگر اشتغال زن اثر ستوئی در تربیتت و رشتد « تربیتی اشتغال زنان-بررسی فقهی»

و تعالی زن کودکان به ویژه در سنین پایین داشته باشد، می توان به کراهتت و در برختی متوارد بته 
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اشتتغال زن در اقتصتاد »الته ( در مق1321حرمت آن حکم داد.  همچنین محمد علی ابراهیم و امتام)

معتقدند که اشتغال و کسب درآمد برای زنان ممنتوع نیستت « خانواده از نگاه فقه و حقوق موضوعه

و در اغلب موارد نقش مؤثری در کمک به اقتصاد خانواده دارد، اما تابع شرایطی نظیتر حفتظ کیتان 

بررسی اشتتغال زنتان از منظتر »قاله ( در م1322خانواده، عدم اختلاط زن و مرد و... می باشد. لطفی)

معتقد است که نقش اصلی زن، مادری و همسری است و اگر شتغل زنتان، آستیبی « قرآن و حدیث

 به نقش اصلی آنان وارد نکند، می توانند در عرصه عمومی نیز به فعالیت اقتصادی بپردازند. 

معتقتد استت کته اشتتغال « اشتغال زنان از منظر قرآن و حدیث»( در کتاب 1591گل صنملو)

زنان با رعایت شروطی نظیر حفظ حجاب و عفاف، عدم آسیب به نقش خانوادگی زنتان و... بتدون 

اشتتغال زنتان و تتاثیر آن در ستبک زنتدگی »( در کتتاب 1596اشکال است. همچنین محمتدزاده )

حضورشتان در  بیان کرده  است که اگر اولویت زنان، نقتش خانوادگیشتان باشتد و« ایرانی -اسلامی

اجتماع همراه با رعایت حجاب و عفاف، رعایت روابط محرم و نامحرم، عدم اختلاط زن و مترد و.. 

 ایرانی مؤثر باشد-باشد می تواند در شکل گیری سبک زندگی اسلامی

« اشتغال و فرزندپروری براساس دیدگاه مقام معظم رهبتری» (، در مقاله1598متین و وجدانی)

از حدود اشتغال مناسب برای مادران را تعیتین کترده کته  و ای شرایطالله خامنهآیت معتقد است که

پرهیز از اجبتار زنتان بته اشتتغال و حمایتت ، های زن و مرداحترام به تفاوتجمله تأکیدات ایشان، 

بته « عدالت جنستیتی و اشتتغال زنتان»( در مقاله 1588باشد. آذربایجانی)میقانونی از مادران شاغل 

اشتغال زنان را از نگاه اسلام مورد بررستی قترار داده کته استلام  ه وهای فمینیستی پرداختد نظریهنق

تعتار  شتغل عدم ،حجاب و عفاف حفظ نظیر داند که به رعایت شرایطیاشتغال زنان را حقی می

بررستی »(  در مقالته 1598مشروط است. همچنین عبدالوهابی و علی احمتدی)زن با حقوق شوهر 

ذکر کرده اند که لیبرالیسم به صتورت مطلتق « اشتغال زنان براساس دیدگاه اسلام و لیبرالیسم چالش

به اشتغال زنان معتقد است اما دیدگاه اسلام مشروط به حفظ کیان خانواده و اصل عفاف و حجتاب 

عتقتد م« جایگاه اشتغال زنتان در استلام»( در مقاله 1593از اشتغال زنان حمایت می کند. عبدالخانی)

سبک زندگی مهدوی، اشتغال زنان با رعایتت اصتول متورد نظتر استلام یعنتی است که برای خلق 

تعار  آن بتا واتایف ختانوادگی  کاهش اختلاط جنسی و اولویت نقش مادری و همسری و عدم

( 1586.همچنین عتاطفی)نتداردوجود منعی برای اشتغال زنان با رعایت این موارد  است وزن جایز 

غربتی، زن و مترد کشورهای معتقد است که « بررسی اشتغال زنان از دیدگاه اسلام و غرب»در مقاله 
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های طبیعی زن و مرد باور ندارد، ولی در نگتاه استلام، داند و به تفاوترا در عرصه اشتغال برابر می

اشتغال هدف نیست؛ بلکه اشتغال زنان برای خدمت به خانواده و افزایش رفاه پذیرفته شتده استت. 

شناختی اشتتغال شناختی و انسانبررسی انتقادی مبانی معرفت»نامه ( در پایان1598الهی)کلیوندسیف

ضترورت تتأمین  با تأکید برمکاتب غربی معتقد است که  « زنان در غرب با تأکید بر دیدگاه رهبری

را نادیتده  …تر دیگر وجودی زن مانند مادری و تربیت فرزند وابعاد مهم، حق اشتغالو حقوق زنان

ای، فعالیت اقتصادی و اجتمتاعی در کنتار فعالیتت الله خامنهاند؛ در صورتی که در دیگاه آیتگرفته

 کند.زنان در خانه معنا پیدا می

اند، غالبتا  بتا هتدف گتردآوری و دستته منابع مورد اشاره به رغم دستاوردهای مهمی که داشته

انتد. همچنتین قنی از اشتغال زنان را به مخاطب ارائه نکردهبندی مفاهیم بوده و الگویی مطلوب و مت

ای در کلیتت ختود در الله خامنتهها، موضوع اشتغال زنان را در بیانات آیتکدام از این پژوهشهیچ

اند، در صورتی کته بررستی با روش تحلیل محتوای کیفی بررسی نکرده 1321-1561های طی سال

توانتد الگتوی وص اشتغال زنان با روش تحلیل محتوای کیفی میبیانات آیت الله خامنه ای در خص

هنمای فعالیت زنان در کشتور ایتران ترستیم اایرانی را در خصوص اشتغال زنان به عنوان ر-اسلامی

 نماید و منجر به پیشرفت زنان گردد.

 

 ملاحظات نظری و مفهومی پژوهش -3

 .  تعریف مفاهیم3-1

تعریف شتده  مشغول شدن به کاری ،به کاری پرداختن، در معنای لغوی، اشتغالالف.اشتغال: 

همچنین به معنای سرگرم شدن، سترگرمی و گرفتتاری استت)معین،  (.2226: 1515است )دهخدا، 

 شتده کته شتاملانجام واتایف تعریتف کار و  به عنوان، اشتغال معنای اصطلاحی (. در282: 1511

تتأمین  ماتی است که نیازهای انستان راو خد های فکری و جسمی بوده و هدفش تولید کالاکوشش

اقتصتادی اعتم از فکتری، تخصصتی و  هتایبته تعبیتر دیگتر اشتتغال شتامل تمتام فعالیتت سازد.

شتود)مریدی، پرداختت متیالزحمته حتقو حقوق متنظم برابر آن عمل، است که در  غیرتخصصی

، فعالیتت در ستاعت (. به تعبیر دیگر اشتغال دارای سه ویژگی مهم استت. اول313: 1515نوروزی، 

مشخص و منظم انجام گیرد. دوم، در قبال انجام کار، مزدی پرداخت شود. سوم، بتین محتل کتار و 

( . از این رو، واژه اشتغال به ایتن 166: 1516محل زندگی فاصله وجود داشته باشد)ابوت و والاس، 
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کتاربرد « کتار»بتر واژه معنا، محصول تمدن غرب است؛ اما اشتغال در فرهنگ اسلامی نیز بتا تأکیتد 

به معنای حرفه ای که همتراه بتا  -1(. تعریف کار بر دو معنا استعمال می شود.1: 1582دارد)باقری، 

پرداخت دستمزد است که به هر نوع فعالیت بدنی و فکری که منجر به تولید کالتا و ایجتاد ختدمت 

یتزی کته بترای آن انترژی در معنتای عتام، هرآنچ -2(.2322: 1511گردد اطلاق می گردد)فرهنگ، 

صرف شود چه رسمی و چه غیر رسمی باشد اعم از کتار ختانگی و کتاری کته در ستطم اجتمتاع 

انجام می گیرد؛ اما اکثریت اقتصاددانان و جامعه شناسان بین این دو تعریف تفتاوت قائتل هستتند و 

 (.  22: 1582اشتغال را تنها فعالیتی همراه با پرداخت دستمزد می دانند)گرینت، 

گتردد. یکتی عرصته خصوصتی یتا فعالیت زنان در دو عرصه تعریتف متی ب.اشتغال زنان:

غیررسمی که شامل فعالیتهای گوناگون خانگی نظیر آشپزی، شستشو، رسیدگی به فرزندان و همستر 

شتود. معروف می باشد که این فعالیت)کتار(، اشتتغال محستوب نمتی« کار خانگی»و... است که به 

شتود تعبیتر متی "کتار بیترون "یت)کار( در عرصه عمومی یا رسمی است کته بته عرصه دوم، فعال

در بختش هتای  فعالیت فکری و بتدنی از زنان اعم اقتصادی فعالیتهای( که همان 3: 1586)عاطفی،

 حقتوق فعالیت، به زنان همانند متردان آن برابر در ساعت معین انجام می پذیرد در که رسمی است

شود. بنابراین می توان اذعان کرد کته بته فعالیتت زنتان در عرصته می اختپرد حق الزحمه و منظم

 (.  1133: 1583، اشتغال زنان گفته می شود)قدیر، رسمی با پرداخت حقوق

ایرانتی بایتد بته چنتد -الگتوی استلامیایرانی اشتغال زنان: برای تعریف -ج(الگوی اسلامی

دهنده این است که به وسیله این نقشه بایتد نشان .الگو به معنای نقشه راه است و1مولفه اشاره کرد. 

وبستایت  به کدام سمت حرکت کرد؛ زیرا فرد و جامعه بدون نقشه جامع دچار سردرگمی می شوند

Khamenei.ir  ،12 اسلامی بودن الگو، به معنای ایتن استت تمتام مراحتل و فراینتد 2( 1589آذر.

. ایرانی بودن الگو، یعنی این الگتو 5ابع اسلام استطراحی و اجرای این الگو برخواسته از مبانی و من

توسط نخبگان و کارشناسان ایران و نته کشتورهای بیگانته براستاس شترایط تتاریخی، جغرافیتایی، 

ایرانی بته معنتای متدلی از خترد و اندیشته -فرهنگی ایران طرش شود. بر این اساس، الگوی اسلامی

استلامی  انقلتاب و اسلام  اهدافاسلام، وایفه دارد  هایایرانی است که در چارچوب مبانی و آموزه

-انقلتابگفتمتان در خصوص اشتغال زنتان، از این رو (.85-82: 1592)سنچولی، .را تحقق بخشد

ایتن  شتود.ایرانی اشتغال یتاد متی –اسلامی، الگوی را معرفی کرده که از آن به عنوان الگوی اسلامی

های اسلامی لحاظ کترده ال با تأکید بر رعایت مبانی و آموزهالگو جایگاه زن ایرانی را در عرصه اشتغ
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توانند واایف اجتماعی، اقتصتادی و ها میخانم»فرماید: است. در این خصوص امام خمینی)ره( می

-الله خامنتهآیت(. همچنین 22-19: 1589شان را با حفظ عفت عمومی انجام بدهند)خمینی، سیاسی

ال به رعایت عفاف و حجاب و رعایت مسئله محترم و نتامحرم ای برای حضور زن در عرصه اشتغ

 (  1592دی  Khamenei.ir  ،13کنند)تأکید می

 . مبانی نظری پژوهش3-2

شناستی ختود مبنتای هستتی بترکته  مطرش شدهمتفاوتی  هاینظریهزنان در خصوص اشتغال 

   اند.اشتغال زنان را مطرش کردهت خاصی از ئقرا

هتا در نقتش بتیش توزیتعونظریه معتقد است که کم اینشناختی: زیست های. نظریه3-2-1

هتای این دیدگاه بته تفتاوتپذیرد؛ یعنی می تأثیر شناختی زن و مردزیست عوامل عرصه عمومی از

)گتاتیون، بین زن و مترد اعتقتاد دارد (کارکرد اعضا ک)و فیزیولوژی (ساختار بدن )زیستی بیولوژیک

شتود بالاتر مردان نسبت به زنان باعث متی قدرت بدنینظیر زیستی  هایتفاوت(. 183-813: 1512

که مردان بتوانند در مشاغل سخت نظیر فعالیت در معدن، دریانوردی فعالیت کنند کته ایتن مشتاغل 

تتر دارنتد مناستب نیستت)خدارحیمی و دیگتران، برای زنان که قدرت بدنی پایینتر و اندام اریتف

1518 :152-525  .) 

بتین زن و زیادی های روانی تفاوتها معتقدند که این نظریههای روانشناختی: یه. نظر3-2-2

 . بترای نمونتهنیستتاجتمتاعی و محتیط ختانواده تربیتت  ها حاصلاین تفاوتکه  وجود داردمرد 

روابتط  و تصتمیم گیتری مستتقل و در زنتان رقابتت ،استتقلال ، در مردانتفاوت در هویت جنسی

-پتایینتر و اعتماد به نفتس یحساسا ،زنان کنجکاوتر ،از جهت شخصیتی ؛کنندگیعاطفی و مراقبت

(. 398: 1513)مصتباش و دیگتران،  پرخاشگری در مردان بیشتر استتعصبی بودن و اما  ؛دارند تری

  های روانی، زنان برای فعالیت در برخی مشاغل نظیر قضاوت مناسب نیستند.بر اساس این ویژگی

-گرایان و توستعههای نظماین نظریه ها به دو دسته نظریه شناختی:جامعههای نظریه. 3-2-3

گرایان تقسیم می شود. نظم گرایان نظیر پارسونز به ضرورت تفکیتک نقشتها و تقستیم کتار تأکیتد 

کنند و آن را لازمه رسیدن به پیشرفت اقتصادی می دانتد. از نظتر وی، نظتام اجتمتاعی براستاس می

یگاه اجتماعی بنتا شتده استت. ختانواده نیتز کته ختود یتک نظتام ها و پاتخصیص و تفکیک نقش

اجتماعی کوچک است و باید نقشها و کارکردهای زن و مرد بر حسب خصوصیات ذاتتی و طبیعتی 

آنها مشخص و از هم متمایز باشد تا خانواده کارکرد مثبت داشته باشد. پس تفکیک نقشها بته حفتظ 
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و نتان آور ختانواده و زن نقتش کتدبانو دارد)اعتزازی، نظام خانواده کمک می کند. پس مرد رئیس 

(؛ اما زمانی که زن شاغل می شود، رقیب شوهرش می شود و نقش و واتایف هتر یتک 69: 1582

باشد کته ایتن نظریتات، بته گرایانه می(. دسته دوم نظریات توسعه12: 1533مختل می شود)میشل، 

ن، طبقته محتروم جامعته هستتند و بایتد از صورتهای متفاوت طرش می شود. برخی معتقدند که زنا

های توسعه منتفع شوند. پس به تساوی انسانها معتقد است. برخی دیگر از این نظریه پتردازان برنامه

دانتد، بلکته زنتان عامتل توستعه و در زمتره توسعه پایدار نه تنها زنان را در زمتره محرومتان نمتی

عنی بخشی از آحاد ملتند و از حقتی برابتر در منتافع سیاستگزاران و بهرور در منافع توسعه هستند، ی

 (.59: 1581اقتصادی دارند)طاعتی، 

ها در کلیت خود، برای تبیتین اشتتغال زنتان و تفتاوت های اقتصادی: این نظریهنظریه.3-2-4

کنند. این دیدگاه معتقد است کته زنتان جایگاه زن و مرد در بازار آزاد از عوامل اقتصادی استفاده می

وری کمتتر زنتان از تری برخوردارند. بهرهدلیل بهره وری کمتر در مقایسه با مردان از درآمد پایین به

آموزش، دوری متناوب آنان از کار به دلیل مسائل مربوط به بتارداری، پترورش کتودک و تجربته و 

بهتره مهارت شغلی کمتر از جمله عواملی است که باعث می شود که زنان از سرمایه انستانی کمتتر 

مند شوند و جایگاه پایین تر شغلی نسبت به مردان داشته باشند. بنابراین جنسیت از جمله مهمتترین 

عواملی است که بازار کار را به دو بخش تقسیم می کند. بخش زنانه بازار کتار، محتدود و تصتنعی 

 (.13: 1519است و این امر دلیل پایین بودن جایگاه شغلی و دستمزد پایین زنان است)کار، 

حقتوق فترد  کننتدهمشتخصجنسیت ها معتقدند که این نظریهی: فمینیستهای . نظریه3-2-5

مترد و زن هتای طبیعتی تفتاوتشود و ناشتی از میدر اجتماع ساخته جنسیتی تقسیم کار  و نیست

بتین متردان و زنتان تفاوت که در آن  است آلای ایدهجامعهو ( Jaggar, 1998: 66-67) نیست

معتقدند کته تقستیم کار)زنتان در  1های لیبرالفمینیست (.166: 1581)قیطانچی، داشته باشوجود ند

. استتتاجتمتاع محصتتول شتتناختی بلکته خانته و متردان در جامعتته( نته براستتاس عوامتل زیستت

 در خصوصتی مالکیتت معتقدند، منشا اسارت زنتان در خانته، پیتدایش2مارکسیست  هایفمینیست

باشتد، ایتن استارت وجتود دارد و تنهتا راه  داشته وجود بورژوازی نظام که زمانی تا و است جوامع

این حق طبیعی زنان است کته ماننتد متردان در  ؛ زیرااست عمومی، مشارکت در عرصه رهایی زنان

 
1 . Liberal feminists 
2 . Marxist feminist 
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 متردان و بایتد زنتان جامعه در نیز معتقدند که 1رادیکال  هایکنند. فمینیست فعالیت عمومی عرصه

 )خادم،گونته تمتایز نقشتی وجتود نداشتته باشتدهیچبه واسطه جنسیت، و کنند  پای هم فعالیتهم

1598 :262.) 

ر اسلام، پیش از پرداختن به بحث اشتغال زنان، بته اصتول حتاکم بتر . نظریه اسلام: د3-2-6

شخصیت زن پرداخته است. اسلام معتقد است کته زن و مترد در اصتل آفترینش و در وصتول بته 

هتای ارزش ،هتاانسان ارزیابیملاک ویت نیز با یکدیگر برابر هستند، زیرا ترین مراتب کمال و معنالاب

نه جستم  فضائل، خاستگاهزیرا  ؛شده است لحاظ برای زن و مرد یکسان صورتانسانی است که به 

با هم تفاوت ندارد و منشا تفتاوت زن و مترد، مرد  و زن و در این خصوص انسان است بلکه روش

حقوقی بترای متردان نستبت برتری اسلام هرگز . بنابراین سمانی آنهاستجهای ویژگیو  تنها جسم

تشتابه بتا  بلکته ؛اسلام با تساوی حقوق زن و مترد مختالف نیستت لحاظ نکرده است. پسبه زنان 

یکتدیگر  بتازیستتی  ی واحساست ،از جهت روانی وینی؛ یعنیزیرا به لحاظ تک ؛استحقوق مخالف 

)مطهری، نیستت زن و مرد ممکتنتشابه حقوقی  وینی،تک هایتفاوت این براساسو  متفاوت هستند

(. با این توصیف زن و مرد از لحاظ حقوق انسانی با هم تفاوت ندارنتد و هتر دو 121-126: 1596

(. بتر 261: 1598های اجتماعی، سیاسی، اقتصادی و..مشارکت داشته باشتند)خادم، میتوانند در حوزه

های نظیر نفقته، مهریته الیت اقتصادی زنان را پذیرفته است، ثروتاین اساس اسلام علاوه بر اینکه فع

زنان را پذیرفته، بلکه زنتان را از دغدغته و.. را برای زنان لحاظ کرده است؛ پس نه تنها اصل مالکیت

تأمین مخارج خانواده خارج ساخته؛ یعنی زنان می توانند شغل درآمدزا داشته باشند، اما به صتورت 

خواهد دیگران را بته مشتارکت شان نیست. در واقع اسلام نمیخارج خانوار بر عهدهتکلیفی تأمین م

(. پتس علتاوه بتر اینکته زنتان را از 132: 1582زنان در تأمین مخارج زندگی متوقع سازد)علاسوند،

تأمین مخارج خانوار معاف ساخته، اما حق اشتغال و کسب درآمد برای زنتان را پذیرفتته استت کته 

 ممَِِّتا نصَتِیبم ولَلِنِِّستَاءِللِرِِّجتَالِ نصَتِیبم ممَِِّتا اکستسَتَب وا » نساء نشانگر این موضوع است: سوره 52آیه 

-ای است و برای زنان از آنچه ختود بدستت متیکنند، بهرهبرای مردان از آنچه کسب می -اکستسَبَسنَ

یرا حلال بتودن اکتستاب، (. این آیه به جواز اشتغال زنان دلالت دارد، ز52-نسا«)ای استآورند، بهره

یعنی تحصیل درآمد مفرو  گرفته شد است، پس اگر زن و مردی به سبب عملی، درآمدی کستب 

 
1 . Radical feminist 
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کنند، آن درآمد متعلق به خودشان است. همچنین سوره قصص به اشتغال زنتان پرداختته استت کته 

دختران حضرت شعیب به علت کهولت ستن پتدر بترای کستب درآمتد بته کتار چوپتانی اشتتغال 

(. همچنتین علتاوه بتر تاییتد اشتتغال زنتان در قترآن، روایتات امامتان 23و  25آیه -اشتند)قصصد

معصوم)ع( نیز اشتغال زنان را نهی نکرده، اما بیشتر روایات در متورد نحتوه حضتور زن در اجنمتاع 

 است که به زنان بیشتر از حد و توانشان کار ندهید. کار باید با خصوصیات و طبیعت زنانه متناستب

 (5-2: 1591باشد)تاجیک، 

اشتتغال شتامل پس در اسلام زن همانند مرد می تواند در فعالیتهای اقتصتادی شترکت کنتد و 

اخلاقی و اقتصتادی فترد  ،معنوی ،ارتقای روحی منجر بهاست که  و کارآمدی های مفیدهمه فعالیت

باشد)مجلستی،  کته بتر مبنتای رزق حلتال . بنابراین فعالیتت اقتصتادی جتایز استتو جامعه گردد

(. پس علاوه بر رزق حلال، باید شغل زن از ارزش های بنیادین و اساستی نظیتر حفتظ 18ق: 1323

رعایتت حجتاب و عتدم  زنتان، کوتاهی در واایف ختانوادگیعدمکیان خانواده، حفظ کرامت زن، 

ه (. در این خصوص آیت اللت28-2: 1585صیانت و حمایت نماید)هدایت، اختلاط محرم و نامحرم 

خامنه ای معتقد است که زنان می توانند در فعالیت اقتصادی شرکت کننتد و اگتر کستی بته استتناد 

بینش اسلامی، زن را از کار علمی باز دارد و از فعالیت اقتصادی نهی کند، برخلاف حکم خدا عمتل 

ی کرده است. زنان به قدری که توان جسمی دارند و نیازها و ضرورت هایشان اجازه متی دهتد، مت

 (.1513استفند Khamenei.ir  ،22)توانند فعالیتت کننتد و شترع متانع تلتاش اقتصتادی نیستت

همچنین امام خمینی)ره( در این خصوص معتقدند که اشتغال برای زنان منعی ندارد؛ ولی با رعایتت 

عفاف و حجاب باشد، با این حال، مقام مادری نسبت به شغل هتای دیگتر زنتان، جایگتاه والتاتری 

یرا مادر، وایفه پرورش و تربیت کودک را دارد که اگر این تربیت به صورت صتحیم انجتام دارد، ز

 (.563: 1586نگیرد، جامعه نیز از مسیر صحیم خارج می شود)خمینی، 

و  استت تترکامتل و جتامعاسلام  دیدگاه طرش شده، های مختلفظریهبا این توصیف در بین ن

نظتر استلام بته  مطرش شتده،و مشکلات زنان زندگی حیط در واکنش به مکه ها نظریهسایر برخلاف 

در خصتوص دیتدگاه ختود عریف و تبیین از چیستی وضعیت موجود به تبه دور صورت ایجابی و 

 است.پرداخته  اشتغال زنان
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 روش پژوهش -4

، تحلیتل محتتوای 1فیلیت  استتون روش این پژوهش، تحلیل محتوای کیفی است. بته اعتقتاد

صورت عینی و بر پایه قواعد معین، مولفته و نکتاتی  وهشگر از یک پیام بهکیفی، روشی است که پژ

تتون، کلمتات معتین در م(. در این روش، 58-22: 1592کند)نوشادی، ایمان، مشخص را کشف می

درون  هتایو پیام بررسی میکندرا  این کلماتتکرار و ارتباط  ،وقوعپژوهشگر و گردد مشخص می

. در این پژوهش برای به کتارگیری ایتن روش بته مضتامین نهتان کندمی را کشف و استخراجمتن 

هتایی استتخراج توجه گردیتد و از ایتن بیانتات، پیتام1321- 1561ای از سال الله خامنهبیانات آیت

جستتجو گردیتد و  ایشانبیانات از بین « زنان اشتغال»، واژه MAXQDA با کمک نرم افزارگردید. 

نات ایشان تهیه گردید. نکته حائز اهمیت ایتن استت کته آیتت بیاجستجوی به صورت فیش، نتایج 

نسبت به سالهای دیگر، بیشتتر بته موضتوع اشتتغال زنتان  1586و  1516الله خامنه ای در دو سال 

 دهد.فراوانی منابع مورد استفاده را نشان می 1توجه و تأکید کرده اند. جدول 

 . منابع مورد استفاده در این پژوهش1جدول 

 ایالله خامنهپایگاه اینترنتی دفتر نشر و حفظ آثار آیت نامهپایان مقاله ه کلیدیواژ

 32 1 3 اشتغال زنان
   

-است که ستاخت بندیتبیین و ساخت ،تخلیصاست که به سه شیوه رویه تحلیل گام بعدی، 

گیترد کته صتورت متیتعیتین واحتدهای تحلیتل باشد. ستپس بندی، رویه تحلیل این پژوهش می

احدهای تجزیه و تحلیل به پتنج نتوع کلمته)نماد(، مضتمون، کتاراکتر )شخصتیت(، پتاراگراف و و

گتام بعتدی  باشتد.متیپتاراگراف  واحتد تحلیتل،پتژوهش این در شوند که عنوان)آیتم( تقسیم می

بتار سته التی  برای کدگذاری نیاز است که متتن، دو هاست کهقولهم کدگذاری برای مشخص کردن

( که تعداد کتدها بعتد 123: 1592بدیل به کوچکترین جزء ممکن گردد)محمدپور، مطالعه گردد و ت

و هتر  شتدبندی و طبقهاستخراج ها مقولهاز ادغام کدهای مشابه تقلیل پیدا کرد. سپس از این کدها، 

 کدام از مقوله ها مورد تحلیل و تفسیر قرار گرفت.

 

 

 
1 .  Philip Stone 
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 های پژوهشیافته -5

-سش اصلی است که اشتغال زنان و حدود آن در دیدگاه آیتبه این پر این پژوهش بدنبال پاسخ

ای در خصوص الله خامنهآیتای چگونه ترسیم شده است؟ برای پاسخ به این پرسش ، بیاناتالله خامنه

گردید اشتغال زنان با روش تحلیل محتوای کیفی بررسی و فعالیت اقتصادی زنان، در هفت مقوله تعیین 

 اند که به شرش ذیل است.توصیف و تحلیل شده 2له ها بعد از جداول که که هر یک از این مقو

 هابندی مقوله. کدگذاری و طبقه2جدول 

 های تحقیق حاضرمنبع: یافته

 مقوله زیرمقوله جملات کلیدی کد

  حق داشتن شغل  1

 استقلال و آزادی مالی

 

حق مالکیتت و استتقلال 

 اقتصادی

 دخل و تصرف در مال و ثروت 2

 دوخته زنعدم دخالت شوهر در مال و ان 5

آزادی زن در انتختتاب  نفی تحمیل و فشار برای انتخاب شغل 3

 یا عدم انتخاب شغل

عدم اجبتار بته زن بترای 

 عدم تکلیف به زن برای تأمین مخارج خانه  3 کسب شغل

  حق آموزش 6

 

تشتتویق و تأکیتتد بتته 

 یادگیری

 

 

 اولویت فعالیت علمی

 آموزی راهی برای پیشرفتعلم 1

 ت بالای فعالیت علمیاهمی 8

 شکوفایی استعداد درونی 9

 اصلاش خانواده، اصلاش جامعه 12

  ها و طبیعت زنانهتناسب و سازگاری با ویژگی 11

 زن بودن، افتخار زن 

 

 تحمیل کار سنگینعدم 12 حفظ خصوصیات زنانه

تعار  بتا نقتش عدم اهمیت بالاتر نقش خانوادگی نسبت به فعالیت اجتماعی زنان 15

 اصلی زنان

 

 آسیب به نقش خانوادگی زنعدم 13 اولویت نقش خانوادگی

  رعایت حجاب 13

 

حفتتتتظ کرامتتتتت و 

 شانیت زنان

 

 

حفتتظ حتتریم زنانتته و 

 مردانه

 مسئله محرم و نامحرم 16

 اختلاط زن و مردعدم 11

 استفاده از زنانعدم سوء 18

 انگاری زنانشیء عدم 19

پرهیز از تجمل گرایتی و  نفی دنیاطلبی نفی اشرافی گری 22

 نفی تفاخر و راحت طلبی 21 اسراف
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 1دهتد کته در ادامته ها را در حوزه اشتغال زنان نشتان متیبندی مقوله، دسته2جدول شماره 

شغل، اولویت فعالیتت علمتی،  مقوله حق مالکیت و استقلال اقتصادی، عدم اجبار به زن برای داشتن

حفظ خصوصیات زنانه، اولویت نقش خانوادگی، حفظ حریم زنانه و مردانته و پرهیتز از استراف و 

 تجمل گرایی مورد تحلیل و تفسیر قرار خواهد گرفت. 

های نظیر نفقه، مهریته و.. علاوه بر اینکه ثروتاسلام  . حق مالکیت و استقلال اقتصادی:1-5

. زن مالتک ثتروت و اندوختته حاظ کرده است؛ استقلال مالی زنتان را پذیرفتته استترا برای زنان ل

خویش است، حال شوهرش راضی باشد یا نباشد. پدرش راضی باشد یا نباشد. فرقی نمی کنتد. زن 

می تواند در ثروت و مال خود را تصرف کند و به هیچ کس ربطی ندارد، پتس شتوهر نمتی توانتد 

داشته باشد و در این رابطه با اجبار برای وی تعیین تکلیف کند؛ نظر استلام  دخالتی در امور مالی زن

این است. پس اسلام به استقلال اقتصادی زنان سیزده قرن پیش پرداخته است، ولی نظریتات غربتی، 

سال پیش به این موضوع پرداخته اند که به زن اجازه دهند در مال و ملتک ختود تصترف کنتد،  32

 (1513اسفند Khamenei.ir  ،22جهت جلوتر است )پس اسلام از این 

استلام حتق مالکیتت و استتقلال متالی زنتان را   عدم اجبار به زن برای کسب شغغل:. 2-5

تواننتد شتغل زنان را از دغدغه تأمین مخارج خانواده خارج ساخته؛ یعنی زنان می پذیرفته است؛ اما

شان نیست. پس زن نته در ارج خانوار بر عهدهدرآمدزا داشته باشند، اما به صورت تکلیفی تأمین مخ

-خانه پدر و نه در خانه شوهر ناگزیر به کار و تلاش برای تأمین معیشت نیستت؛ زیترا استلام نمتی

(؛ 132: 1582خواهد دیگران را به مشارکت زنان در تأمین مخارج زندگی متوقتع ستازد )علاستوند، 

را مجبتور زن است؛ اما این که امری جایز  شند، شغلبای که مشتاق فعالیت اقتصادی میبرای زناناما 

استلام های خانواده را تأمین کنتی تا با درآمد آن بتوانی هزینه کنند و بگویند باید حتما شغلی بپذیری

استلام ارزش زن را پتس استت. از زن نخواسته است؛ این یک نوع تحمیتل بتر زن این موضوع را 

 (  221-98 :1598)متین، داندنمی شغلبه  لزوما 

 در جامعته استلامی، در مرد و زن ای،الله خامنهآیت در دیدگاه. اولویت فعالیت علمی: 3-5 

تنهتا در بتر پایته خصوصتیات آفترینش آنهتا، اند و همسطم بودهبرابر و انسانی  اسلامی، هایارزش

بته مترد زن و بر ایتن استاس  .(22/12/1513)خامنه ای, « واایف اختصاصی اختلافاتی وجود دارد

جامعه استلامی باید در امور همانند مردان  زنان ویکسان از مسئولیت اجتماعی برخوردارند  صورت

حضتور با ایتن توصتیف (. 1513اسفند Khamenei.ir  ،22)ستوایفه اسلامی زیرا کنندمشارکت 
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پتس باشتند. متینیتروی انستانی  است؛ زیرا زنان نیمی ازاشکال امری بدون ،اشتغال عرصهدر  انزن

بته همته  د. به همتین منظتور ایشتان همانند مردان از رشد فکری و علمی برخوردار باشنباید زنان 

شما هرچه بتوانیتد دانشتجویان دختتر »کنند:افراد جامعه برای تشویق زنان برای کسب علم تأکید می

متردم  زیرا، تر خواهد کردکشور را به اهداف خویش نزدیک ،این کار آموزی کنید؛به علمتشویق  را

(. نکته مهمتر این است که ایشان محروم کردن زنتان از 82: 1595زنان نیازمندند)لولاآور، به خدمات 

 ،تربیتت فرزنتدان کستب علتم کنتد،اگتر زن در جامعته بتوانتد بته »داند: تحصیل را نوعی الم می

انستان  ،زنتان هدف این است که. جامعه پیشرفت بیشتری خواهد کرد و ترگرم خانواده،محیط ،بهتر

) التم استت، گذارند این استعدادها شکوفا شتوداما نمی ؛استعداد علمی داردی اگر زند. شون یبزرگ

Khamenei.ir  ،52 1516مهر. ) 

دانتد. همچنتین تحصتیل زنتان را نتوعی التم متیبنابراین ایشان به تحصیل زنان تأکیتد و عتدم

کارهای دانشگاهی و علمی »دانند: میهای علمی هعرص را زنانعمومی ترین زمینه برای فعالیت مناسبت

از هر نوعش برای زن مناسب است. زن اگر بخواهد استاد شده، تدریس کند، کتاب بنویستد، کارهتای 

-اگرچه ایشتان مناستب؛ (1568دی  Khamenei.ir  ،26) «دارد، مناسب استتفاوتی نکند، فرهنگی 

اما هدف از تحصیل علم را اشتغال صرف در این امور و  داند،ترین شغل برای زنان را فعالیت علمی می

د. نتزنان باید شأن انسانی خود را در جامعه پیتدا کنداند؛ بلکه ایشان معتقدند که کسب مناصب بالا نمی

را  حقیقتی ختودشخصتیت  به خودباوری برسند که جنس دوم نیست؛ پس ند وناعتماد به نفس پیدا ک

 صورتبه انداد تا استعدادهای که در درونشقرار  انزن مناسب در اختیار نشان دهند.بنابراین باید فرصت

 رشد زنان، منجر به رشد و کمال جامعه می گردد.  ؛ زیرادنبالقوه وجود دارد، بالفعل کن

 اولویت نقش خانوادگی)عدم تعارض شغل زن با نقش مادری، همسری(. 4-5

. متوافقم ، اقتصتادی و سیاستیشتارکتهای اجتمتاعیبنده با انواع م»ای معتقدند که الله خامنهآیت

، خیلتی استفاده کنیمهای گوناگون  اگر ما بتوانیم از این نیمِ جامعه در زمینهو  هستند نصف جامعه انزن

زن و گرفتت کته  اساسی را نادیدهاصل  اما نباید یک؛ (1592دی  Khamenei.ir  ،13)خوب است 

هر یتک از زن و مترد در جدا از این مسئولیت، اما  ؛ی اجتماعی دارندولیتسئهایشان، متوانایی بر پایهمرد 

؛ یعنتی دارد رجحیتتشتان ا، وایفه بخصوصی دارنتد کته بتر فعالیتت اجتماعیخانواده خویشحیطه 

 ایتن امتا کنتدمی پیتدا معنتا ختانوادگی هایمسئولیت به دادن اولویت کنار در زنان اجتماعی مسئولیت

 (  1583مرداد  Khamenei.ir  ،3) گردد زن اجتماعی هایفعالیت مانع ایدنب خانوادگی هایمسئولیت
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زن آنچته کته در  ئلهمست نگاه ایشان برای فعالیت اجتماعی زنان منعی نیستت؛ امتا در دربنابراین 

بحث سر این نیست که زن آیا میتوانتد مستئولیتی در . خانواده است اول اهمیت قرار دارد، مسأله درجه

توانتد متیگویم مهمترین نقشی که یک زن من می؛ اما تواندالبته که می ؛نزل داشته باشد یا نهبیرون از م

گوینتد بعضتی می (.32-31: 1591ای بته نقتل از شتایگان، )خامنه مادر و همسر است ایفاء کند، نقش

نجتام افعالیتت اجتمتاعی نبایتد دهد به شوهر و فرزند برستیم، پتس چون فعالیت اجتماعی اجازه نمی

، پتس انجتام دهتیمدهد فعالیت اجتمتاعی گویند چون شوهر و فرزند اجازه نمیمیرخی دیگر ب دهیم.

 از دستت داد نبایتد ایتن دو را بته ختاطر دیگتریشوهر و فرزند را باید رها کنیم. هر دو غلط استت. 

(Khamenei.ir  ،3  1583مرداد)هتم درس  ییهامواردی داشتیم که خانمفرماید: . در ادامه ایشان می

اشتتغال موافتق هستتیم  ایتنبا  کاملا  داری کردند، بچه تربیت کردند. پس ماخواندند، درس دادند، خانه

خودتتان را در  جایگزین ندارد. شما اگر بچتهامر ؛ چون این ای وارد نکنداصلی صدمه  که به این قضیه

چ کتس دیگتر نته پتدرش و نته نکردید، هیبه احساسات و عواطف او رسیدگی خانه تربیت نکردید، 

کار مادر است؛ اما آن شغلی کته شتما بیترون داریتد، اگتر  تنها تواند این کار را انجام دهد.نمی دیگران

بتا کتاری استت پس ارجحیتت  ، ده نفر دیگر آن کار را انجام خواهند داد.در آن ایفای نقش نکنیدشما 

ی که خواهان فعالیتت شغل برای زنانکسب بنابراین . (1592دی  Khamenei.ir  ،13)که بدیل ندارد

 داری منافتتاتی داشتتته باشتتدبتتا متتادری و بچتته ؛ ولتتی نبایتتداستتتامتتری جتتایز  اجتمتتاعی هستتتند

(Khamenei.ir  ،23 1511اذر ) پس وایفه مادری قابل اغما  نیست و یا قابتل تقلیتل نیستت و .

شغل زن نباید با حقتوق شتوهر بتر باید شغل مادران تعدیل یا با وایفه مادری هماهنگ شود. همچنین 

زن)اطاعت از شوهر، تمکین جنسی زن از همسر، عدم خروج زن بدون اجتازه شتوهر و...(تعتار  و 

ی که خواهان فعالیتت اجتمتاعی شغل برای زنانمنافاتی نداشته باشد. پس می توان اذعان کرد که کسب 

-98: 1598افتاتی داشتته باشتد)متین، داری و همسترداری منبا بچه ؛ ولی نبایداستامری جایز  هستند

وقتت یتا کتار تمامکته  ی به هر دلیلییهاباید به آن خانمکند که دولت (. در نهایت ایشان تأکید می122

دولتت بایتد داری برسند. خانه، همسری و مادری تا بتوانند به مسئله انجام میدهند کمک کندوقت نیمه

نقتش ختانوادگی بتواند بته که زنان کمک کند و.. ار روزانه ها، زمان بازنشستگی، با مدت کبا مرخصی

 (1592خرداد Khamenei.ir  ،1) دنبرس خویش نیز

هتای اجتمتاعی و اقتصتادی زن با این توصیف از منظر ایشان نقش خانوادگی زن بتر فعالیتت

 پتس زنتوانتد انجتام دهتد. متیفعالیتی استت کته تنهتا زن  ارجحیت دارد، زیرا همسری و مادری
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بالنتدگی استتعدادهای  انستان،بقای ؛ زیرا را باید مسئولیت اصلی خودش بداندخانوادگی سئولیت م

. (1516تیتر  Khamenei.ir  ،15) وابستته استت زندرونی انسان؛ حفظ سلامت روحی جامعه به 

 انستان بته زن وابستته استتیعنتی  ؛تربیتِ انسان، تولید والتاترین متتاع عتالم وجتودپس اصلاش و 

(Khamenei.ir  ،52 1516مهر.) 

 . حفظ خصوصیات زنانه5-5

 مشتخص کتردنزیترا  باشتد؛ی نمتیارزشتو ضدهتیچ ارزش  و زن نمایانگرمرد در جنسیت 

ی، انستان تنهتا امتیتاز و ارزش گتردد وتوسط حکمت الهی تعیین متی زن و مردحقوق و مسئولیت 

 ، طبیعتتخلاف فطترتبر ،با جنس مخالفتشابه برای کوشش بنابراین  .پذیرش این حکمت است

ای در ایتن خصتوص معتقدنتد: اللته خامنتهآیتت (. 22: 1591)حسینی مجرد، است مذموم ریو ام

همچنان کته  شود،محسوب نمیمردان ارزش به تشابه ست. برای زن والا یارزش ، زن بودنبرای زن»

حکیمانته الهتی  آفترینشدر هر کدام طبیعتی دارند و  شود.محسوب نمیزنان ارزش مردان به تشابه 

 شتما چترا دانند کتهعیب می را این افرادبعضی از است. بوده  تفاوت در خلقت زن و مرداز  هدفی

 آن استت. مترد یتک زن بگتوییم متا که خواهدمرد، مرد است و زن، زن است. دلشان می گوییدمی

. باشتدکامل ن افتخار زن این است که زنیست. رای زن ب افتخار این شود.مرد می دوم زن کپی وقت

استت بالتاتر  یدر متواردو ارزش زن کامل بودن از یک مترد کامتل بتودن کمتتر کته نیستت  قطعا

(Khamenei.ir  ،15 1586تیر .) در بایتد کنتدزن در عین اینکه خصوصیت زنانه را حفظ میپس 

شتهریور Khamenei.ir  ،52) کنتد عبتادت و..پیشتروی تحصتیل، مثتل معنوی هایارزش میدان

دور کنتیم. و محتیط زنانته  زن را از خصوصتیات، اخلتاقکته این افتختار نیستت بنابراین  .(1516

 ی است کته نهتادغربهای این موضوع از آموزه بدانیم.شوهرداری را ننگ او  ،داری، فرزندداریخانه

در »فرمایتد:در ادامته متی(. 1591تیتر Khamenei.ir  ،21 )وبسایت ه استخانواده را متلاشی کرد

چیتز در جتا   ، هیچگرددیعنى زن متزلزل ، اصل خانواده و زمانی که عضو اصلى است زنده، خانوا

اش استت. پتس بترای زنتان، زنتدگی ختانوادگیختانواده و اصالت زن به  . پسخودش قرار ندارد

زنتی کته  پنتدارمنمتیاست و متن  )مادری، همسری(در خانه ، فعالیتو مطلوبترین کارترین طبیعی

 (.1512، آذر  Khamenei.ir) «به این کار علاقه نداشته باشد طبیعی باشد و

های طبیعی زنان، مطلوبترین فعالیت بترای زنتان را در محتیط با این توصیف، ایشان براساس ویژگی

در  توانند در جامعه فعالیت اقتصادی انجام دهند؛ اما بایدمی زنانکنند که خانه می داند، اما در ادامه تأکید می
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بعضتی از مشتاغل متناستب بتا نباشتد.  آنتان متعتار  طبیعی هایویژگی با که کنند ایفای نقش یمشاغل

زن هر چته پس (. 1511اذر Khamenei.ir  ،23)اینها را دنبال نکنند زنان خب خصوصیات زنان نیست،

لتذا  تر از مترد استت،تواند تلاش اقتصادی کند، شرع مانع نیست؛ البته چون از لحاظ جسمانی، اریفمی

،  Khamenei.ir)کنتدتحمیل کار سنگین بر زن، الم است؛ اسلام این را توصیه نمی .هایی داردضرورت

 های زنانه سازگار باشد.بنابراین از منظر ایشان، شغل باید با ویژگی (.1595فروردین 52

 . حفظ حریم زنانه و مردانه5-6

 کنتد:به عدم اختلاط زن و مرد تأکید میای برای حضور بانوان در عرصه اشتغال الله خامنهآیت

اختلتاط بته فعالیتهای اجتماعی حدودی را معین کرده است که این حدود، مربتوط  در عرصهاسلام 

و یتک مرزبنتدی در همته جتا بتین خودشتان زن و مرد است. اسلام معتقد است که مرد و زن باید 

 مترد و زن رعایتت شتود، همته اگر این حساسیت اسلام نستبت بته روابتطو  داشته باشندحجاب 

ش قدرت جستمانیشوق و اگر ، اجتماعی انجام دهند، زنان هم کارهایی که مردان میتوانند در عرصه

 (1513اسفند Khamenei.ir  ،22) توانند انجام دهندمی ،را داشته باشند

رکتن بایتد گیترد انجام میزن و مرد در جامعه از سوی  ی کهحرکتبنابراین ایشان معتقدند که هر 

 شخصتیت تکتریم و تعتالی برای ایوسیله زن . عفت و حیا درباشد حجاب و عفافآن رعایت اصلی 

 و برتتری در جامعه مترد بته ختاطر قتدرت؛ اما البته عفاف مرد مهم است؛  است دیگران چشم در زن

تأکید شتده  لذا روی عفت زن بیشتر؛ و بر خلاف تمایل زن رفتار کند زن الم کندتواند به جسمانی می

و  ممنتوع استتدر مقابتل مترد زن خودنمایی (. همچنین در اسلام تبرج یعنی 268: 1598)خادم، است

ایتن  ، دلیل ابتتداییدنافتپسر جوان به گناه می ر واشکالش فقط این نیست که دخت .خیلی اشکالات دارد

-انواده متتیرستتد و باعتتث متزلتتزل شتتدن ختتبتته ختتانواده میو در انتهتتا  موضتتوع ایتتن امتتر استتت

خودنمتایی و سوءاستتفاده از بتا بنابراین از منظر ایشتان استلام (. 1511مهر Khamenei.ir  ،2)گردد

زنان به شدت مخالف است؛ در صورتی که بخشی از گفتمتان غربتی ایتن استت کته بتا ورود زن بته 

 .(1592اردیبهشت Khamenei.ir  ،21)جامعه، وسیله راحتی التذاذ جنسی مردان را فراهم کنند

در استلام جتدی  مستئلهرعایت ایتن محرم و نامحرم است.  مسئلهموضوع مهم دیگر رعایت 

-چشتماگر زوجین یعنی  بازمی گردد؛ محرم و نامحرم به خانواده مسئله عظیمی ازالبته بخش  ؛است

و  چشم خائن، دستت ختائن ولی اگرشود؛ میمحیط خانواده گرم  داشته باشند، وسوسهیپاک و دل ب

 شتودمتیو متزلتزل ، محتیط ختانواده سترد ه باشتداعتقاد به همسر وجود داشتتمحبت و بییدل ب
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(Khamenei.ir  ،13  1592دی) با این توصیف، ایشان نقش اقتصادی زنان را مشروط بته اینکته .

شغل با طبیعت و ویژگی های زنان سازگار باشد؛ با نقتش ختانوادگی زن منافتاتی نداشتته باشتد و 

 یت عفاف و حجاب باشد می پذیرند.همراه با رعا

زن علاوه بر اینکه متی توانتد فعالیتت اقتصتادی داشتته . پرهیز از تجمل گرایی و اسراف: 5-7

باشد، باید در فرهنگ سازی اقتصادی، یعنی جلوگیری از استراف، تجمتل گرایتی و عمتل بته اقتصتاد 

زن بایتد شتان » متی فرماینتد: مقاومتی نقش مؤثری داشته باشد. در این خصوص آیت اللته خامنته ای

حقیقی خود را پیدا کند و نباید به خاطر زن بودن به وی  الم و ستم شود. چه ستم هایی کته استمش 

ستم نیست ولی در حقیقت ستم است.نظیر سوق دادن زنان به تجمل گرایتی، ستوق دادن بته مختارج 

تر نیستت، زیترا زنتان را از سنگین و تبدیل شدن به یک وسیله مصرف. هیچ المتی از ایتن ستتم بالتا

اهداف تکاملی خویش منحرف ساخته و به مسائل کوچک سرگرم کترده استت. شتان زن مستلمان از 

این مسائل بالاتر است که درآمد حاصله از فعالیت اقتصادی را صرف زیورآلات، آرایتش و.. کنتد. اینهتا 

 (.1569دی Khamenei.ir  ،16) حرام نیست، ولی تجملات و اسراف الگوی زن مسلمان نیست

در نهایت تأکید ایشان این است که برای اینکه زنان بتواند بته صتورت ستالم و منطقتی در کنتار 

ایرانتی هستتند  -مسئولیت ختانوادگی، بته فعالیتت اقتصتادی نیتز بپردازنتد، نیازمنتد الگتوی استلامی

(Khamenei.ir  ،6 1593اردیبهشت )اشتغال زنان این است ایرانی  -. گام اول در خلق الگوی اسلامی

بد فهمیدنتد، بتد را  انزن مربوط به ائلمس هاغربیکه زنان ذهنشان را از تفکرات غربی خالی کنند؛ زیرا 

تواند ها نمیکننده خودشان را در دنیا مطرش کردند. نظرات غربیعمل کردند و همان فهم و عمل گمراه

یعنی در اروپایی که  دارند؛مادی و  نهیاگرانگاه کاسب، نز به مسئله گردد؛ زیرا زنانه سعادت جامعه مایه

در کارخانجات با خرج کمتر برای  زنانقلاب صنعتی و حضور  زن حق مالکیت نداشت ، ناگهان مسئله

به او  کنند وکارخانه  وارد را تا زن درا برای زن لحاظ کردن حق مالکیت بنابرایندارها مطرش شد. سرمایه

. ادامه داشته استامروز به تا  کهبه اشتغال الزامات خودش را داشت  ورود زن د. پسهنبد تریمزد پایین

بنابراین در گام اول باید نگاه غربی به مسئله اشتغال زنان کنار گذاشته شود، چون این رویکرد از یک سو 

 یگتر نتوانستتهزن را از محیط خانه و خانواده جدا کرده و نهاد خانواده را متزلزل می کنتد و از ستوی د

 (.1595فروردین Khamenei.ir  ،52)فقر و.. را برطرف کند و اخلاق انسانی را مستقر نماید تبعیض، 

اصتول و  از متون اسلامی و سنت ،از قرآن ند،باید به متون اسلامی مراجعه کنگام دوم این است که زنان 

ها معرفی کرده به عنوان الگوی انسان کسب کنند. قرآن چندین الگوی عملی از زنان راهای اصلی را پایه
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که در راس زنانی که مطرش شده است حضرت زهرا)ع( است که تمام ابعادی که برای یک زن متصور 

است، در حضرت فاطمه زهرا)ع( جلوه کرده است. او یک زن معمولی نیست، یک زن ملکتوتی، یتک 

، عفتت و طهتارت، تقوایشان الگو است. انسان به تمام معنا، تمام نسخه معنویت است و در یک کلمه ا

بنتابراین در  .هر کتدام یتک درس استت فعالیت اجتماعی ایشان،فرزندداری و  ،شوهرداری، مجاهدت

آن  ،معنای واقعی کلمهبه زندگی را شناخت و ، آن با نگاهی نو ،باید دقیق شد)س( زهرا حضرتزندگی 

 (1512دی Khamenei.ir  ،11) درا الگو قرار دا

ای مبتنتی بتر چنتد الله خامنتهایرانی اشتغال زنان از منظر آیت-ین توصیف الگوی اسلامیبا ا 

مولفه است: اول اینکه در دیدگاه ایشان حق اشتغال و استقلال اقتصادی)مالی( زنتان پذیرفتته استت. 

 دوم، با وجود اینکه زنان می توانند در فعالیتهای اقتصادی شرکت کنند و کسب درآمد حلتال داشتته

باشند، اما مسئولیتی در تأمین معیشت خانواده ندارند و اجباری برای زنان در انتخاب شتغل نیستت. 

سوم، کسب علم و فعالیتهای علمی)نظیر معلمی، استاد دانشگاه و..( مناسب ترین فعالیت برای زنتان 

بایتد است. چهارم، شغل زنان نباید بته تقتش خانوادگیشتان آستیبی وارد کنتد، یعنتی شتغل زنتان ن

تعارضی با نقش مادری و همسری آنان داشته باشد. پنجم، شغل زنان باید با طبیعت و خصوصتیات 

زنانه سازگار و همراه با رعایت حریم زن و مرد باشد. ششم، زنان علتاوه بتر حتق اشتتغال بایتد در 

سازی اقتصادی نظیر پرهیز از اسراف و تجمتل گرایتی و عمتل بته اقتصتاد مقتاومتی تقتش فرهنگ

-مؤثری داشته باشند. هفتم، راهکار  آیت الله خامنه ای برای تسریع شتکل گیتری الگتوی استلامی

 ایرانی اشتغال زنان، پیروی از زنان ملکوتی نظیر حضرت زهرا)س( می باشد.

 ایرانی -ای مبتنی بر الگوی اسلامیالله خامنه.  اشتغال زنان در دیدگاه آیت1نمودار
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 گیریبندی و نتیجهجمع

-مبتنی بر الگوی استلامیای الله خامنهآیت از منظر انزن بررسی اشتغالپژوهش حاضر هدف 

تحلیتل محتتوای بتا روش  1321-1561. به همین منظور موضوع، بیانات ایشتان از ستال بودایرانی 

مقوله در خصوص الگوی اسلامی ایرانی اشتغال زنتان نظیتر حتق مالکیتت و  1بررسی شد و  کیفی

صادی، عدم اجبار به زن برای کسب شغل، اولویت فعالیتت علمتی، حفتظ خصوصتیات استقلال اقت

زنانه، اولویت نقش خانوادگی، حفظ حریم زنانه و مردانه و پرهیز از اسراف و تجمل گرایتی تعیتین 

 .استنباط کرد چند نکته اساسی را توانمیهای بدست آمده، گردید و از یافته

ق اشتغال و استتقلال اقتصتادی)مالی( زنتان را پذیرفتته و معتقتد ح ایخامنهاللهآیتاول اینکه 

 هستند که زنان می توانند در فعالیتهای اقتصادی شرکت کنند و کسب درآمد حلال داشته باشند. 

دوم اینکه، زنان مسئولیتی در تأمین معیشت خانواده ندارند و اجباری بترای زنتان در انتختاب 

 شغل نیست. 

 ،در زمینه کسب علتمداند وترین شغل برای زنان را فعالیت علمی میناسبسوم اینکه ایشان، م

 جامعته با رعایت حجتاب را مایته افتختار کرده تحصیل زنان بلکه کردند،می تشویقزنان را نه تنها 

کته ایشتان  استتمشتخص بیانات ایشتان زنان در  علمترغیب ایشان برای کسب بیان کردند.  ایران

دانتد، رای کسب شغل؛ بلکه برای رشد و آگاهی زنان لتازم و ضتروری متیکسب علم را نه صرفا ب

-زیرا معتقدند که رشد و تربیت زنان، منجر به تربیت و اصلاش خانواده و سپس اصتلاش جامعته متی

شتوند و ایتن فرزنتدان در آینتده، اداره گردد؛ زیرا در دامان زن است که فرزندان صالم تربیتت متی

 .  استنیازمند کسب علم همه افراد  رای پیشرفت بهکشور بند.بنابراین گیرجامعه را برعهده می

ستازگار باشتد. های زنانته ویژگیخصوصیات و با چهارم اینکه ایشان معتقدند شغل زنان باید 

پنجم شغل زنان با رعایت حتریم زنانته و مردانته )حفتظ حجتاب و عفتتف و عتدم اختلتاط زن و 

. همچنتین کندنوادگی زن به عنوان همسر و مادر آسیبی وارد نقش خانمرد(باشد. ششم، شغل زن به 

سازی اقتصادی نظیر پرهیز از استراف و تجمتل گرایتی و زنان علاوه بر حق اشتغال باید در فرهنگ

 عمل به اقتصاد مقاومتی نقش مؤثری داشته باشند. 

کی از حقوق آنتان ی ها بدست آمده این است که فعالیت اقتصادی زنانای که از این یافتهنتیجه

از هرگونته افتراط و  ایتن فعالیتتکته  با اهمیتت استت فعالیتاین از منظر ایشان، زمانی اما  ،است

-های سنتی نقش زن را تنها در محیط خانواده تعریف متی؛ زیرا برخی از دیدگاهباشد به دور تفریط
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قتش زن را بتا حضتور هتای فمینیستتی، نهای مدرن و غربی به ویژه نظریتهکنند و بالعکس دیدگاه

کنند و هرگونه شغلی که درآمدزا باشد را بترای زن، صرف در اجتماع و فعالیت اقتصادی تعریف می

لازم و ضروری می داند؛ در صورتی که ایشان مسئولیت و اولویت اصلی زنان را فعالیتت در محتیط 

برای زنان متدنظر قترار داده خانه می دانند؛ اما علاوه بر مسئولیت خانوادگی، مسئولیت در اجتماع را 

دانتد کته اند. از منظر ایشان فعالیت در عرصه اقتصاد برای زنان منعی ندارد؛ اما شغلی را مطلوب می

خصوصتیات به نقش خانوادگی زن)همسری، مادری، خانه داری( آسیبی وارد نکند و بتا طبیعتت و 

عایت مستئله محترم و نتامحرم رو همراه با حفظ حجاب و عفاف و سازگار و هماهنگ باشد زنانه 

ایرانتی اشتتغال -باشد. در نهایت راهکار آیت الله خامنه ای برای تسریع شکل گیری الگوی استلامی

 زنان، پیروی از زنان ملکوتی نظیر حضرت زهرا)س( است.
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 منابع

نیستی، مترجم مریم های فمی(. درآمدی بر جامعه شناسی نگرش1516ابوت، پاملا، والاس، کلر)

 .خراسانی، تهران: دنیای مادر

 .روشنگران: تهران خانواده، شناسی جامعه .(1582)شهلا اعزازی،

 .81 -116(، 36)12 ،زنان راهبردی مطالعاتزنان،  اشتغال و جنسیتی عدالت .(1588)مسعود آذربایجانی،

 .زنان اجتماعی-فرهنگی شورای: تهران ایران، در زنان . اشتغال(1582)شهلا باقری،

(. اشتغال زنان و الزامات آن از منظر 1321پور رمضانی، نواب؛ ابوئی، محمدرضا؛ اعتمادی فرد، اعظم)

 .2629-2623(، 12)3قرآن و روایات، جامعه شناسی سیاسی ایران، 

 .5-2، 23-25 ،زمانه اسلام، دیدگاه در زن . اشتغال(1591)الهدی بنت تاجیک،

 ایران، اسلامی جمهوری رهبران دیدگاه از زنان مسئولیت و حقوق جایگاه، .(1591)اکرم مجرد، حسینی

 .خانواده و زنان اجتماعی فرهنگی شورای: تهران

 فکری منظومه: موردی مطالعه)اسلامی انقلاب گفتمان در زن موضوع مفهومی مدل .(1598)عاطفه خادم،

 (.2)11 سیاست، توسعه در زن ،(خامنه ای آیت الله

 .خاتم: مشهد زنان، روانشناسی .(1518)دیگران سیامک؛ ،خدارحیمی

 .3ج ،(ره) خمینی امام آثار نشر و تنظیم موسسه: تهران امام، صحیفه(. 1586) الله روش خمینی،

 .15ج ،(ره) خمینی امام آثار نشر و تنظیم موسسه: تهران امام، صحیفه(. 1589) الله روش خمینی،

 (. 2)9شیعه،  بانوان آن، پیامدهای و زنان اشتغال .(1583)یوسف خیری،

 .2ج تهران، دانشگاه: تهران. دهخدا، نامه لغت .(1515)اکبر دهخدا،علی

 اسلامی پیشرفت مطالعات الگوی پیشرفت، ایرنی اسلامی الگوی ماهیت تبیین .(1592)زینب سنچولی،
 .123-19(، 5)5، ایرانی

(، 68)25 ،حقوق فقه ،«رهبری مقام منظر از نظام نیدرو استحکام در بانوان نقش(. »1591فریبا) شایگان،

31-32. 

 مقالات مجموعه مدیریت، سطوش در زنان مؤثر مشارکت راهکارهای بررسی .(1518)آرام طاعتی،

 .تهران توسعه، و اداری نظام همایش

 مطالعات فقهتربیتی اشتغال زنان، -(. بررسی فقهی1599عابدیان، سیدحسن و اخوان روشندل، صادق) 

 .282-232(، 15)1، تربیتی
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 منطقه همایش مقالات مجموعه غرب، و اسلام دیدگاه از زنان اشتغال بررسی .(1586)قربانعلی عاطفی،

 .21-1آستارا،  واحد آزاد دانشگاه در اسلام حقوقی نظام در زن ای

(، 3)2، ادهخانو و زن اسلامی نامهپژوهش اسلام، در زنان اشتغال جایگاه .(1593)ساجده عبدالخانی،

125-128. 

(. بررسی 1598عبدالوهابی، معصومه؛ روشنایی، علی؛ و علی احمدی، امید و  جمالی آشتیانی، حسین)

 .122-121(، 36)12، مطالعات سیاسیچالش اشتغال زنان براساس دیدگاه اسلام و لیبرالیسم، 

. پکن سند و زنان علیه تبعیض رفع کنوانسیون بررسی و نقد: برابر حقوق و زنان .(1582)فریبا علاسوند،

 .زنان اجتماعی فرهنگی عالی شورای: تهران

 و مسائل بررسی اندیشی هم مقالات مجموعه غرب، و اسلام منظر از زنان اشتغال .(1583)محسن قدیر،

 .زنان تحقیقات و مطالعات دفتر: قم زنان، اشتغال مشکلات

 .وسعهت: تهران های فمینیسم،موج .(1581)الهام قیطانچی،

 زنان اشتغال شناختی انسان و شناختی معرفت مبانی انتقادی بررسی .(1598)معصومه الهی، سیف کلیوند

 قم، اسلامی معارف دانشگاه ارشد، کارشناسی رهبری، معظم مقام دیدگاه بر تأکید با غرب در

 .آزاد پناهی حسن راهنما استاد

: تهران علیاری، فرشید و عامری حسن مدمترجم مح پزشکی، فیزیولوژی .(1512)آرتیور گاتیون،

 .2ج اشارت،

 .مازیار: تهران صالحی، پرویز مترجم کار، شناسی جامعه زمینه .(1582)کیت گرینت،

 .(. اشتغال زنان از منظر قرآن و حدیث، تهران: آئین شریعت1591گل صنملو، رقیه)

 نظریه ای، خامنه الله آیت منظر از زن نقش . واکاوی(1595)منصوره؛ شاهمرادی زواره، راضیه لولاآور، 
 .28-9(، 1)3 ،مسلمان متفکران اجتماعی های

 علوم رهبری، معظم مقام دیدگاه براساس فرزندپروری و اشتغال .(1598)فاطمه وجدانی، زهره؛ متین،
 .122-85(، 12)1، اسلام دیدگاه از تربیتی

 .الوفا سهموس: بیروت. بحارالانوار(. ق1323)باقر محمد علامه مجلسی،
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